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المجلس الأعلى لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
مديرية المشاريع
مشروع
PSYCHOSOCIAL WELL-BEING IN JORDAN: PROMOTING AN INCLUSIVE APPROACH TO MENTAL HEALTH FOR PERSONS WITH PSYCHOSOCIAL DISABILITIES
المهام الوظيفية والمتطلبات

	[bookmark: _GoBack]منسق المتابعة والتقييم وإعداد التقارير (M&E and Reporting Officer)
ملخص: منسق المتابعة والتقييم واعداد التقارير
الدوام: دوام كامل
مدة المشروع: 2 سنتان
مدة عقد الاستخدام: 12 شهر قابلة للتمديد
الراتب: (1750) يورو شهري كحد أعلى حسب الخبرة


	المهام الوظيفية:

	1. تطوير أطر وخطط المتابعة والتقييم لضمان تحقيق أهداف المشروع وفقًا للمؤشرات المحددة.

	2. جمع البيانات وتحليلها لإعداد التقارير الدورية عن تقدم المشروع.

	3. وضع أدوات قياس الأداء وتحليل النتائج لضمان الامتثال للأهداف.

	4. إعداد التقارير الدورية للممولين والإدارة العليا.

	5. التنسيق مع الجهات ذات العلاقة لضمان تنفيذ إجراءات المتابعة والتقييم.

	المتطلبات والخبرات:

	1. درجة البكالوريوس أو الماجستير في الإحصاء، التنمية الدولية، أو أي مجال ذي صلة.

	2. خبرة لا تقل عن 5-7 سنوات في المتابعة والتقييم وإعداد التقارير.

	3. إلمام بمفاهيم قياس الأثر وتحليل البيانات.

	4. خبرة في استخدام أدوات المتابعة والتقييم مثل Power BI أو Excel المتقدم.

	5. مهارات تحليلية وقدرة على إعداد تقارير واضحة ومبنية على البيانات.

	6. إتقان اللغة الإنجليزية والعربية تحدثًا وكتابة.


	المهارات المطلوبة:

	1. مهارات البحث والتحليل: القدرة على جمع البيانات وتحليلها لتقييم أداء المشروع.

	2. إعداد التقارير: كتابة تقارير دقيقة ومفصلة تعكس نتائج المشروع.

	3. إدارة قواعد البيانات: التعامل مع الأدوات الرقمية لتخزين البيانات وتحليلها.

	4. التقييم المستمر للأداء: قياس مدى تحقيق الأهداف وتقديم توصيات للتحسين.

	5. التعامل مع المؤشرات (KPIs): قياس الأثر والنتائج وفقًا للمؤشرات المحددة.

	6. التواصل والتقديم: القدرة على تقديم المعلومات بوضوح للجهات المانحة وأصحاب المصلحة، والتواصل مع الجهات المعنية بمصادر البيانات.
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