
1 
  12/1/2020 –نظام الخدمة المدنية  -م.ح

 ة الهاشميـــة ــنحن عبدالله الثاني ابن الحسين ملك المملكة الاردنيـ

 ــــــــــــــورــــــــــــ( مـــــــن الدستــــــــ 120بمقتضـــى المــــادة ) 

 12/1/2020ـوزراء بتاريــخ ــــوبنـاء على ما قــرره مجلـــس الـــــ

  -:نأمر بوضع النظام الآتي 
 

 2020( لسنة  9نظام رقم )  

 ةـــدنيــة المــــدمــام الخــــنظ

 ( من الدستور120صادر بمقتضى المادة )

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

تاريخ نشره في  ( ويعمل به من2020لسنة يسمــــــــــــــــى اما النظام )نظام الخدمة المدنية  -1المادة

 الجريدة الرسمية. 
 

 الفصل الأول

 التعاريف

 لها المخصصة المعانـــي النظام اما في وردت حيثما التالية والعبارات للكلمات يكون - 2المادة 

 -:ذلك غير على القرينة تدل لم ما أدناه

  

 .المدنية الخدمة ديوان:  الديـوان

  

 مؤسسة أو عامة رسمية مؤسسة أو سلطة أو مجلس أو ايئة أو دائرة أو وزارة أي:  الدائرة

 .النظام اما لغايات دائرة الوزراء رئاسة وتعتبر النظام اما لأحكام خاضعة عامة

  

 وفقا   شؤونهم تنظم التي والقواعد والأسس فيها والموظفين الدوائر مجموعة:  المدنية الخدمة

 .النظام اما لأحكام

  

 . النظام اما أحكام بمقتضى المشكل المدنية الخدمة مجلس:  المجلس

  

 كلمة تشمل النظام اما ولغايات به، المرتبطة والدوائر بوزارته يختص فيما الوزير:  الوزيـر

 -:يلي ما( الوزير)

  

 .الوزراء رئاسة بموظفي يتعلق فيما الوزراء رئيس. 1

  

 .الملكي الديوان بموظفي يتعلق فيما المختص المرجــع. 2
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 يتعلق فيما النواب مجلس ورئيس الأعيان، مجلس بموظفي يتعلق فيما الأعيان، مجلس رئيس. 3

 إذا النواب مجلس بموظفي يتعلق فيما الأعيان مجلس ورئيس النواب مجلس بموظفي

 .منحل   المجلس كان

  

 .الدائرة بموظفي يتعلق فيما خاصة تشريعات بموجب الوزير صلحيات يمارس دائرة أي رئيس. 4

  

 .المدنية الخدمة ديوان رئيس:  الديوان رئيس

  

 .العامة الإدارة معهد:  المعهد

  

 .الدائرة عام مدير أو عام أمين:  العام الأمين

  

 .النظام اما أحكام بموجب المشكلة البشرية للموارد المركزية اللجنة:  المركزية اللجنة

  

 .النظام اما أحكام بمقتضى المشكلة الدائرة في البشرية الموارد لجنة:  اللجنة

  

 المرتبط الدائرة في البشرية الموارد وحدة بإدارة المعني الشخص:  البشرية الموارد مسؤول 

 .العام بالأمين

  

 .الدائرة في مديرية أو إدارة أي مدير:  المدير

  

 للقيام الموظف إلى وتوكلها مختصة جهة تحدداا التي والواجبات المهام من مجموعة:  الوظيفة

 يتعلق وما إدارية قرارات أو تعليمات أو آخر تشريع وأي النظام اما أحكام بمقتضى بها

 .مسؤوليات من عليها يترتب وما صلحيات من المهام بتلك

  

 وفئاتها إشغالها وشروط شاغليها مؤالت وفق للوظيفة المحدد المسمى:  الوظيفي المسمى

 .وواجباتهم شاغليها ومهام ودرجاتها ومستوياتها

  

 تشكيلت جدول في مدرجة وظيفة في المختص، المرجع من بقرار المعين الشخص:  الموظف

 والموظف الدوائر إحدى موازنة أو العامة الموازنة قانون بمقتضى الصادر الوظائف

 .يوميا   أجرا   يتقاضى المي الشخص يشمل ولا عقد بموجب المُعين

  

 تحديد إلى تهدف البشرية للموارد وعملي منهجي تقييم عملية: البشرية الموارد تخطيط

 الوظائف أعداد حيث من البشرية الموارد من المطلوبة والمستقبلية الحالية الاحتياجات

 وتحقيق محددة زمنية فترة ضمن المطلوبة والقدرات المهارات ومستوى ومسمياتها،

 الإنفاق، وضبط الحاجة عن الزائد التوظيف وتجنب البشرية للموارد الأمثل الاستخدام
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 وخططها الدائرة ااداف تحقيق يضمن بما الموظفين أعداد في والنقص الفائض وتوقع

 . الاستراتيجية

  

 والتي الموظف في توافراا الواجب والسلوكيات والمهارات المعارف مجموعة:  الوظيفية الكفايات

 .وظيفته مهام بأداء القيام أو عمله ممارسة من تمكنه

 من الدائرة احتياجات تلبية الى يهدف ومنظم، الأمد طويل تخطيط عملية:  الوظيفي التعاقب 

 العمل استمرارية لضمان وذلك وشغلها الوظائف قيادة على القادرة البشرية الموارد

 الثاني الصف من الموظفين كفايات وتطوير الكفاءات على والمحافظة وفاعلية بكفاءة

 .مستقبل   الحرجة والوظائف الحيوية الوظائف إشغال من لتمكينهم

 

 العلقة وذات للدائرة الأساسية والمهام الأنشطة أحد تمثل التي الوظيفة:  الأساسية الوظيفة

 التي الغاية تحقيق مهمة الوظيفة بهمه ويناط للدائرة، الرئيسة المؤسسية بالأاداف

 .الدائرة أجلها من أنشئت

 

 من أنشئت التي مهمتها تنفيم على الدائرة قدرة في كبير أثر لها التي الوظيفة:  الحيوية الوظيفة

 اشغلت أو مفاجئ بشكل شغرت اذا والتي الاستراتيجية وبرامجها أادافها وتحقيق أجلها،

 أداء على قدرتها على وتؤثر الدائرة في إرباك حدوث إلى تؤدي مناسب غير بشخص

 أساسية وظائف تكون وقد نفسها، بالجودة خدماتها تقديم واستمرار وعملياتها مهامها

 .حكومية دائرة كل مستوى على وتكون وإشرافية، قيادية وظائف أو فنية أو

 

 تنفيم على الدائرة قدرة في كبير أثر لها التي الخاصة الأامية ذات الوظيفة:  الحرجة الوظيفة

 توافر بندرة تمتاز والتي الوطنية الااداف على ينعكس بما وعملياتها الأساسية مهامها

 مستوى على وتكون بها، والاحتفاظ جمبها وصعوبة لإشغالها اللزمة والكفايات الخبرات

 .المدنية الخدمة جهاز في الفرعية أو العامة النوعية المجموعات

 

 الوظائف من مجموعة اليها تنتمي نوعية مجموعات على يحتوي تقسيم: العامة المجموعة

 .المتشابهة

 

 نشاطات أحد وتمثل المتشابهة والمهام المواصفات ذات الوظائف مجموعة: الفرعية المجموعة

 . الفنية أو الرئيسة الدائرة

 

 البشرية الموارد من الدائرة احتياجات لتلبية اللزمة البشرية الكوادر توفير:  الداخلي الاستقطاب

 لشروط وفقا الأخرى المدنية الخدمة دوائر موظفي من لديها المتوافرة الشواغر حسب

 تحديداا يتم إضافية شروط وأي الوظيفي الوصف بطاقة بموجب المحددة الوظيفة اشغال

 .الديوان مع بالتنسيق المعنية الدائرة من
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 وتمثل الوظيفية مسيرته خلل الموظف يشغلها التي الوظائف مجموعة:   الوظيفي المسار

 مسار  كل ويتكون وظيفية كفايات من بها يرتبط وما خللها المكتسبة العملية الخبرات

 . متنوعة وخبرات إدارية ومراكز وظائف عدة من

  

 محددة لوظائف المهنية والترقية التطور مسار تشكل مستويات:  المتخصص المهني المسار

 .لمزاولتها ومرخصين مؤالين متخصصين قبل من لتمارس

  

 في ذاته الوظيفي الدور ضمن المهنية الترقية تراتبية تعكس التي المسميات مجموعة:  الرتب نظام

 .    بها خاصة رتب أنظمة تطبق التي الدوائر

  

 .الموظف يشغلها التي والقيادية الاشرافية الوظائف مجموعة:  الإداري المسار

  

 وظيفي لمسمى أو يشغلها التي الحالية وظيفته من أعلى شاغرة لوظيفة الموظف شغل: الترقية

 في يدخل ولا الإداري المسار او الرتب نظام أو المتخصص المهني للمسار وفقا آخر

 .النظام اما في عليهما المنصوص الجوازي أو الوجوبي الترفيع مفهومها

  

 المسؤوليات حيث من الوظائف بين المقارنة خلله من يتم المي النشاط:  الوظائف وتحليل تقييم

 أامية تحديد أجل من وذلك الوظيفة لأداء اللزمة والشروط والمؤالت والواجبات

 .لها العادل الأجر أو الراتب لتحديد تمهيدا   وظيفة كل وقيمة

  

 أحكام بمقتضى محددة ومسؤوليات ومواصفات ورواتب درجات ذات الوظائف من مجموعة:  الفئة

 .النظام اما

  

 وفق محددة ومواصفات وسنوات رواتب ذات الواحدة الفئة ضمن متدرج وظيفي مستوى:  الدرجة

 . النظام اما أحكام

  

 وظيفته بمهام قيامه مقابل ويتقاضاه الموظف يستحقه المي الشهري الراتب:  الأساسي الراتب

 .كانت نوع أي من العلوات يشمل ولا يشغلها التي

  

 .المعيشة غلء علوة إليه مضافا الأساسي الراتب:  الإجمالي الأساسي الراتب

  

 جميعها  المحددة الشهرية العلوات إليه مضافا الإجمالي الأساسي الراتب:  الإجمالي الراتب

 .النظام اما أحكام بموجب

  

 مدة علمي مؤال على للحصول بها معترف تعليمية مؤسسة في للدراسة الموظف إيفاد:  البعثة

 .خارجها أو المملكة داخل كانت سواء اشهر ثمانية على تزيد متصلة
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 سواء معا   كلتيهما أو عملية مهارة أو علمية معرفة إكسابه بغرض للتدرب الموظف إيفاد:  الدورة

 .خارجها أو المملكة داخل كانت

  

 حلقة أو ندوة أو مؤتمر لحضور خارجها، أو المملكة داخل الموظف، إيفاد:  العلمية المهمة

 .منهـــا لأي مماثل او ما أو استطلعية جولة أو بزيارة للقيام أو علمي لقاء أو دراسية

  

 .النظام اما لأحكام وفقا   علمية مهمة أو دورة أو بعثة في يوفد المي الموظف:  الموفد

  

 المسار لمتطلبات تحقيقا   الموظف يتلقااا التي التدريبية البرامج مجموعة:  التدريبي المسار

 .الوظيفي

  

 في الرأســـمالية العامة الموازنة في مالية مخصـــصـــات له رصـــدت المي المعين النشـــاط: المشـــروع

 بموافقة اقترنت دائرة موازنة أو الحكومية الوحدات موازنات أو العامة الموازنة قانون

 .الوزراء مجلس

 

 الفصل الثاني

 مبادئ عامة

 

لدوائر على الرغم مما ورد في أي نظام  -3المادة آخر،  تســــــري أحكام اما النظام على موظفي ا

المدرجة وظائفهم ودرجاتهم ورواتبهم في جدول تشـــــكيلت الوظائف الصـــــادر بمقتضـــــى 

لدوائر  قانون موازنات الوحدات الحكومية أو موازنة أي من ا قانون الموازنة العامة أو 

 الأخرى.

 

 -التالية: ترتكز الخدمة المدنية على المبادئ والقيم -4المادة

 سيادة القانون.  -أ

 المساءلة والمحاسبة.  -ب

 الشفافية.  -ج

 العدالة والمساواة وتكافؤ الفرص. -د

 والنزااة.  الحاكمية الرشيدة -اـ

 التميز في الاداء والتطوير المستمر. -و

 التخطيط السليم .  -ز

 التمكين والتحفيز.  -ح

 الفاعلية والكفاءة .  -ط
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 الثالثالفصل 

 الأدوار والمهام

 
 

 يتولى مجلس الوزراء الإشراف على شؤون الوظيفة العامة. -5المادة

 

يشـــــكل مجلس يســـــمى )مجلس الخدمة المدنية( برئاســـــة الوزير المي يســـــميه رئيس  -أ -6المادة

 -وعضوية كل من:من بين اعضاء المجلس او من غيرام الوزراء 

 وزير التربية والتعليم. -1

 وزير التعليم العالي والبحث العلمي.  -2

 وزير المالية. -3

 وزير العمل. -4

 وزير الصحة. -5

داء المؤســـــســـــي في القطاع العام او الوزير المي يســـــميه لأالوزير المعني بتطوير ا -6

 رئيس الوزراء. 

 رئيس ديوان التشريع والرأي. -7

 رئيس ديوان الخدمة المدنية. -8

مجالس أي ايئة أو ســــلطة خاضــــعة لأحكام اما النظام يســــميهما اثنين من رؤســــاء  -9

رئيس الوزراء بناء  على تنســــــيب رئيس المجلس لمدة ســــــنتين قابلة للتجديد لمرة 

 واحدة.

رئيس مجلس نقباء النقابات المهنية او نقيب احدى النقابات المهنية يســميه مجلس  -10

 النقباء. 

عينهما رئيس الوزراء بناء  على تنســــــيب ختصـــــــاص، ياثنين من ذوي الخبرة والا -11

 رئيس المجلس لمدة سنة قابلة للتجديد لمرة واحدة.

 يختار المجلس من بين اعضائه نائبا  للرئيس يقوم مقامه عند غيابه. -ب

يجتمع المجلس بدعوة من رئيســـــــه، أو نائبه عند غيابه، ويكون اجتماعه قانونيا   -1 -ج

ائه على أن يكون من بينهم الرئيس أو نائبه، بحضـــــور ما لا يقل عن أغلبية أعضـــــ

ويتخم قراراته وتوصــــياته باكثرية أصــــوات أعضــــائه الحاضــــرين على الأقل وإذا 

 تساوت الاصوات يرجح الجانب المي صوت معه رئيس الاجتماع.

لرئيس المجلس دعوة كل من أمين عام الديوان ومدير عام المعهد إلى اجتماعات  -2

 حق التصويت. الأي منهم المجلس دون أن يكون

لرئيس المجلس دعوة أي وزير أو مســـــؤول آخر ذي علقة لحضـــــور اجتماع المجلس  -د

للمشـــــــاركة في بحث الأمور التي تخص دائرته دون أن يكون له حق التصــــــويت على 

 القرارات التي تتخم بشأنها.

يوان أمين يعين رئيس المجلس بناء  على تنســيب رئيس الديوان من بين موظفي الد -اـــــــــ

ســــــر للمجلس يتولى الإعداد لاجتماعاته وتدوين محاضــــــراا وتنظيمها وحف  القيود 

 والمعاملت الخاصة بالمجلس والقيام بأي أعمال أخرى يكلفه بها رئيس المجلس.
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( من امه 11( و)10يحدد مجلس الوزراء مكافآت الاعضــاء المشــار اليهم في البندين ) -و

 المادة وأمين سر المجلس . 

 مهام المجلس

 

 -يتولى المجلس المهام والصلحيات التالية: -أ-7المادة 

إقرار الســـياســـات العامة لإدارة الموارد البشـــرية في القطاع العام وتنميتها والخطط  -1

 والبرامج اللزمة لتنفيماا.

 اعتماد الاطار العام للكفايات الوظيفية المي يعده الديوان. -2

المتعلقــة بتخطيط الموارد البشــــــريــة وإدارتهــا بمــا في ذلــك خطط إقرار التعليمــات  -3

التعاقب الوظيفي والاختيار والتعيين والتدريب والتطوير ووصف وتصنيف الوظائف 

 وادارة وتقييم الأداء الوظيفي واستحقاق الزيادة السنوية.

يفي اقرار تعليمات للمســــــارات المهنية المختلفة في الخدمة المدنية والمســــــار الوظ-4

 المبني على الكفايات بناء على تنسيب رئيس الديوان. 

إقرار الاطار العام لاســــــتراتيجية الموارد البشــــــرية في الخدمة المدنية التي يعداا  -5

 الديوان. 

إدارة الفائض والنقص من الموظفين على مســــتوى الدوائر بناء على  أســــساقرار   -6

 تنسيب رئيس الديوان.

زراء بإصــدار التشــريعات المتعلقة بالخدمة المدنية وأي تعديل التوصــية لمجلس الو -7

عليها والتعليمات المتعلقة بالرواتب والعلوات والحوافز والمكافآت والعمل الإضــافي 

 بما فيها التعليمات العامة للمسارات المهنية المتخصصة.

 جلس.أي موضوع آخر يحيله إليه مجلس الوزراء أو رئيس الوزراء أو رئيس الم -8

أي مهام أو صــــــلحيات تناط به بمقتضــــــى أحكام اما النظام والتعليمات الصــــــادرة  -9

 بمقتضاه.

للمجلس تشكيل لجان متخصصة لمساعدته على القيام بأعماله على أن تحدد مهام أي  -ب

 منها بمقتضى قرار تشكيلها.

 

بشـــــؤون الخدمة المدنية، تنشـــــأ دائرة مســـــتقلة تســـــمى )ديوان الخدمة المدنية( تعنى  -أ -8المادة

 ويتولى إدارتها رئيس يرتبط برئيس الوزراء.

يمارس رئيس الديوان صـــلحيات الوزير في إدارة الشـــؤون المتعلقة بالديوان ويتولى  -ب

 أمين عام الديوان صلحيات رئيس الديوان عند غيابه أو شغور منصبه.

 

 مهام الديوان وصلحياته

 

 -مهام والصلحيات التالية:يتولى الديوان ال -9المادة 

 

متــابعــة تطبيق أحكــام اــما النظــام والتحقق من تطبيق الــدوائر لأحكــام التشــــــريعــات  -أ

 -المتعلقة بالخدمة المدنية بصورة سليمة، وله في سبيل ذلك القيام بما يلي:
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تصال بالدوائر للحصول على البيانات والإحصائيات المتعلقة بموظفيها بصورة الا -1

 بشؤون الخدمة المدنية بصورة عامة. خاصة أو

طلع على السجلت والوثائق والملفات المتعلقة بالموظفين أو بشؤون الخدمة الا -2

 المدنية في أي دائرة إذا دعت الحاجة لملك.

ــة -3 ــاب ــة  الرق ــاب ــة بمــا فيهــا الرق ــدوائر للتحقق من ســــــلمــة تطبيق الإداري على ال

كافة  والتدقيق على الاجراءات الوظيفية التشــــــريعات المتعلقة بالخدمة المدنية

 ورفع التقارير اللزمة بملك إلى رئيس الوزراء.

إعداد المشــــروعات الخاصــــة بتعليمات اختيار وتعيين الموظفين في الخدمة المدنية  -ب

 ورفعها إلى المجلس لإقراراا.

المدنية  اعداد التعليمات المتضــــمنة الاطار المرجعي للمســــارات المهنية في الخدمة -ج

  ا.للمجلس لاعتمادا اورفعه

المشــــــاركة مع الدائرة لإعداد المســــــار الوظيفي المبني على الكفايات الوظيفية وفقا  -د

 لتعليمات يعداا الديوان ويقراا المجلس.

ترشيح الأشخاص لملء الوظائف الشاغرة في جهاز الخدمة المدنية والمشاركة   -اــــــــ

الخاصــة بالامتحانات التنافســية بين المتقدمين في عملية اختيارام ووضــع الأسُــس 

 للتعيين في الوظائف والإشراف عليها.

 قتراح التشريعات المتعلقة بشؤون الخدمة المدنية .االمشاركة في  -و

بناء قاعدة بيانات مركزية وأنظمة معلومات لإدارة الموارد البشــرية وتفعيل الانظمة  -ز

والمساامة في توحيد أنظمة المعلومات الخاصة  المكية في الخدمة المدنية وتطويراا

 بالوظيفة والموظف العام بالتعاون مع الجهات والدوائر المعنية.

حين والمتقدمين النظر في الشكاوى والتظلمات التي تقدم إليه من الموظفين والمرش -ح

تخاذ الإجراءات المناســـــبة بشـــــأنها وفقا  لأحكام اما النظام مع الإشـــــغال الوظائف و

 الالتزام بعدم الافصاح عن المعلومات المتعلقة بهوية مقدمي الشكاوى والتظلمات.

 تخاذ الإجراءات اللزمة لتصويب القرارات الإدارية المخالفة لأحكام اما النظام.ا -ط

 إبداء الرأي للدوائر حول المسائل المتعلقة بتطبيق أحكام اما النظام. -ي

شــرية في دوائر الخدمة المدنية ووضــع اتليات التي المســاامة في إدارة الموارد الب -ك

 -من شأنها زيادة فعالية امه الدوائر وكفاءتها من خلل ما يلي:

ظام تشــــــكيلت الوظائف في الا -1 عداد ن مة في إ عا نة ال شــــــتراك مع دائرة المواز

الوزارات والدوائر الحكومية بما في ذلك جداول تشــكيلت الوظائف على حســاب 

 الرأسمالية.المشاريع  

التعاون مع الدوائر الحكومية في اعداد مؤشــــــرات كمية للحتياجات من الموارد  -2

البشـــــرية على مســـــتوى القطاعات وفقا لمخرجات دراســـــات تحليل عبء العمل 

والتقسيم الهيكلي للوظائف, واعتماد الاحتياجات من الوظائف قبل رفعها من قبل 

 ( من اما النظام.14حكام المادة )الدائرة الى اللجنة المشكلة بموجب أ

ويسهم في الدائرة إعداد الدراسات حول التخصصات العلمية المتوافرة بما يخدم  -3

 توفير مؤشرات تخدم عملية رسم السياسات التعليمية.
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عن  ءتهــالتحــديــد الاحتيــاجــات التي تتطلبهــا عمليــة رفع كفــا الــدائرةالتعــاون مع  -4

 صصة.طريق البعثات والدورات المتخ

 .الدائرةإعداد دراسات لتخطيط الموارد البشرية في  -5

المســـاامة في تأايل الكفاءات الأردنية وتســـويقها بالتنســـيق مع الجهات المعنية  -6

 بتشغيل الموارد البشرية في القطاعين العام والخاص.

 إعداد الأدلة الخاصة بشؤون الخدمة المدنية والموظف العام. -7

 الخدمة المدنية والمراجع المتعلقة بها.توثيق تشريعات  -8

ادارة الفائض والنقص من الموظفين في الخدمة المدنية اســـتنادا للســـتراتيجيات  -9

 والسياسات التي يقراا المجلس.

أي موضــوع يتعلق بالخدمة المدنية يحيله إليه مجلس الوزراء أو رئيس الوزراء أو  -ل

 المجلس أو رئيسه.

ســــتخدام الأمثل للموارد البشــــرية في القطاع العام أســــس الاالمســــاامة في وضــــع  -م

 والخطط والبرامج اللزمة لتنفيماا.

المســــاامة في إعداد ســــياســــات واســــتراتيجيات التدريب وبناء القدرات في القطاع  -ن

 العام.

اعداد تعليمات تخطيط الموارد البشــــــرية ورفع التنســــــيب بشـــــــأنها الى المجلس  -س

 لإقراراا. 

ر دليل الكفايات الوظيفية الفنية والتحديث المســـتمر عليه بالتعاون مع الدوائر تطوي  -ع

 المعنية.

تقــديم الــدعم الفني لوحــدات الموارد البشــــــريــة في مجــال ادارة وتخطيط الموارد  -ف

 البشرية لتمكينها من القيام بالمهام المناطة بها.

للوظائف في الخدمة وضــع اســس ومنهجية التقييم والتحليل الكمي والموضــوعي  -ص

المدنية في الفئات الأولى والثانية والثالثة والعقود الشـــــــاملة ورفعها إلى المجلس 

 لاقراراا.

 

مادة لديوان  -10ال يا  عن أعمال ا لديوان إلى رئيس الوزراء والمجلس تقريرا  ســــــنو يرفع رئيس ا

 وإنجازاته وخططه المستقبلية، لعرضه على مجلس الوزراء.

 

تكون الدائرة مســؤولة عن تطبيق الســياســة العامة المتعلقة بإدارة الموارد البشــرية  -أ -11المادة 

 وتنميتها وفقا  لأحكام اما النظام والتعليمات الصادرة بمقتضاه.

 -بما يلي : تلتزم الدائرة -ب

ا التنظيمي عن ارد البشــــرية لا يقل مســــتوااإنشــــاء وحدة تنظيمية خاصــــة بالمو -1

 قسم.

انشـــاء وحدة تنظيمية خاصـــة بتطوير الاداء المؤســـســـي وتوفير كافة المتطلبات  -2

للرتقاء بالاداء المؤسسي، وتحديد مؤشرات الاداء المؤسسي الحيوية، وربطها 

بل تالفردي، و بالاداء اا التنظيمي والاداري من ق باطها ومســــــتوا حدد جهة ارت

 الوزير.
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ـــاء  -ج ـــدائرة على تعزيز الانتم ـــل ال ـــل الأدوات تعم والولاء والتمكين الوظيفي وتفعي

واتليات التي تعززاا وترســــيخ ثقافة مؤســــســــية تقوم على قيم العمل بروح الفريق 

والمسؤولية المشتركة، وخلق حالة من التنافسية الايجابية بين الموظفين، وتسريع 

 التقدم الوظيفي للموظفين ذوي الاداء والسلوك الايجابي والمتميز.

تزم الدائرة بتاايل وتدريب الموظفين العاملين في ادارة وتخطيط الموارد البشـــرية تل -د  

وتطوير الاداء المؤسسي وتمكينهم من الحصول على الشهادات المهنية المتخصصة 

 في امه المجالات وفقا  للمكانيات المتاحة. 

اجات الدائرة تلتزم الدائرة بتطوير خطة تدريبية ســنوية تتوافق مع متطلبات واحتي -اـــــــــ

واادافها الاســــتراتيجية والتشــــغيلية ومراحل التطور الوظيفي للموظف، مع مراعاة 

فة بين  قل المعر مة وإدارة ون لدائرة المتعل بدأ ا يل م تدريب  وتفع ية لل جة الفعل حا ال

فة  ية المطلوبة للوظي ية والفن يات الســــــلوك فا بالك ية  تدريب ها وربط الخطة ال موظفي

 كية والتعلم عن بعد والتعليم الماتي في تدريب الموظفين. واستخدام الانظمة الم

 تلتزم الدائرة بتوفير البنية التقنية التي تمكنها من تحديث وتطوير بياناتها. -و

توفير قنوات محمية وسرية مع الوزير لتمكين الموظف من الابلغ عن اي تجاوزات  -ز

لافصاح عن المعلومات المتعلقة ادارية او مالية في دائرته بما يضمن حمايته وعدم ا

 بهويته وتحت طائلة المسؤولية التأديبية في حال ثبوت كيدية البلغ. 

  

 

 الفصل الرابع

 تخطيط الموارد البشرية

 

 -تقوم الدائرة بالمهام التالية: -12المادة

إعداد مشــــروع نظام خاص بتنظيمها الإداري وايكلها التنظيمي ومهامها الرئيســــية  -أ

 والفرعية واصداره حسب الاصول. 

 إعداد خطة للموارد البشرية منبثقة عن الخطة الإستراتيجية للدائرة. -ب

 عها وتطويراا.يتحديد الوظائف الجديدة التي تتطلبها خطط العمل وتوس -ج

 ول التشكيلت للوظائف والفئات والدرجات الوظيفية. حتياجات في جدتحديد الا -د

ـــ تحديد المسميات الوظيفية لوظائف الوحدات التنظيمية المدرجة في الهيكل التنظيمي  -اـ

 بما يضمن تغطية المهام المناطة بالدائرة دون تعارض بينها.

 فيها ةإعداد بطاقات وصــــــف وظيفي مبنية على الكفايات الوظيفية لكل وظيفة ومحدد -و

الشـــــهادات المهنية المطلوبة للوظيفة بالتنســـــيق مع الديوان وفقا  لتعليمات وصـــــف 

وتصــــــنيف الوظائف المعتمدة ومراجعتها وتحديثها وتحديد الوظائف وعدداا بناء  

 على التغييرات التي قد تطرأ على المتطلبات التنظيمية.

 .استراتيجية الدائرةع وخططها التنفيمية بما ينسجم م إعداد خطط التعاقب الوظيفي  -ز

حتياجات التدريبية للموظفين ومتطلبات إشغال إعداد خطة تدريب سنوية في ضوء الا -ح

الوظيفة ونتائج تقييم الأداء الوظيفي والكفايات المطلوبة لإشــــــغال الوظيفة وتزويد 
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المعهد بنســــــخة منها ضــــــمن المدة الزمنية المحددة في تعليمات التدريب والمســــــار 

 التدريبي.

لتزام بربط تقييم الاداء الفردي بـــالااـــداف ومؤشــــــرات الاداء على المســــــتوى الا -ط

 المؤسسي وفق تعليمات ادارة وتقييم الاداء.

 كافة في الدائرة. لمستوياتلاعداد مصفوفة تفويض الصلحيات  -ي

 

تصـــنف الوظائف في مجموعات تتضـــمن كل منها الوظائف المتماثلة من حيث طبيعة  -أ -13المادة 

 ومستوى مهامها ومسؤولياتها والمؤالت المطلوبة لإشغالها.عملها 

تشكل لجنة برئاسة رئيس الديوان وعضوية كل من رئيس ايئة اعتماد مؤسسات  -1-ب

رســـــمية تطبيقية يســـــميه رئيس التعليم العالي وضـــــمان جودتها ورئيس جامعة 

ام ورئيس ايئــة تنميــة وتطوير المهــارات المهنيــة والتقنيــة وأمين عــ المجلس

الديوان ومدير عام المعهد ومدير عام دائرة الموازنة العامة ومدير عام مؤسسة 

ومدير ادارة  التدريب المهني ورئيس المركز الوطني لتنمية الموارد البشــــــرية

 تطوير الاداء المؤسسي والسياسات في رئاسة الوزراء. 

ســـة تعليمات وصـــف ( من امه الفقرة، درا1تتولى اللجنة المشـــار اليها في البند ) -2

والتنسيب بشأنها للمجلس  التي يعداا الديوان جميعها  لفئاتلوتصنيف الوظائف 

لإقراراا ومتابعة ما يتعلق بشــؤونها من تحديث وتعديل الاطار العام المبني على 

 الكفايات في وصف وتصنيف الوظائف.

 .يسمي رئيس اللجنة أحد الموظفين المختصين في الديوان مقررا  لها -3

ختصاص عانة بمن تراه من ذوي الخبرة والاستللجنة في سبيل قيامها بمهامها الا -4

 للستئناس برأيه.

 

ختصــاص من موظفي ية من أربعة من أصــحاب الخبرة والايشــكل رئيس الديوان لجنة فن -14المادة

ومندوب عن ادارة تطوير الاداء المؤســســي والســياســات  الديوان ودائرة الموازنة العامة

ومندوب عن الدائرة المعنية تتم تســــــميتهم من المرجع المختص  في رئاســـــــة الوزراء 

لدراســـة مشـــروع جدول تشـــكيلت الوظائف في الدوائر الحكومية والطلبات المقدمة من 

أحكام اما النظام، الدائرة المتعلقة بالعمل الإضـــــــافي وأي مهام أخرى تناط بها بموجب 

ويتولى الــديوان أعمــال ســــــكرتــاريــا اللجنــة وتقــديم الــدعم الاداري لتمكينهــا من القيــام 

 بمهامها.

 

حتياجاتها من الموارد البشـــــرية بمبررات موضـــــوعية من خلل اتقوم الدائرة بتعزيز  -أ -15مادةال

 ة وتطويراا.إعداد مؤشرات ومعايير قابلة للقياس لاحتياجاتها من الموارد البشري

راعى عند إعداد جدول التشــكيلت نســبة عدد الوظائف الأســاســية للدائرة مع عدد ت -ب

%( من إجمالي الوظائف ما 30الوظائف المســاندة، بحيث لا تتجاوز نســبة الأخيرة )

 أمكن.

 

 الفصل الخامس
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 فئات الوظائف ودرجاتها وصفة التعيين عليها

 

 -المدنية ومهامها وفئاتها ودرجاتها على النحو التالي:تحدد وظائف الخدمة  -16المادة

 -الفئة العليا وتتولى امه الفئة المهام والمسؤوليات التالية: -أ

الإشــراف على إعداد الخطة الإســتراتيجية للدائرة والخطط التنفيمية وفق أطر زمنية  -1

زمة لتحقيق محددة ومؤشرات أداء مستهدفة واتخاذ جميع الإجراءات والتدابير الل

وعة وزيادة مخرجات الأعمال والنتائج المقررة بما يضـــمن تحقيق الأاداف الموضـــ

 ستخدام الأموال العامة.اكفاءة العمل، وترشيد 

خدم تحقيق الأاداف  -2 ما ي لدائرة، وتوجيه جهودام ب عاملين في ا الإشــــــراف على ال

لتزام بالتشــــــريعات الإســــــتراتيجية للدائرة، والعمل على تحفيزام على الإبداع والا

والتعليمــات الإداريــة والمــاليــة المعمول بهــا وزيــادة الإنتــاجيــة وتقــديم المبــادرات 

 وتشجيع العمل بروح الفريق وتعزيز مبدأ القيادة الجماعية التشاركية.

 متابعة الأداء المؤسسي للدائرة وتقييمه بما يحقق الكفاءة والفاعلية الإدارية لها. -3

دارة الموارد البشرية وتنميتها والإشراف على تبسيط إجراءات العمل متابعة جهود إ -4

 وتطوير البرامج واتليات اللزمة لتحقيق أاداف الدائرة. وحوسبتها،

 الإشراف على تطوير الخدمات التي تقدمها الدائرة وضمان تحسين جودتها. -5

 

 -وتضم امه الفئة المجموعتين التاليتين:       

 

 -المجموعة الأولى:         

 قاضي القضاة. •

 رئيس ديوان المحاسبة. •

 رئيس ديوان الخدمة المدنية. •

 رئيس ديوان التشريع والرأي. •

 .أمين عام رئاسة الوزراء •

  مدير عام مكتب رئيس الوزراء. •

 

 -المجموعة الثانية:     

 الأمين العام. •

 المحاف  في وزارة الداخلية. •

في رئاســــة الوزراء أو في ديوان التشــــريع والرأي المي يقرر مجلس الوزراء  المســــتشــــار •

 تعيينه في امه المجموعة بناء  على تنسيب رئيس الوزراء.

 أمين سر مجلس الوزراء.  •

 مدير عام مكتب رئيس مجلس الأعيان. •

 مدير عام مكتب رئيس مجلس النواب. •

 مراقب عام الشركات. •

 أمين سجل الجمعيات. •
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 -الفئة الأولى: -ب

وتتولى المهام القيادية والإشرافية والمشاركة في وضع الأاداف الإستراتيجية والسياسات 

العامة للدائرة وإعداد الخطط التنفيمية الخاصــة بالبرامج والمشــاريع ومتابعتها والإشــراف 

م وظائف على تنفيماا واقتراح أســـــاليب لتطوير منهجيات العمل وإجراءاته، كما تكون مها

امه الفئة القيام بأعمال تخصـــــصـــــية تنفيمية في المهن الطبية والهندســـــية والاقتصـــــادية 

والزراعية والإدارية والقانونية والمالية والتربوية والتعليمية والصــــــحفية وما يماثل أيا  

منها وتحدد امه المهام بموجب تعليمات وصــف وتصــنيف الوظائف، ولا يعين في أيه منها 

ان يحمل الشـــــهادة الجامعية الأولى حدا  أدنى وتضـــــم امه الفئة ثماني درجات من إلاه من ك

 درجة الخاصة.الدرجة السابعة إلى ال

 

 -الفئة الثانية: -ج

وتتولى المهام الإشـــرافية والقيام بالأعمال التنفيمية الإدارية أو التعليمية أو المحاســـبية أو 

المهام بموجب تعليمات وصــف وتصــنيف الوظائف، الفنية أو ما يماثل أيا  منها وتحدد امه 

ولا يعين في أيه منها إلاه من كان يحمل شــهادة دبلوم كلية المجتمع الشــامل التي تكون مدة 

الدراســة للحصــول عليها ســنتين بعد شــهادة الدراســة الثانوية العامة حدا  أدنى أو من كان 

ة للحصول عليها سنتين حدا  ادنى يحمل شهادة كلية المجتمع الفني التي تكون مدة الدراس

بعد شـــهادة الثاني الثانوي أو ما يعادلها بنجاح وتضـــم امه الفئة تســـع درجات من الدرجة 

 التاسعة إلى الدرجة الأولى.

 

 -الفئة الثالثة: -د

وتشــــــمل الوظائف الحرفية والمهنية والخدمات المســـــــاعدة وتحدد مهام امه الوظائف  -1

يف الوظائف، ولا يعين في وظائفها من يزيد مؤاله بموجب تعليمات وصــــــف وتصــــــن

العلمي على شهادة كلية المجتمع أو المعهد التي تكون مدة الدراسة للحصول عليها سنة 

واحدة بعد شهادة الدراسة الثانوية العامة أو ما يعادلها وتضم امه الفئة الدرجات الثالثة 

 والثانية والأولى.

ســــــتثنائية ومبررة ا( من امه الفقرة، يجوز في حالات 1د )على الرغم مما ورد في البن -2

تقتضيها مصلحة العمل تعيين حملة شهادة كلية المجتمع الشامل في وظائف الفئة الثالثة 

 وفق تعليمات وشروط تصدراا اللجنة المركزية.

 

 أقسام الموظفين وفقا  لصفة التعيين

 

 -يقسم الموظفون إلى: -17المادة

ـات محددة في موظفين  -أ ـ ـ ـ ـ ـ دائمين: وام المعينون في وظائف دائمة ذات فئات ودرجـ

بما في ذلك الموظفون المين تقرر  1/1/2014جدول تشــــــكيلت الوظائف قبل تاريخ 

 تثبيتهم بموجب قرار مجلس الوزراء قبل ذلك التاريخ.
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شــــــاملة  موظفين بعقود:  وام المين يعينون بموجب عقود ذات فئة ودرجة أو عقود -ب

لجميع العلوات على وظائف مدرجة في جدول تشــــــكيلت الوظائف، والمين يعينون 

بموجب عقود على حســاب المشــاريع، أو رواتب الموظفين المنفكين عن العمل بســبب 

 الإعارة أو الإجازة دون راتب وعلوات.

 

 الفصل السادس

 الرواتب والعلوات

 الرواتب

 

الأساسية لوظائف الفئة العليا وبدل التمثيل والعلوات الخاصة بها كما تحدد الرواتب  -أ -18المادة 

 -يلي:

 -المجموعة الأولى: -1
 

يتقاضى مـن يشغل أيا  من وظائف اـمه المجموعة راتب الوزير العامل وعلواته 

 وامتيازاته الأخرى.

 -المجموعة الثانية: -2

سي سا شغل أيا  من وظائف امه المجموعة راتبا  أ ( 1250ا  مقداره )يتقاضى من ي

( دينارا  ولخمس عشــرة ســنة حدا  أعلى، على 25دينارا  وزيادة ســنوية مقداراا )

أن تحتسب امه الزيادة من تاريخ تعيينه في امه المجموعة، وعلوة فنية بنسبة 

( دينار 200%( من الراتب الاســــــاســــــي وعلوة غلء معيشــــــة مقداراا )50)

ـــدائرة التي والعلوة العائلية المقررة وفقا  لأ ــــ ـــانت الـ ــــ ــــ حكام اما النظام، وإذا كـ

ــــا علوة مؤسسة وفقا  لأحكام الفقرة )أ( من المادة  ــــح موظفيهـ ـــــ يعمل فيها تمنـ

%( من علوة 30( من اما النظام فيمنح إضــــافة إلى ما ســــبق ما نســــبته )25)

 المؤسسة المقررة لموظفي الفئة الأولى في تلك الدائرة.

 

شــاغلي وظائف الفئة العليا أي بدل أو علوة أخرى غير منصــوص لا يدفع لأي من  -ب

ان اســــــمها أو ( من الفقرة )أ( من امه المادة، مهما ك2( و)1عليها في البندين )

ســـــتثناء العلوة العائلية ومكافآت تمثيل الحكومة في مجالس انوعها أو مقداراا، ب

ساام  إدارة المؤسسات الرسمية العامة أو المؤسسات العامة، أو شركات التي ت ال

فيها الحكومة، أو في إدارتها والشركات التي تساام فيها المؤسسة العامة للضمان 

الاجتماعي والمكافأة أو البدل المقرر مقابل العضــــــوية في أي لجنة أو مجلس أو 

ايئة، شــــريطة أن يكون إجتماع أي منها خارج أوقات الدوام الرســــمي، وكملك أي 

عمله خارج أوقات الدوام الرســـــمي في غير دائرته، بناء  على  مكافأة أو بدل مقابل

 موافقة الجهة المختصة وفقا  لأحكام اما النظام.

 

يشــــــترط أن لا يتجاوز مجموع المكافآت والبدلات الســــــنوية الواردة في الفقرة  -1-ج

)ب( من امه المادة التي تدفع لشــــــاغلي الوظائف المبينة في الفقرة )أ( من امه 
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%( من مجموع رواتبهم الإجمالية الســـــنوية ويتم اســـــترداد المبال  50)المادة 

 التي حصل عليها أي منهم زيادة على تلك النسبة لمصلحة الخزينة.

( من امه الفقرة على المبال  التي يتقاضـــــااا الموظف 1لا تســـــري أحكام البند ) -2 

( 69ن المادة )من العمل خارج أوقات الدوام الرســــمي وفقا  لأحكام الفقرة )ح( م

 من اما النظام.

 

تحــدد المستويات والدرجات والرواتب الأساسية والزيادة السنوية لموظفي الفئتين  -أ -19لمادة ا

 -الأولى والثانية وفقا  لسلم الرواتب المبين تاليا:
 

 
 

 سلم الرواتب الأساسية للفئتين الأولى والثانية

 السنة في الدرجة    

 الدرجة المستوى الفئة
الزيادة 

 السنوية
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

ى
ول
لأ
ا

 

 

 الاول

 593 581 569 557 545 533 521 509 497 485 473 461 449 437 425 12 خاصة

      392 382 372 362 352 342 332 322 312 302 10 اولى

           292 284 276 268 260 8 ثانية

 

 الثاني

           252 246 240 234 228 6 ثالثة

           222 217 212 207 202 5 رابعة

           197 193 189 185 181 4 خامسة

 

 الثالث

           177 174 171 168 165 3 سادسة

           162 159 156 153 150 3 سابعة

ية
ان
لث
ا

 

 

 الاول

 353 347 341 335 329 323 317 311 305 299 293 287 281 275 269 6 اولى

           263 258 253 248 243 5 ثانية

           238 233 228 223 218 5 ثالثة

 

 الثاني

           213 209 205 201 197 4 رابعة

           193 189 185 181 177 4 خامسة

           173 170 167 164 161 3 سادسة

 

 الثالث

           158 155 152 149 146 3 سابعة

           143 141 139 137 135 2 ثامنة

           133 131 129 127 125 2 تاسعة

 

تحدد المستويات والدرجات والرواتب الأساسية والزيادة السنوية لموظفي الفئة  -ب

 -:الثالثة وفقا  لسلم الرواتب المبين تاليا  
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 المستوى

 

 السنة

 سلم الرواتب الأساسية للفئة الثالثة

 

 ثالثة ثانية اولى الدرجة

 3 4 5 الزيادة السنوية

 

 

 

 

 

 الثالث

1 145 129 120 

2 150 133 123 

3 155 137 126 

4 160 141 129 

5 165 145 132 

6 170 149 135 

7 175 153 138 

8 180 157 141 

9 185 161 144 

10 190 165 147 

 

 

 

 

 

 

 

 الثاني

11 195 169 150 

12 200 173 153 

13 205 177 156 

14 210 181 159 

15 215 185 162 

16 220 189 165 

17 225 193 168 

18 230 197 171 

19 235 201 174 

20 240 205 177 

21 245 209 180 

22 250 213 183 

23 255 217 186 

24 260 221 189 
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25 265 225 192 

 

 

 

 

 

 

 الأول

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26 270 229 195 

27 275 233 198 

28 280 237 201 

29 285 241 204 

30 290 245 207 

31 295 249 210 

32 300 253 213 

33 305 257 216 

34 310 261 219 

35 315 265 222 

36 320 269 225 

37 325 273 228 

38 330 277 231 

39 335 281 234 

40 340 285 237 

 أعلى الموظف بل  إذا المــادة، اــمه من( ب)و( أ) الفقرتين في ورد ممــا الرغم على -ج

 الثانية الفئة من الأولى الدرجة مربوط أعلى أو الأولى الفئة من الخاصة الدرجة مربوط

 الســنوية الزيادة تقاضــي في فيســتمر الثالثة الفئة درجات من درجة أي مربوط أعلى أو

 .الحال مقتضى وحسب الدرجة لتلك المقررة

 

يتقاضى الموظف راتبه الأساسي من مخصصات الوظيفة التي يشغلها بصورة فعلية  -أ -20المادة

من كل سنة ما لم يصدر  31/12ويستحق الزيادة السنوية إذا استوفى شروطها في 

 العام أو من يفوضه بملك.قرار بحجبها عنه وتوقع براءة الزيادة من الأمين 

منها إذا  31/12يمنح الموظف تحت التجربة في الســــنة الأولى الزيادة الســــنوية في  -ب

، أما اذا قلت خدمته الفعلية عن لى تعيينه ثمانية أشــــــهر على الأقلكان قد مضــــــى ع

يعادل عدد أشهر الخدمة إلى السنة كاملة ويحسب اما  امالي افيمنح مبلغثمانية أشهر 

من كل  31/12بل  لمرة واحدة على أن يمنح بعد ذلك الزيادة عن الســـــنة كاملة في الم

 سنة.
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يؤدي منح الزيادات الســنوية كحوافز للموظف أو لأي غرض آخر إلى الإنتقال للســنة  -ج

أو الســنوات التي تلي الســنة التي كان يشــغلها في الدرجة نفســها أو الدرجة التي تليها 

 يادات.مباشرة وفق عدد تلك الز

 

لايســــتحق الموظف راتبه الأســــاســــي وعلواته عن المدة التي يتغيب فيها عن عمله  -أ -21المادة 

 دون إجازة قانونية أو دون عمر مشروع.

لا يســتحق الموظف راتبه الأســاســي وعلواته عن المدة التي يتغيب فيها عن عمله  -ب

 في حال استنفد إجازاته السنوية.

 

الزيادة السنوية للموظف المعين بعقد شامل لجميع العلوات من شاغلي وظائف تحدد  -أ -22المادة

 ( دينارا  ولخمس عشرة سنة حدا  أعلى.25المجموعة الثانية من الفئة العليا بمبل  )

مع مراعاة أحكام الفقرة )أ( من امه المادة، تحدد الزيادة الســــــنوية للموظف المعين  -ب

 -النحو التالي: بعقد شامل لجميع العلوات على
 

 لراتب الإجمالي للعقد             الزيادة السنوية بالدينارا

 4         دينارا                            250أقل من 

 6                                دينارا   499 -250

 8                دينارا   500-749

 10                      دينارا   750-999

 12                      دينار فاكثر 1000

 

 

يستحق الموظف من الفئات الأولى والثانية والثالثة علوة غلء معيشة شهرية مقداراا  -23المادة 

 ( دينارا .135)

 
 

 العلوة العائلية

 

( دينارا  بما في ذلك 20يســــــتحق الموظف المتزوج علوة عائلية شــــــهرية مقداراا ) -أ -24المادة

 ( سنة.18الموظف الأرمل والمطلق إذا كان له أولاد لا تزيد أعمارام على )

اا أو  -ب لة لأولاد نت معي كا عدا  أو  كان زوجها مق ية للموظفة إذا  عائل تدفع العلوة ال

( 18مطلقة لا تتقاضــــــى نفقة شــــــرعية عن أولاداا وكانت أعمارام لا تزيد على )

 سنة.

 

 العلوات الإضافية
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تمنح العلوات الإضـــــافية المبينة أدناه بنســـــب من الراتب الأســـــاســـــي تحدد بموجب  -أ -25المادة

 -تعليمات يصدراا مجلس الوزراء بناء  على تنسيب المجلس ويجوز الجمع بينها:

 علوة فنية. -1

 علوة إشرافية. -2

 علوة مؤسسة. -3

 علوة موقع العمل. -4

الصـــــــادرة عن مجلس الوزراء او أي علوة إضـــــــافية أخرى تحدداا التعليمات  -5

 المجلس.

تصـــرف العلوات وفقا  للتعليمات المنصـــوص عليها في الفقرة )أ( من امه المادة  -1 -ب

بقرار من الوزير بناء  على تنسيب اللجنة من تاريخ مباشرة الموظف لعمله سواء  

 عن طريق التعيين أو النقل أو الترفيع أو تعديل الوضع.

( من امه الفقرة يتم صــــرف 1لتعليمات المشــــار اليها في البند )الى حين صــــدور ا -2

العلوات المنصــــــوص عليهــا في الفقرة )أ(  من اــمه المــادة بقرار من مجلس 

 الوزراء بناء على تنسيب رئيس الديوان.

يوقف منح أي من العلوات المنصـــوص عليها في الفقرة )أ( من امه المادة إذا زالت  -ج

 نحها.الأسباب الموجبة لم

لا ، ومستوياتهامع مراعاة المسميات المحددة ضمن المسارات المهنية المتخصصة  -د

يجوز تغيير المســمى الوظيفي لأي موظف لغايات منحه العلوة الإضــافية المنصــوص 

( من الفقرة )أ( من امه المادة إلا إذا اســتدعت الحاجة نقله 2( و)1عليها في البندين )

يا  وكانت مؤالته العلمية وخبراته العملية تتناسب ومتطلبات إلى ممارسة الوظيفة فعل

إشغالها وأن يتطابق المسمى الوظيفي لوظيفته مع شروط إشغالها وممارسته الفعلية 

 لها.

لا يجوز تعديل تعليمات منح العلوات الإضافية المشار إليها  في الفقرة )أ( من امه   -اــــــ

 ى الأقل على إقراراا ولأسباب مبررة.المادة إلا بعد مرور ثلث سنوات عل

 

يعامل الموظف بعقد معاملة الموظف المماثل له في الراتب الأســــــاســــــي في الوظائف  -أ -26المادة

 الدائمة لغايات منحه أي علوة من العلوات المنصوص عليها في اما النظام.

علوة أو بدل إذا تم تعيين الموظف بعقد شـــــــامل لجميع العلوات فل يســــــتحق أي  -ب

 منصوص عليهما في اما النظام باستثناء العلوة العائلية.
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يتقاضــــــى الموظف المي يعمل خارج المملكة الراتب الإجمالي والعلوة العائلية وبدل  -أ -27المادة

ن وجد باســـــتثناء الموظف المي تســـــري عليه أحكام نظام الســـــلك إفرق التســـــكين 

 لراتب الأساسي الإجمالي والعلوة العائلية فقط.الدبلوماسي المعمول به فيتقاضى ا

ــاف  -ب ــب رئيس الوزراء منح موظفي وزارة الأوق ــاء  على تنســــــي لمجلس الوزراء بن

والشــؤون والمقدســات الإســلمية ودائرة قاضــي القضــاه العاملين في القدس وســائر 

 أنحاء فلسطين علوة خاصة بنسبة من الراتب الأساسي.

 

 الفصل السابع

 العمل الإضافي والحوافز والمكافآت

 العمل الإضافي

 

%( من موظفي 25للوزير بناء  على تنســــيب اللجنة المركزية تكليف ما لا يزيد على ) -أ -28المادة

الدائرة بالعمل الرســـمي لخمس وأربعين ســـاعة أســـبوعيا  أو أكثر ويمنح الموظف بدل 

 -من الحالات التالية:%( من الراتب الأساسي في أي 30عمل إضافي نسبته )

إذا كانت طبيعة عمل الدائرة تقتضــــــي تطبيق نظام الورديات بحيث يســــــتمر العمل  -1

 ( ساعة.24)

 إذا كانت طبيعة خدمات الدائرة او أي وحدة تنظيمية فيها  تقتضي عمل  إضافيا . -2

إذا كان لدى الدائرة أو الوحدة التنظيمية عمل موســــــمي يجب إنجازه خلل مدة  -3

لديهـا عمـل  لدوام الرســــــمي المعتـاد أو  قات ا لك أثنـاء أو زمنيـة محـددة وتعـمر ذ

 اضطراري يستدعي عمل  إضافيا  منتظما .

 إذا كان لدى الدائرة برنامج أو مشروع يتطلب عمل  إضافيا  لغايات متابعته وتنفيمه. -4

اللجنة  ســــــتئناس برأيبناء  على تنســــــيب الوزير وبعد الا يجوز لمجلس الوزراء -1-ب

%( 25المركزية تجاوز نســـبة عدد موظفي الدائرة المكلفين بالعمل الاضـــافي عن )

 إذا كانت طبيعة عمل الدائرة تقتضي ذلك وتوافر المخصصات المالية اللزمة لملك .

( من اما النظام بدراســــــة 14تقوم اللجنة الفنية المشــــــكلة بموجب أحكام المادة ) -2

نســــــبة الموظفين المكلفين بالعمل الإضـــــــافي ورفع مبررات الدائرة لطلب تجاوز 

 دراستها للجنة المركزية.

يصرف بدل العمل الإضافي بقرار من الأمين العام بناء  على تنسيب مسؤولي الوحدات  -ج

 المعنية بالشؤون المالية والموارد البشرية.

 -تراعى الاعتبارات التالية عند صرف بدل العمل الإضافي: -د

يد مجموع أي بدل مســــــتحق لقاء اما العمل على المبال  المرصــــــودة في أن لا يز -1

 موازنة الدائرة للعمل الإضافي.

 لا يجوز الجمع بين بدل العمل الإضافي والمياومات وأي مكافأة عن العمل نفسه. -2

 -يوقف صرف بدل العمل الإضافي في الحالات التالية: -اـ

 عند زوال مبررات العمل الإضافي. -1

 عند تغيب الموظف المكلف بالعمل الإضافي عن العمل لأي سبب كان. -2

 عدم إنجاز العمل المطلوب نتيجة التقصير أو الإامال. -3
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للأمين العام بناء  على تنســيب المدير المعني إضــافة يوم على رصــيد إجازات الموظف  -و

بدلا  من السنوية عن كل خمس ساعات عمل إضافية وبحد أعلى عشرة أيام في السنة 

منحه البدل المشــــار إليه في الفقرة )أ( من امه المادة بناء  على رغبة الموظف أو في 

 حال عدم توافر المخصصات المالية.

 

مادة مادية أو معنوية أو كليهما وتحدد أســــــس  -أ -29ال فأة  حافز أو مكا يجوز منح الموظف أي 

ـح أي منهما بمقتضى تعليمات يصدراا  مجلس الوزراء بناء  على وشروط وحالات منـ

%( من الراتــب 100تنســــــيــب المجلس على أن لا تتجــاوز اــمه المكــافــأة والحوافز )

التشـــريعات بموجب  والحوافز المقرة باســـتثناء الســـقوف المحددة للمكافآت  الاجمالي

بمنح المكــافــآت والحوافز وقرارات ببعض الــدوائر والمتعلقــة  والتعليمــات الخــاصــــــــة

 . درة بهما الشأنمجلس الوزارء الصا

ضى الموظف المعين -ب شكيلت  يتقا شواغر المدرجة في جدول الت سنوي على ال المي ال

وفق الحوافز المرتبطة بالاداء فقط و المكافآتيصــــــدر بعد ســــــريان أحكام اما النظام 

، ويجوز الجمع بينها وبين العلوات المجلسيصـــدراا يعداا الديوان وأســـس ومعايير 

 الحرجة.المحددة للوظائف 

لا يجوز صرف أي مكافآت مع مراعاة التشريعات والتعليمات الخاصة ببعض الدوائر  -ج

مهما كان اســـمها او نوعها أو أي علوات أو حوافز  للموظفين غير منصـــوص عليها 

 في اما النظام أو التعليمات الصادرة بمقتضاه.

الموظف المي يتم نقله او انتدابه اما النظام لا يتقاضــــــى نفاذ احكام اعتبارا من تاريخ  -د

ن لغايات واو تكليفه بناء على طلبه اي مكافآت لمدة ســـنتين ويســـتثنى من ذلك المنتدب

 .2020على جدول تشكيلت الوظائف لسنة  2019النقل في سنة 

ــــــــــ) والفقرة المادة امه من( د) الفقرة أحكام تســــري لا -ه  اما من( 187) المادة من( اـ

 بين الداخلي الاستقطاب نتيجة تكليفه أو انتدابه أو نقله يتم المي الموظف على النظام،

 .المدنية الخدمة دوائر

 

إذا حصــــــل الموظف من الفئة الأولى أو الموظف المعين بموجب عقد شــــــامل لجميع  -أ -30المادة

العلوات على مؤال علمي جديد أعلى من المؤال المي يحمله ويتصــــــل موضــــــوع 

الدائرة فيتم منحه بقرار من الأمين العام  بناء  على تنسيب مسؤول تخصصه بحاجة 

 -الموارد البشرية الزيادات السنوية التالية:

زيادتين ســنويتين، إذا كان المؤال العلمي الجديد المي حصــل عليه شــهادة الدبلوم  -1

 بعد الشهادة الجامعية الأولى.

ثلث زيادات ســــــنوية إذا كان المؤال العلمي الجديد المي حصــــــل عليه الشــــــهادة  -2

 ختصاص العالي في الطب.الثانية )الماجستير( أو شهادة الاالجامعية 

على الرغم مما ورد في الفقرة )أ( من امه المادة، إذا كان الحصــــــول على المؤال  -ب

يتم منحه الزيادات الســــــنوية على العلمي ناجما  عن عملية إيفاد الموظف في بعثة ف

 -النحو التالي:
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زيادة ســـــنوية واحدة إذا كان المؤال العلمي الجديد المي حصـــــل عليه شـــــهادة  -1

 الدبلوم بعد الشهادة الجامعية الأولى.

الثانية زيادتين ســــــنويتين إذا كان المؤال العلمي الجديد الشــــــهادة الجامعية  -2

 العالي في الطب.ختصاص )الماجستير( أو شهادة الا

إذا كان الموظف قد حصل على استحقاق أي من الزيادات السنوية المنصوص عليها  -ج

في الفقرتين )أ( و)ب( من امه المادة أو أي من الزيادات المنصــــــوص عليها في 

يادات الســــــنويـة 48الفقرة )ج( من المـادة ) عدد الز اما النظـام فيمنح فرق  ( من 

 .للمؤال أو الشهادة الأعلى

إذا حصـــل الموظف واو على رأس عمله على الشـــهادة الجامعية الثالثة )الدكتوراة(  -د

أو حصــل من المجلس الطبي الأردني على شــهادة التخصــص أو شــهادة التخصــص 

 -منح زيادات سنوية على النحو التالي:فيالفرعي 

( على ثلث زيادات ســـــنوية إذا حصـــــل على الشـــــهادة الجامعية الثالثة )الدكتوراة -1

 نفقته، وزيادتين سنويتين إذا كان مبعوثا .

شهادة التخصص من المجلس الطبي  -2 سنوية للطبيب إذا حصل على  خمس زيادات 

 الأردني.

شهادة التخصص من المجلس  -3 سنوية لطبيب الأسنان إذا حصل على  أربع زيادات 

 الطبي الأردني في طب الأسنان.

على شـــهادة التخصـــص الفرعي من المجلس  زيادتين ســـنويتين إذا حصـــل الطبيب -4

 الطبي الأردني.

زيادة ســنوية واحدة إذا حصــل طبيب الأســنان على شــهادة التخصــص الفرعي من  -5

 المجلس الطبي الأردني.

 -يجوز بقرار من المجلس بناء  على تنسيب اللجنة المركزية : -اـ

أو اكاديمية لم ينص منح ما لايزيد على ثلث زيادات ســنوية لأي شــهادة علمية  -1

 عليها في امه المادة.

منح زيادتين ســـــنويتين للشـــــهادات المهنية المتخصـــــصـــــة ذات العلقة بطبيعة  -2

تحدث دوريا  أســــــسقائمة و الوظيفة والصــــــادرة عن جهات دولية معتمدة وفق

المســــتند الى توصــــية اللجنة  الديوان رئيس يعتمداا المجلس بناء على تنســــيب

 ( من اما النظام. 13( من الفقرة )ب( من المادة )1المنصوص عليها في البند )
 

إذا حصــل الموظف من الفئة الثانية على شــهادة دبلوم كلية المجتمع الشــامل ويتصــل  -أ -31المادة

 موضوع تخصصه بحاجة الدائرة مباشرة فيتم منحه زيادتين سنويتين.

ل الموظف من الفئة الثالثة على شـــهادة الدراســـة الثانوية العامة أثناء عمله إذا حصـــ -ب

 فيمنح زيادة سنوية واحدة.

بتنســـــيب من تمنح الزيادات المنصـــــوص عليها في امه المادة بقرار من الأمين العام  -ج

 .مسؤول الموارد البشرية
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لمنح الزيادات المنصـــــوص عليها في عتبارا  من تاريخ نفاذ أحكام اما النظام، يشـــــترط ا -32المادة

( من اما النظام أن يكون الموظف قد التحق بالدراســــة بعد موافقة 31( و)30المادتين )

 الدائرة وأن يكون موضوع التخصص متصل  بحاجتها.

 

 زيادة التميز

 

يقل تمنح زيادتان ســنويتان للموظف الحاصــل على تقدير)ممتاز( تخر ســنة وتقدير لا  -أ -33المادة

عن )جيد جدا ( في الســنة التي تســبقها، وزيادة ســنوية واحدة للحاصــل على تقدير لا 

 -يقل عن )جيد( لثلث سنوات متتالية على النحو التالي:

في الدائرة التي تحصــــل على المركز الأول في أعلى جائزة منحت في تلك الســــنة  -1

 الشفافية.من جائزة الملك عبدالله الثاني لتميز الأداء الحكومي و

في الدائرة أو الوحدة التنظيمية فيها التي تحصـــــل على جائزة التحول الإلكتروني  -2

 من مركز الملك عبدالله الثاني للتميز.

يمنح الموظف المي يحصـــــــل على جائزة الملك عبدالله الثاني لتميز الأداء الحكومي  -ب

 والشفافية خمس زيادات سنوية.

نصــــــوص عليها في الفقرة )أ( من امه المادة أن يكون يشــــــترط لمنح الزيادات الم -ج

الموظف قد أمضى خدمة فعلية في دائرته مدة لا تقل عن ثمانية أشهر في السنة التي 

 حصلت فيها الدائرة على الجائزة.

تمنح الزيادة المنصوص عليها في الفقرتين )أ( و)ب( من امه المادة بقرار من الوزير  -د

لمركزية اعتبارا  من اليوم الأخير من شـــهر كانون الأول من بناء  على تنســـيب اللجنة ا

 كل سنة.

يمنح الموظف من الفئة الثالثة الحاصل على تقدير )ممتاز( تخر سنة وتقديره لا يقل  -اـ

عن )جيد( في السنوات الثلث التي تسبقها زيادة سنوية واحدة بقرار من الأمين العام 

 -يلي:بناء  على تنسيب اللجنة شريطة ما 

%( من إجمالي 5أن لا تزيد نســـــبة الموظفين الحاصـــــلين على امه الزيادة على ) -1

 موظفي الفئة الثالثة في الدائرة وأن لا يقل العدد عن موظف واحد من امه الفئة.

بحق الموظف أي عقوبة من العقوبات التأديبية المنصـــــوص  تأن لا يكون قد اتخم -2

 ( من اما النظام.142من الفقرة )أ( من المادة ) (6( الى )2عليها في البنود من )

ــد مرور خمس ســــــنوات على  -3 ــادة مرة أخرى للموظف إلا بع عــدم منح اــمه الزي

 استحقاق الزيادة التي سبقتها وبحد أقصى ثلث زيادات خلل مدة خدمته.

عتبارات المبينة أدناه في حال تســـــــاوي الموظفين في اســــــتحقاق الزيادة تراعى الا -و

ــــــــــــ( من امه المادة على أن تؤخم امه  الســــــنوية المنصــــــوص عليها في الفقرة )اـ

 -الاعتبارات حسب أولويتها بالتسلسل التالي:

 أقدمية الموظف بالتعيين في الخدمة المدنية. -1

عدد التقارير الســــــنوية التي حصــــــل فيها الموظف على تقدير )ممتاز( تخر ثلث  -2

 الزيادة.سنوات قبل السنة التي سيمنح فيها 
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معدل العلمة في التقدير النهائي في التقرير الســـنوي للموظف تخر ثلث ســـنوات  -3

 قبل السنة التي سيمنح فيها الزيادة.

 التحصيل العلمي الأعلى للموظف. -4

 

 الموظف المثالي
  

موظفي العقود لوموظفا  كل حســـب فئته  لثلثين منح ســـنويا خمس زيادات ســـنويةت -1-أ-34المادة

تنســـيب أكثرام ويجوز الشـــاملة لجميع العلوات ممن بلغت خدمتهم خمس ســـنوات 

مات يصــدراا المجلس لهمه الغاية على لتعلي التميز وفقا   كفاءة للحصــول على وســام

 ان تخصص خمس جوائز منها للبتكار والابداع . 

( 1في البند ) عليهاالخمس المنصــوص الزيادات الســنوية يجوز للدائرة اضــافة الى  -2

 من امه الفقرة منح الموظف المثالي أي حوافز اضافية أخرى .  

 تمنح جائزة الموظف المثالي لمرة واحدة طيلة خدمة الموظف .  -ب

 

يجوز تعيين الموظف عضـــــوا  في مجالس إدارة المؤســـــســـــات الرســـــمية والعامة أو  -أ -35المادة

ها ها أو في إدارت كات التي تســـــــاام في يد على  الشــــــر ما لا يز لدائرة ب الحكومة أو ا

 .عضويتين

تستثنى من أحكام الفقرة )أ( من امه المادة العضوية المحددة بموجب قوانين وأنظمة  -ب

 لا يجوز أن يكون الموظف عضـوا  في كلها تلك المؤسـسـات والشـركات، وفي الأحوال

القوانين والأنظمة مجلس إدارة أي مؤسسة أو شركة إذا تجاوزت عضويته بحكم تلك 

 المقرر في الفقرة )أ( من امه المادة. العدد

الموظف عن  يســــــتحق( من اما النظام 18مع مراعاة أحكام الفقرة )ب( من المادة ) -ج

عضــــــويته في مجالس إدارة الشــــــركات واللجان المكافآت والبدلات المقررة بموجب 

جاوز ) مات والقرارات ذات العلقة على أن لا تت تب الإجمالي 100التعلي %( من الرا

الســنوي للموظف ويعامل الموظف بعقد شــامل معاملة الموظف المماثل له في الدرجة 

 والراتب لغايات احتساب امه المكافآت والبدلات.

 
 

 الفصل الثامن

 لجان الموارد البشرية

 اللجنة المركزية للموارد البشرية

 

)اللجنة المركزية للموارد البشــــرية( برئاســــة رئيس تشــــكل في الديوان لجنة تســــمى  -أ -36المادة

 -الديوان وعضوية كل من:
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  .أمين عام الديوان -1

والرأي يســميه رئيس ديوان التشــريع والرأي ممن  مســتشــار في ديوان التشــريع  -2

 ( من اما النظام.46يعين بموجب المادة )

 .مدير عام دائرة الموازنة العامة -3

 مدير عام معهد الادارة العامة. -4

مدير ادارة تطوير الاداء المؤســــســــي والســــياســــات في رئاســــة الوزراء او احد  -5

 موظفي رئاسة الوزراء يسميه رئيس الوزراء. 

  أمين عام الدائرة المعني. -6

 أحد مساعدي مدير عام المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي المي يسميه مديراا.  -7

 ائرتــه أو انقطع عنإذا تغيــب رئيس اللجنــة المركزيــة أو أي من أعضـــــــائهــا عن د -ب

ممارســـــة وظيفته فيها لأي ســـــبب يحل محله في اللجنة من ينوب عنه في ممارســـــة 

 .في دائرته مهام وظيفته

ها كلما دعت الحاجة ويكون اجتماعها -ج  تجتمع اللجنة المركزية بدعوة من رئيســــــ

قانونيا  بحضور ما لا يقل عن اغلبية أعضائها على أن يكون من بينهم الرئيس وأمين 

المعنية وتتخم قراراتها باغلبية اصــوات الأعضــاء الحاضــرين على الأقل  عام الدائرة

 واذا تساوت الاصوات يرجح الجانب المي صوت معه رئيس الاجتماع.

المعنية  مع مراعاة ما ورد في الفقرة )ج( من امه المادة إذا تغيب أمين عام الدائرة -د

ـــــ( من ام ه المادة عن الاجتماع يؤجل النظر في او من يفوضه وفقا  لأحكام الفقرة )اـ

به مرة أخرى تقوم  حال تغي يه وفي  لمي يل ماع ا ته للجت بدائر الموضــــــوع المتعلق 

 اللجنة ببحث الموضوع المتعلق بدائرته واتخاذ الإجراءات اللزمة بشأنه.

ــــــ ( من اما النظام 37باستثناء الصلحية المنصوص عليها في الفقرة )أ( من المادة ) -اـ

ين عــام الــدائرة المعنيــة تفويض أي من كبــار موظفي الــدائرة خطيــا  لتمثيلهــا في لأم

 اللجنة المركزية.

يتقاضى اعضاء اللجنة المركزية مكافأة يحدد مقداراا بقرار من مجلس الوزراء بناء   -و

 على تنسيب المجلس .

 

 مهام وصلحيات اللجنة المركزية

 

 -تتولى اللجنة المركزية المهام والصلحيات التالية: -37المادة 

 دراسة مشروع جدول تشكيلت الوظائف واحالته الى دائرة الموازنة العامة.  -أ

تحديد الاحتياجات المســـتقبلية من الموارد البشـــرية وفقا  لبرامج ومشـــاريع الدائرة  -ب

وميـة حســـــــب واتخـاذ الاجراءات اللزمـة لتوزيع الفـائض منهـا على الـدوائر الحك

 احتياجاتها السنوية.

 تعليمات الدوام الرسمي والإجازات السنوية ومنح المغادرات. اقرار  -ج

http://www.csb.gov.jo/csb/Legislations/Instructions/instructions-for-appointment/تعليمات-الدوام-الرسمي-والاجازات.aspx
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 اعتماد بطاقات الوصف الوظيفي القياسية الدالة للوظائف. -د

ــــ اقرار النماذج الموحدة لتعيين الموظفين بعقود لدى جميع الدوائر أو العقود الشاملة  -اـ

 لجميع العلوات وعقود بدل مجاز أو معار.

التنســيب للوزير بتعديل أوضــاع الموظفين ضــمن الفئتين الأولى والثانية ومن فئة إلى  -و

 أخرى.

أي مهام أو صــــــلحيات تناط بها بمقتضــــــى أحكام اما النظام والتعليمات الصــــــادرة  -ز

 بموجبه.

 

 لجنة الموارد البشرية

 

تشـــــكل في الدائرة بقرار من الوزير لجنة تســـــمى )لجنة الموارد البشـــــرية( برئاســـــة  -أ -38المادة

 -العام وعضوية كل من: الأمين

 .بالموارد البشرية مسؤول الوحدة  التنظيمية المختصة -1

 اثنين من كبار موظفي الدائرة من الفئة الأولى. -2

 .أحد موظفي الديوان من الفئة الأولى يسميه رئيس الديوان -3

يا   -ب قانون حاجة ويكون اجتماعها  ما دعت ال ها كل بدعوة من رئيســــــ  تجتمع اللجنة 

اللجنة بحضــــــور ما لا يقل عن أربعة من أعضــــــائها على أن يكون من بينهم رئيس 

الديوان وتتخم قراراتها بإجماع أعضائها الحاضرين وفي حالة الاختلف في  وعضو

 .اللجنة المركزية لتنظر فيه وترفع تنسيبها بشأنه إلى الوزير الرأي يرفع الأمر إلى

يعين رئيس اللجنة احد موظفي وحدة الموارد البشــــــرية في الدائرة مقررا لاعمال  -ج

ضــــر اجتماعاتها وتدوين محاضــــراا وتنظيمها وحف  القيود اللجنة يتولى اعداد محا

 والاعمال الخاصة بها والقيام باي اعمال اخرى يكلف بها من رئيس اللجنة.

لمقتضــــيات تقســــيم العمل القطاعي  للوزير تشــــكيل لجان موارد بشــــرية فرعية وفقا   -د

ها على حدد مهامها بقرار تشــــــكيل لدوائر وت مل ع والجغرافي في ا ها أن لا يشــــــ مل

 .الترفيعات و يشارك في عضويتها مندوب من الديوان يسميه رئيس الديوان

ـــــــ. يجوز للوزير بناء على تنسيب الامين العام تكليف احد كبار موظفي الدائرة للقيام  اـ

باعمال رئيس اللجنة في حال تعمر رئاســة الامين العام للجنة لاي ســبب من الاســباب 

 ات التعيين.وذلك في القضايا المتصلة باجراء

 

 

 مهام وصلحيات لجنة الموارد البشرية

 

 -تتولى لجنة الموارد البشرية المهام والصلحيات التالية: -أ –39المادة



27 
  12/1/2020 –نظام الخدمة المدنية  -م.ح

مراجعة اســتراتيجية الموارد البشــرية للدائرة واعتماد الخطط التنفيمية المنبثقة عنها  -1

 ورفعها الى الوزير لاقراراا.

الســــنوية من الموارد البشــــرية ومراجعة تحليل عبء دراســــة الاحتياجات الوظيفية  -2

العمل وتحديد النقص والفائض منها بما في ذلك دراسة طلبات الانتداب والتكليف من 

والى الــدائرة  واعــداد التقــارير اللزمــة بشـــــــأنهــا ورفعهــا الى الوزير ليقوم بــدوره 

 بإحالتها الى الديوان.

شرية متوسطة المد -3 سنوية ومتابعة مراحل تنفيماا من اعتماد خطط الموارد الب ى وال

مســـــــارات وظيفية وتدريبية وخطط التعاقب الوظيفي وغيراا وابداء أي ملحظات 

 بشأنها.

متـابعـة اعـداد بطـاقـات الوصــــــف الوظيفي الفعليـة المبنيـة على الكفـايـات الوظيفيــة  -4

 لوظائف الدائرة واعتماداا وتحديثها كلما دعت الحاجة لملك.

وان في متابعة إجراء الامتحانات التنافســــــية من قبل الديوان و/أو التعاون مع الدي -5

المقابلت الشخصية للمرشحين للتعيين ولها أن تستعين بموي الخبرة والاختصاص 

 الغاية بالتنسيق مع الديوان. هبما في ذلك تشكيل لجان فرعية لهم

الفئتين  التنســــــيب بترفيع موظفي الدائرة وجوبيا  من درجة إلى درجة أعلى ضــــــمن -6

 الأولى والثانية.

التنســــــيب بترفيع موظفي الدائرة جوازيا  من درجة الى درجة اعلى ضــــــمن الفئتين  -7

 الاولى والثانية.

 التنسيب بتعديل اوضاع موظفي الفئة الثالثة ضمن الفئة ذاتها . -8

تحــديــد الوظــائف الحرجــة للــدائرة ورفعهــا الى اللجنــة المركزيــة لاعتمــاداــا تمهيــدا  -9

 لاقراراا من المجلس. 

 أي مهام أو صلحيات أخرى تناط بها بمقتضى أحكام اما النظام. -10

( من الفقره )أ( من 8( و)7( و)6ترفع اللجنة تنســــيباتها المنصــــوص عليها في البنود ) -ب

 تخاذ القرار المناسب بشأنها.امه المادة للوزير لا

 
 

 الفصل التاسع

 التعييــــــن
 

 التنافسية للمتحانات الترشح أولوية في كأساس بالأقدمية الخاصة المعايير تعتمد -أ -40المادة

 تحدد أن على التنافسي والترتيب الدور مفهوم خلل من الوظيفة اشغال لغايات

 تعليمات بموجب الطلب تقديم وتاريخ التخرج تاريخ من لكل التنافسية النقاط

 .الغاية لهمه تصدر
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 على نشراا يتم الراكدة بالتخصصات قائمة بإصدار سنة كل من الأول الربع في الديوان يلتزم -ب

 الأوسع الصحف من محليتين يوميتين صحيفتين وفي للديوان الالكتروني الموقع

 .القائمة بهمه الجامعات تزويد مع انتشارا  

 

( 48) بل  لمن التوظيف طلبات قبول يجوز لا النظام، اما من( 44) المادة أحكام مراعاة مع -ج

 .الطلب تقديم عند عمره من سنة

 

 الدور مفهوم من تدريجيا الانتقال يتم 2020 لعام التنافسي الكشف اعتماد تاريخ من اعتبارا  . د

 وتكافؤ العدالة على المبني التنافسية المسابقات مفهوم إلى التنافسي والترتيب

 لتعليمات وفقا المدنية الخدمة في الشاغرة الوظائف تعبئة في والشفافية الفرص

%( 10) نسبته ما يخصص وبحيث المدنية الخدمة في الموظفين وتعيين اختيار

 تشكيلت جدول في المتوافرة الشواغر عدد من الأولى الست السنوات خلل

 .اللحقتين للسنتين%( 20) لتصبح النسبة امه وتزداد الحكومية الوظائف

 

 بمفهوم العمل يوقف 2027 للعام الحكومية الوظائف تشكيلت جدول صدور تاريخ من اعتبارا   -اـ

 . المدنية الخدمة في الشواغر لملء التنافسي والترتيب الدور

 

مادة يار  -أ -41ال قا  لتعليمات اخت ية وف مدن قدم طلب التعيين في الخدمة ال وتعيين الموظفين على ي

 النموذج المي يعده الديوان لهمه الغاية.

نات المطلوبة بموجبه -ب يا يدرج في طلب التعيين الب ،  هاجميع على طالب التعيين أن 

ويعزز الطلب بنســــــخ من الوثائق المثبتة لتلك البيانات، على أن يقدم طالب التعيين 

مصدقة حسب الأصول،   هاجميع  عند التنسيب بتعيينه الوثائق اللزمة لتلك البيانات

ولا ينظر في أي وثــائق جــديــدة تتعلق بــالمؤالت والخبرات العمليــة ولا تؤخــم بعين 

ء أي تعديل مهما كان نوعه على وضعه الوظيفي باستثناء الاعتبار ولا تعتمد في إجرا

 -ما يلي شريطة تقديمها خلل شهر من تاريخ تبلغه قرار تعيينه:

 خدمة العلم غير المدرجة في طلب التعيين. -1

 الخبرات اللحقة لتاريخ تقديم طلب التعيين. -2

من الفئة الاولى المؤالت العلمية التي حصل عليها بعد تقديمه طلب التعيين ض -3

 وقبل صدور قرار تعيينه.

 

 يتم التعيين في وظائف الخدمة المدنية وفق الاحتياجات التي تم إقراراا في جداول -أ-42المادة 

تشـــــكيلت الوظائف بما يحقق اســـــتخدام أفضـــــل الكفاءات وفق أســـــس الاســـــتحقاق 

 .والجدارة وتحقيق مبادئ الشفافية والعدالة وتكافؤ الفرص
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ية جميع الوظائف المطلوبة  تحدد -ب غا همه ال لديوان ل عداا ا لدوائر من خلل نماذج ي ا

وفق فئاتها ودرجاتها ووصــــــفها الوظيفي والتخصــــــص المناســــــب وأي مهارات أو 

 .لإشغالها خبرات مطلوبة

يتم إجراء الامتحانات التنافســية و المقابلت الشــخصــية لإشــغال الوظائف الشــاغرة  -ج

 .وتعيين الموظفينوفقا  لتعليمات اختيار 

لتعبئة شـــــواغراا وفق التخصـــــصـــــات والمؤالت  تقوم الدوائر بالطلب من الديوان -د

الشاغرة خلل شهر واحد من تاريخ صدور جدول تشكيلت  المناسبة لشغل الوظائف

 .أو التاريخ المي يحدده الديوان الوظائف

لتعليمات  والثالثة وفقا  على الدائرة التقيد بمســميات وظائف الفئات الأولى والثانية  -اـــــــــ

 .وصف وتصنيف الوظائف المعمول بها ومسميات جدول التشكيلت

 يوثق الديوان والدائرة جميع إجراءات الاختيار والتعيين في ســـــجلت خاصـــــة ووفق -و

إجراءات العمــل المعتمــدة والمنبثقــة عن تعليمــات اختيــار وتعيين الموظفين، وأن 

 .الخاصة بملك لمدة سنة واحدة يحتف  بطلبات التعيين والكشوفات

يتم الترشيح للمقابلت الشخصية وفقا  لنتيجة المرشحين في الامتحان التنافسي، ويتم  -ز

اعتماد قوائم الاشـــــخاص للتعيين من خلل حاصـــــل جمع علمة الامتحان التنافســـــي 

( علمة وللمقابلة 80والمقابلة الشــــخصــــية فقط، ويخصــــص للمتحان التنافســــي )

 ( علمة. 20) الشخصية

يقوم الديوان باعتماد آليات التوظيف المكي بموجب تعليمات يصــــــدراا المجلس بناء  -ح

على تنســـيب رئيس الديوان وبعد اســـتكمال اعداد وتحديث بطاقات الوصـــف الوظيفي 

 المبنية على الكفايات.

 ( وظيفة ســــنويا  لتعيين اوائل الافواج الجامعية من خريجي500يتم تخصــــيص ) -1 -ط

( 100الجامعات الاردنية من حمله شــهادة البكالوريوس، اضــافة الى تخصــيص )

( 30وظيفــة ســــــنويــا لتعيين اوائــل كليــات المجتمع من حملــة الــدبلوم التقني و)

( من الفقرة )أ( 1البند )حملة الدبلوم الفني المشار اليه في سنويا لتعيين وظيفة 

ى المرتبة الاولى في المجالات من اما النظام من الحاصـــــلين عل (48من المادة )

( وظيفة ســــــنويا لتعيين أبناء 30و ) المعتمدة ضــــــمن الدبلوم المهني أو التقني

المصـــابين العســـكريين ممن أصـــيبوا أثناء أدائهم لواجباتهم الوظيفية بالتنســـيق 

 بين الديوان والهيئة الهاشمية للمصابين العسكريين.

يتم تحديد باســــــتثناء الوظائف المخصــــــصــــــة لأبناء المصــــــابين العســــــكريين   -2

وتوزيع الاعداد الواردة  ( من امه الفقرة،1التخصــصــات المشــار اليها في البند )

 فيه على المحافظات وفقا لمعايير يعتمداا المجلس لهمه الغاية.
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التعيين بموجــب عقود على  ( من اــما النظــام، يكون48مع مراعــاة احكــام المــادة ) -أ -43المــادة 

وظائف ذات فئات ودرجات ووصـــف وظيفي محدد وفقا  لتعليمات وصـــف وتصـــنيف 

المعمول بها شـــريطة توافر وظائف شـــاغرة في جدول تشـــكيلت الوظائف  الوظائف

ــات ــار وتعيين الموظفين وتعتبر خــدم ــات اختي ــا يتفق وتعليم ــمين  وبم الموظفين ال

 .ن الضمان الاجتماعييعينون عليها خاضعة لأحكام قانو

 .أدائه تقييم نتائج ضوء على سنويا   للموظف والدرجة الفئة عقد يجدد -ب

 . الموظفين وتعيين اختيار تعليمات الديوان تنسيب على بناء المجلس يصدر -ج

 

 شروط التعيين

 

 -:يشترط فيمن يعين في أي وظيفة أن يكون -44المادة 

 .أردني الجنسية -أ

من عمره بموجب البطاقة الشـــــخصـــــية الصـــــادرة عن دائرة  ةأكمل الثامنة عشـــــر -ب

المدنية والجوازات، أما إذا كان يوم ولادته غير معروف اعتبر من مواليد  الأحوال

  .من شهر كانون الثاني من السنة التي ولد فيها اليوم الأول

اء على ان او على الســن المي يحدده مجلس الوزر ســنة (48ن لا يزيد عمره على )أ -ج

 ( سنة وذلك لمن يعين وفقا لمفهوم الدور والترتيب التنافسي .45يزيد على )لا 

 بموجب فيها ســيعين التي الوظيفة بأعمال القيام من تمنعه التي الأمراض من ســالما -د

  .المختص الطبي المرجع من قرار

 .غير محكوم بجناية أو بجنحة مخلة بالشرف والأمانة والأخلق واتداب العامة -اـ

 .مستوفيا  لمتطلبات إشغال الوظيفة الشاغرة وشروطها -و

أن لا يكون شــريكا  في شــركة يتولى ادارتها او أن يتخم صــفة التاجر وفق احكام قانون  -ز

 التجارة.   

 

 الأشــــــخاص يعين النظام، اما من( 44) المادة من( د) الفقرة في ورد مما الرغم على -45المادة 

 الفئات من الحكومية الوظائف في الموظفين وتعيين اختيار لتعليمات وفقا الإعاقة ذوو

 الفرص تكافؤ لجنة عن يصــدر تقرير بموجب الشــاملة والعقود والثالثة والثانية الأولى

 التي للأســــــس وفقأ الإعاقة ذوي الأشــــــخاص لحقوق الأعلى المجلس في المشــــــكلة
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 ممارســــــة من لتمكينهم اللزمة التيســــــيرية الترتيبات بتوفير الدائرة وتلتزم يعتمداا،

 .العمل

 

 يعين شـــــــاغلو وظائف الفئة العليا وتنهى خدماتهم أو يعفون منها بقرار من مجلس -أ -46المادة 

الوزراء بناء على تنســـــيب رئيس الوزراء فيما يتعلق بالمجموعة الأولى وبتنســـــيب 

بالتعيين الوزير المختص للمجموعة الثانية على أن يقترن قرار مجلس الوزراء  من

 .بالإرادة الملكية السامية

لمجلس الوزراء في حالات خاصــــــة ومبررة وبناء على تنســــــيب رئيس الوزراء أو  -ب

الوزير حســــب مقتضــــى الحال وبعد الاســــتئناس برأي رئيس المجلس تحديد رواتب 

شــــــاغلي وظائف المجموعة الثانية من الفئة العليا المين يتم تعيينهم بعقود شــــــاملة 

 لوات برواتب تزيد على الرواتب المقررة لكل منها وفق أحكام اما النظام.لجميع الع

اذا قرر مجلس الوزراء بنـــاء على تنســــــيـــب الوزير التعيين على احـــدى وظـــائف  -ج

المجموعة الثانية من الفئة العليا يقوم الوزير بتوقيع العقد وفق قرار مجلس الوزراء 

 ر شروط العقد.يدون تغي

احكام اما النظام  نفاذاعتبارا من تاريخ مع مراعاة احكام الفقرة )أ( من امه المادة،  -د

كل من يعين بوظيفة أمين عام أو مراقب عام الشركات أو أمين سجل تكون مدة تعيين 

في الدائرة  مرة واحدة بناء على تنســـيب الوزيرالجمعيات اربع ســـنوات قابلة للتجديد ل

 ذاتها . 

 

يعين موظفو الديوان الملكي الهاشــــــمي المين يتقاضــــــون رواتبهم من موازنة الديوان  -47المادة

الملكي الهاشــمي ويتم ترفيعهم ومنحهم العلوات التي يســتحقونها بقرارات يصــدراا 

ظام والأنظمة  اما الن قا  لأحكام  هاشــــــمي وف لديوان الملكي ال المرجع المختص في ا

المناصـــب العليا التي تســـري على شـــاغليها الأخرى المعمول بها، وتســـتثنى من ذلك 

 .أحكام نظام الخدمة المدنية للمناصب العليا في الديوان الملكي الهاشمي

 

يعين أصــــــحاب المؤالت العلمية المبينة أدناه في الخدمة المدنية بالفئات والدرجات  -أ -48المادة 

 -:والرواتب المبينة ازاءاا
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 المؤال العلمي/التخصص

 

 الفئة الدرجة السنة

ية ال .1 هادة كل جتمع الفني التي مشــــــ

تكون مدة الدراســة للحصــول عليها 

ســنتين حدا أدنى بعد شــهادة الثاني 

 الثانوي أو ما يعادلها بنجاح .                                             

2 9 2 

شـــــهادة كلية المجتمع الشـــــامل أو  .2

المعهــد لســــــنتين دراســــــيتين بعــد 

 العامة.الثانوية 

3 9 2 

الشــــامل أو  المجتمعشــــهادة كلية   .3

المعهد لثلث ســـنوات دراســـية بعد 

 الثانوية العامة.

1 8 2 

شـــــهادة كلية المجتمع الشـــــامل أو  .4

المعهــد لســــــنتين دراســــــيتين بعــد 

الثانوية العامة في التخصــــــصــــــات 

 المهنية والتطبيقية.

1 8 2 

شــــهادة كلية المجتمع الشــــامل أو   .5

المعهد لثلث ســـنوات دراســـية بعد 

 التخصــــــصــــــاتالثانوية العامة في 

 المهنية والتطبيقية.

3 

 

8 2 

الشهادة الجامعية الأولى في جميع   .6

 التخصصات بالانتساب.

1 7 1 

الشــهادة الجامعية الأولى بالانتظام   .7

في جميع التخصــــصــــات عدا الطب 

البشـــري أو طب الأســـنان او الطب 

البيطري أو الصــــيدلة أو الهندســــة 

 غير الزراعية.

3 7 1 

ية  .8 جامع هادة ال ية في  الشــــــ ثان ال

( 7التخصـــصـــات الواردة في البند )

 .من امه الفقرة 

1 6 1 

ــة في   .9 ــالث ــة الث الشــــــهــادة الجــامعي

( 7التخصـــصـــات الواردة في البند )

 من امه الفقرة.

5 6 1 

ـــادة .10 ـــة الأولى في  الشــــــه ـــامعي الج

تخصــــــصـــــــــات الطـــب البيطري 

والصــــيدلة والهندســــة والشــــهادة 

يـة بالجـامعيـة الأولى في العلوم الط

لا تقل مدة الدراســــــة  المســــــاندة

 للحصول عليها عن خمس سنوات.  

1 6 1 

ـــة الأولى في  .11 ـــامعي ـــادة الج الشــــــه

تخصــصــات  طب الاســنان و دكتور 

صـــــيدلة التي لا تقل مدة الدراســـــة 

 للحصول عليها عن ست سنوات.  

2 6 1 

الشــــــهــادة الجــامعيــة الثــانيــة في  .12

( 10لواردة في البند )التخصصات ا

 رة.قمن امه الف

3 6 1 
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الشــــــهــادة الجــامعيــة الثــالثــة في  .13

( 10)التخصصات الواردة في البند 

 من امه الفقرة.

2 5 1 

الشــــــهــادة الجــامعيــة الثــانيــة في  .14

( 11التخصصات الواردة في البند )

 من امه الفقرة.

4 6 1 

الشــــــهــادة الجــامعيــة الثــالثــة في  .15

( 11التخصصات الواردة في البند )

 من امه الفقرة.

3 5 1 

شـــهادة الجامعية الأولى في الطب لا .16

 البشري.

3 6 1 

الثانية في الطب الشـــهادة الجامعية  .17

البشـــــري وشـــــهادة الاختصـــــاص 

 العالي.

2 5 1 

الشـــهادة الجامعية الثالثة في الطب  .18

 البشري.

1 4 1 

 -يعين حامل الشهادة المبينة أدناه بالفئات والدرجات والرواتب المبينة إزاءاا: -ب

 
 فئةلا الدرجة السن الشهادة

شــــــهـــادة الاختصـــــــــاص من  .1

المجلس الطبي الاردني او مـــا 

 يعادلها.

1 4 1 

. شـــــهادة الاختصـــــاص الفرعي 2

ما  من المجلس الطبي الاردني او 

 يعادلها.

3 4 1 

. شــــــهـــادة الاختصـــــــــاص من 3

المجلس الطبي الاردني في طـــب 

 الاسنان او ما يعادلها.

2 5 1 

 

يمنح حامل شـــهادة الدبلوم التي لا تقل مدة الدراســـة للحصـــول عليها عن ســـنة واحدة بعد  -ج

الشــــهادات الجامعية الأولى المنصــــوص عليها في الفقرة )أ( من امه المادة إضــــافة إلى ما 

 .يستحقه زيادة سنوية واحدة وزيادتين سنويتين إذا كانت مدة الدراسة لا تقل عن سنتين

ســنوات الدراســة للحصــول على الشــهادات المنصــوص عليها في الفقرات )أ( لغايات تحديد  -د

و)ب( و)ج( من امه المادة يعتمد الحد الأدنى لسنوات الدراسة المقررة في الكلية أو المعهد 

أو الجامعة التي تخرج فيها الطالب ولا يعتمد عدد الســـنوات الفعلية التي قضـــااا للحصـــول 

 .لأي سبب آخرعلى الشهادة بسبب الرسوب أو 

تراعى المؤالت العلمية والشــهادات المنصــوص عليها في الفقرات )أ( و)ب( و)ج( من  -اـــــــــ

 .امه المادة لأغراض اما النظام

يتم تحديد السـنة والدرجة والفئة لغايات التعيين لأي شـهادة علمية أو أكاديمية لم يتم النص  -و

 على تنسيب اللجنة المركزية.عليها في امه المادة بقرار من المجلس بناء 



34 
  12/1/2020 –نظام الخدمة المدنية  -م.ح

لغايات تحديد الدرجة والراتب وفقا لاحكام اما النظام يشــــــترط لاحتســــــاب المؤال العلمي  -ز

 الاعلى من المؤال العلمي المطلوب لاشغال الوظيفة ان يكون ذا علقة بالوظيفة.

وقبل  1/5/2019يمنح حامل الشــــهادة الجامعية الاولى في طب الاســــنان المعين بعد تاريخ  -ح

 . 31/12/2019نفاذ احكام اما النظام زيادة سنوية بتاريخ 

 

تراعى عند تحديد الدرجة التي ســــــيعين فيها أي شــــــخص في أي وظيفة في الفئتين  -أ -49المادة

الأولى والثانية ســــنوات الخبرة التي أمضــــااا في الوظائف الحكومية أو البلدية أو في 

وصف الوظيفة التي سيعين فيها وكانت قد اكتسبت أي أعمال أخرى إذا كانت تتفق مع 

أو تمت بعد الحصول على المؤال العلمي المي سيعين في الوظيفة على أساسه ويمنح 

في امه الحالة زيادة ســــــنوية واحدة عن كل ســــــنة من ســــــنوات الخبرة العملية في 

أي من الوظائف الحكومية أو البلدية ولا يزيد ما يمنح للشــــــخص إذا كانت خدمته في 

 الأعمال الأخرى على خمس زيادات سنوية.

يجوز منح زيادة ســـنوية واحدة وبحد على الرغم مما ورد في الفقرة )أ( من امه المادة  -ب          

أعلى عشـــر ســـنوات عن كل ســـنة من ســـنوات الخبرة المرتبطة بطبيعة عمل الوظيفة 

 وبحد أعلى عشر سنوات الضمان الاجتماعي والمعتمدة من وزارة العملفي والمسجلة 

( من اما 40( من الفقرة )أ( من المادة )2وفقا  للتعليمات الصـــادرة بموجب احكام البند)

   -النظام لكل من:

 طبيب الاختصاص.  -1

 الوظائف الحرجة.  -2

الرواتب يتـــم التعيين في الفئــة الثالثــة في أدنى مربــوط الدرجــة المستحقة وفقا  لسلم  -أ-50الماد

( من اما النظام شريطة إجادة من سيتم 19الأساسية المبين في الفقرة )ب( من المادة )

 تعيينه فيها القراءة والكتابة.

يتم تحديد مجموعات الوظائف النوعية للفئة الثالثة ومســتوياتها ومســمياتها وشــروط  -ب

بموجب أحكام إشـــغالها وفقا  لتعليمات وصـــف وتصـــنيف الوظائف الحكومية الصـــادرة 

 اما النظام.

تحتســـب عند التعيين الزيادات الســـنوية المبينة أدناه على أن تتوافق الشـــهادة أو الخبرة  -51المادة

 -:مع طبيعة الوظيفة

شــــهادات التدريب المهني والحرفي والخدمات الأخرى الصــــادرة عن مركز تدريبي  -أ

 -:معتمد

 .ويمنح حاملها زيادة سنوية واحدةالشهادة التي لا تقل مدتها عن سنة واحدة  -1

 .الشهادة التي لا تقل مدتها عن سنتين ويمنح حاملها زيادتين سنويتين -2

 -:الشهادات الأكاديمية -ب
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 .الثانوية العامة ويمنح حاملها زيادة سنوية واحدة -1

 .شهادة الثانوية العامة المهنية ويمنح حاملها زيادتين سنويتين -2

الشــــــهادة الثانوية العامة ويمنح حاملها ثلث زيادات دبلوم ســــــنة واحدة بعد  -3

 .سنوية

 -:شهادات ورخص السوق -ج

 .سائق دراجة من الفئة الأولى ويمنح زيادتين سنويتين -1

 .حامل رخصة سوق من الفئة الرابعة ويمنح زيادة سنوية واحدة -2

 .حامل رخصة سوق من الفئة الخامسة ويمنح ثلث زيادات سنوية -3

من الفئة الثانية والســادســة والمركبات الإنشــائية ويمنح حامل رخصــة ســوق  -4

 .ست زيادات سنوية

 .حامل شهادة مزاولة مهنة مساعد سائق قطار ويمنح أربع زيادات سنوية -5

 .حامل شهادة مزاولة مهنة سائق قطار ويمنح سبع زيادات سنوية -6

الفقرة )ج( من ( من 6الزيادات الســـنوية المقررة لمهنة ســـائق قطار بموجب البند ) -د

امه المادة على وظائف اعمال الســـكك الحديدية المدرجة ضـــمن الدرجة الاولى من 

الفئة الثالثة شـــــريطة اســـــتيفاء شـــــاغلي امه الوظائف الشـــــروط المحددة بموجب 

 .تعليمات وصف وتصنيف الوظائف اعتبارا  من التاريخ المي يحدده مجلس الوزراء

ـــــ دبلوم المجتمع الشامل على وظائف الفئة الثالثة  في حال تعيين حامل شهادة كلية -اـ

( من اــما النظــام يمنح اربع 16( من الفقرة )د( من المــادة )2وفق احكــام البنــد )

 زيادات سنوية.

يجوز الجمع بين إحدى الزيادات الســـــنوية المنصـــــوص عليها في الفقرة )أ( من المادة  -52المادة 

ســـــنوية المنصـــــوص عليها في الفقرة )ب( من ( من اما النظام وإحدى الزيادات ال51)

 المادة ذاتها.

 

( من اما النظام 52( و)51ضاف إلى الزيادات السنوية المنصوص عليها في المادتين )ت -53المادة 

( سنوات لمجموعة الخدمات الإدارية في الدرجة 5زيادات عن كل سنة خبرة بحد أعلى )

المهنية والحرفية في الدرجتين الثانية والأولى ( ســنوات لمجموعة الوظائف 8الثالثة و)

 -:وفق المعادلة التالية

 علمات الاختبارات و/أو المقابلة× مجموع سنوات الخبرة الموثقة 

-------------------------------------------- 

 كامل علمة الاختبار والمقابلة
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النظام، يمنح الأمين العام بناء على تنســــيب ( من اما 52مع مراعاة ما ورد في المادة ) -54المادة 

اللجنة الموظفين المين يحصـــــلون على الشـــــهادات و/أو رخص الســـــوق فرق الزيادات 

الســــنوية بين الشــــهادة و/أو رخص الســــوق الجديدة والشــــهادة و/أو رخص الســــوق 

 ( من اما النظام.51الحاصلين عليها والمنصوص عليها في المادة )

 

يجوز أن يكون للتعيين أو تعديل الوضــــع أثر رجعي ويعتبر تعيين الموظف من تاريخ لا  -55المادة 

 مباشرته العمل ويتقاضى راتبه الاساسي من ذلك التاريخ.

 يعين الموظف من الفئات الأولى والثانية والثالثة وفقا  لتعليمات اختيار وتعيين الموظفين -56المادة 

بقرار من الوزير بناء  على تنســــــيب الأمين العام بالدرجة والراتب  في الخدمة المدنية

الأســــاســــي المي تحدده اللجنة بموجب أحكام اما النظام بعد التأكد من صــــحة إجراءات 

 التعيين.

إذا لم تكن اناك وظيفة شــــــاغرة من الفئة والدرجة التي يســــــتحقها المرشــــــح للتعيين  -57 المادة

جوز تعيينه على حســـاب وظيفة شـــاغرة ذات درجة أعلى بموجب أحكام اما النظام في

أو أدنى مباشــرة من الدرجة التي يســتحقها من الفئة ذاتها ويتقاضــى راتبه الاســاســي 

من مخصــــصــــات امه الدرجة على أن يعدل وضــــعه بقرار من الوزير في أول وظيفة 

لوظائف تشغر بالدرجة التي يستحقها أو بإدراجها له في أول نظام يصدر لتشكيلت ا

 وتعتبر أقدميته في الدرجة في أي من الحالتين اعتبارا  من تاريخ تعيينه في الوظيفة.

يمـارس الموظف المعين في وظـائف الفئـة الثـالثـة مهـام الوظيفـة التي تم تعيينـه فيهـا  -58المـادة 

وواجباتها بصـــــورة فعلية وبما يتفق والوصـــــف الوظيفي المحدد في تعليمات وصـــــف 

امه الفئة ولا يجوز نقله من الوظيفة التي عين فيها إلا ضـــــمن امه  وتصـــــنيف وظائف

 الفئة.

 إعادة التعيين

الدرجة  إذا أعُيد موظف سابق إلى الخدمة المدنية فل يجوز تعيينه في درجة أعلى من -أ -59المادة 

التي كان يشــغلها عندما انتهت خدمته أو براتب اســاســي أعلى من الراتب الاســاســي 

يتقاضــــــاه في ذلك الوقت إلا إذا كان قد حصــــــل على مؤال علمي جديد أو  المي كان

الوظيفة التي ســيعين فيها فتطبق عليه في امه الحالة أحكام اما  على خبرة تتفق مع

 بملك المؤال وتلك الخبرة. النظام فيما يتعلق

 عقديســــتثنى من أحكام الفقرة )أ( من امه المادة الموظف المي أعيد تعيينه بموجب  -ب

 شامل لجميع العلوات.

يخضع كل من يتم تعيينه وفقا لاحكام الفقرتين )أ( و)ب( من امه المادة لاحكام قانون  -ج

 الضمان الاجتماعي. 
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 تعيين الموظفين بعقود على حساب المشاريع 

 وعلى حساب رواتب الموظفين المنفكين عن العمل

المشـــــاريع أو على حســـــاب رواتب الموظفين يتم تعيين الموظف بعقد على حســـــاب  -أ -60المادة 

عن العمل بســــــبب الإعارة أو الإجازة بدون راتب وعلوات وفقا  لتعليمات  المنفكين

الموظفين وبالراتب الاســــاســــي المي تحدده اللجنة بموجب أحكام اما  اختيار وتعيين

 .على تنسيب الأمين العام النظام بقرار من الوزير بناء

 وظف المعين بعقد على حساب المشاريع أو على حساب رواتبتنهى حكما  خدمة الم -ب

الموظفين المنفكين عن العمل بســــــبب الإعارة أو الإجازة دون راتب وعلوات عند 

المشــروع أو نفاد مخصــصــاته أو عند انتهاء إعارة الموظف أو انتهاء إجازته  انتهاء

 لاستئناف عمله في الدائرة. بعد عودته

 إذا انتهى عقــد الموظف المعين وفق تعليمــات اختيــار وتعيين الموظفين على النحو -ج

 المبين في الفقرة )ب( من امه المادة فتعطى له الأولوية في التعيين على الوظائف

 .الشاغرة التي تناسب مؤالته العلمية وفقا  لهمه التعليمات

 بموجب أحكام الفقرة )أ( من تعطى الأولوية لتحويل صــــــفة تعيين الموظف المعين -1-د

من كل عام بالفئة  31/12امه المادة على الوظائف الشـــــــاغرة في أي دائرة بتاريخ 

والدرجة والراتب الاساسي ذاته المي كان يتقاضاه في اما التاريخ بقرار من المرجع 

 .المختص بناء على تنسيب اللجنة

للغايات امه الفقرة خدمة فعلية ( من 1تعتبر خدمة الموظف المشـــمول بأحكام البند ) -2

 بموجب اما النظام. المحددة جميعها

خارج  لا ينطبق ما جاء في امه المادة على الموظفين المعينين بعقود كلها في الأحوال -اـ

لأحكام  وفقا   تعليمات اختيار وتعيين الموظفين أو اســــتثناء منها ويجب إنهاء خدماتهم

 .الفقرة )ب( من امه المادة

 التعيين على وظائف العقود الشاملة لجميع العلوات

في حالات خاصــــــة ومبررة تتطلبها مصــــــلحة العمل في الدائرة ولاســــــتقطاب كفاءات  -أ -61المادة

علميــة وخبرات عمليــة مميزة يجوز تعيين الموظف بموجــب عقــد شــــــــامــل لجميع 

ار وتعيين الموظفين وبـراتب يزيد على الرواتب المحددة وفقا  لتعليمات اختي الـعلوات

 -تراعى الأسس والإجراءات التالية: على أن
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 تقوم الدائرة المعنية التي تتوافر لديها وظائف شــــــاغرة بعقود شــــــاملة لجميع -1

العلوات بتزويد الديوان بمســميات امه الوظائف ووصــفها الوظيفي والمؤالت 

ــالهــا وأعــداداــا  والخبرات ــة لإشــــــغ ــاءات والمهــارات المطلوب ورواتبهــا والكف

 .المتناسبة مع ذلك

تقوم الــدائرة المعنيــة بــالتنســــــيق مع الــديوان بــالإعلن عن تلــك الوظــائف في  -2

 .من الصحف الاوسع انتشارا محلية يومية واحدة صحيفة

تؤلف لجنة برئاســـــــة الأمين العام وعضــــــوية مندوب الديوان واثنين من كبار  -3

ويجوز لها الاســـــتعانة موظفي الدائرة من ذوي الاختصـــــاص يســـــميهما الوزير 

بموي الاختصـــــاص لإجراء المقابلت الشـــــخصـــــية على ضـــــوء نتائج الامتحان 

التنافسي المي يعقده الديوان للمتقدمين وترفع اللجنة توصياتها للجنة المركزية 

للنظر في قيمة العقد في ضـــوء تناســـب خبرات المرشـــحين للتعيين مع متطلبات 

بالتعيين للوزير، على ان تنظر اللجنة  اشــغال الوظيفة والمخصــصــات والتنســيب

المركزية في تجديد العقد اذا كانت قيمة الزيادة على العقد تتجاوز قيمة الزيادة 

 السنوية المحددة بموجب احكام اما النظام

( من اما النظام تحديد ســقوف رواتب 14تتولى اللجنة الفنية المشــكلة بموجب المادة ) -ب

وظائف العقود الشـــاملة لجميع العلوات التي تطلب الدائرة احداثها بعد نفاذ احكام اما 

النظام، وتقييمها من حيث طبيعتها وندرتها ودرجة صــــــعوبتها ومدى الحاجة إليها 

ســـــاســـــية للدائرة ومقارنة راتبها مع ســـــوق العمل وفقا ومدى ارتباطها بالوظائف الأ

 للسس التي يعداا الديوان بالتنسيق مع الجهات المعنية ويقراا المجلس.

ترفع اللجنة الفنية تنســيباتها الى اللجنة المركزية والتي تعتمد مقدار الراتب للوظائف   -ج

 المشار اليها في الفقرة )ب( من امه المادة.

 على بناء الوزراء لرئيس يجوز العمل مصــــــلحة تتطلبها ومبررة خاصـــــــة حالات في -د

 الوظائف بعض شــــــاغلي تحويل الدائرة طلب الى والمســــــتند المركزية اللجنة تنســــــيب

 وللجنة العلوات لجميع شــــــاملة بعقود وظائف الى الدائرة في والاســــــاســــــية القيادية

 من غاية لأي الأساسية ورواتبهم ودرجاتهم الوظائف  امه شاغلي فئة تحديد المركزية

 .الغايات

على الرغم ممــا ورد في اــمه المــادة، لرئيس الوزراء الموافقــة على تعيين الموظف  -ه

لجنة يشــكلها بموجب عقد شــامل لجميع العلوات بتنســيب من الوزير المعني وتوصــية 
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قبل الوزير  وفي حال الموافقة على التعيين يوقع العقد منرئيس الوزراء لهمه الغاية، 

 د العقد سنويا  حسب مصلحة العمل.المعني، ويجد

ــادة  ــدوائر يتم  -أ-62الم ــدى جميع ال ــديوان نمــاذج عقود موحــدة لتعيين الموظفين بعقود ل ــد ال يع

اعتماداا من المجلس بناء  على تنســــــيب اللجنة المركزية ولا يجوز تعيين أي موظف 

النماذج ويجوز في حالات اســتثنائية ومبررة اعتماد نماذج عقود  بعقد إلا بموجب امه

 خاصة لبعض الدوائر او الوظائف الحرجة.                                                                        

( من اما النظام تطبق على الموظف المعين بعقد 61مع مراعاة ما ورد في المادة ) -ب

 .دة في عقد استخدامهالشروط الوار

 مدة التجربة

يخضـــع الموظف المُعين في الخدمة المدنية لمدة ســـنتين تحت التجربة تبدأ من تاريخ  -أ -63المادة 

مباشــــرته العمل في وظيفته ويتم تجديد عقده أو إنهاء خدمته في ضــــوء نتائج تقييم 

ويجوز إنهاء خدمته في أي مرحلة من مراحل التقييم  أدائه بعد انتهاء مدة التجربة،

في ضــــــوء نتائج تقييم ادائه بقرار من المرجع المختص بالتعيين في كلتا الحالتين 

 وفقا للنموذج المي يعده الديوان لهمه الغاية. 

لاغراض الفقرة )أ( من امه المادة تعتبر مدة خدمة الموظف بعقد القائم على رأس  -ب

 .تعيينه بوظيفة شاغرة خدمة مستمرة عمله والمي تم

إليها  إذا أعيد تعيين أي شخص في الخدمة المدنية فيعتبر تحت التجربة للمدة المشار -ج

 .في الفقرة )أ( من امه المادة

ها -د لدائرة وعمل فه بواقع ا تأايل الموظف المعين تحت التجربة وتعري  على كل دائرة 

التشــريعات الخاصــة بها وتدريبه على أســاليب وأادافها ومهامها وتنظيمها الإداري و

 .بما في ذلك إشراكه في برامج توجيه الموظف الجديد العمل

 

مادة  كة، يجوز تعيين غير الأردني في أي -64ال ها في الممل عات المعمول ب عاة التشــــــري  مع مرا

ــات اللزمــة ــه المؤالت والمتطلب ــد إذا لم يتقــدم أردني تتوافر في  وظيفــة بموجــب عق

عد  حدة على الأقل وب ية يومية وا فة محل ها في صــــــحي لدائرة عن عد إعلن ا فة ب للوظي

 .على موافقة مجلس الوزراء  بناء  على تنسيب اللجنة المركزية الحصول

 

لوزير المالية والوزير بعد الاستئناس برأي لجنة فنية تشكل برئاسة مندوب عن دائرة  -أ -65المادة

من الديوان والدائرة المعنية الموافقة على اســـــتخدام  الموازنة العامة وعضـــــوية كل

 -أشخاص وبشكل مؤقت على حساب المشاريع لمدة تقل عن سنة وفقا لما يلي:

ية ومدة  -1 خدمين وتخصــــــصـــــــاتهم ومؤالتهم العلم عدد المســــــت لدائرة  حدد ا ت

 استخدامهم واي شروط اخرى مناسبة.
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بالمشـــاريع وتضـــمين الاعلن مدة تقوم الدائرة بالاعلن عن الوظائف الخاصـــة  -2

المشــــــروع والمؤالت العلمية والخبرات العملية المطلوبة، مع بيان عدم التزام 

الدائرة بتثبيت المســــتخدمين في الدائرة خلل مدة المشــــروع او بعد الانتهاء من 

 تنفيمه.

تقوم اللجنة بفرز طلبات المتقدمين وتقييمها وترشــــيح الاشــــخاص المين تنطبق  -3

 الشروط والتنسيب  للوزير لاتخاذ القرار المناسب بشأنهم. عليهم

يقوم الشــــــخص المي وقع عليه الاختيار بتقديم اقرار خطي يتم حفظه في ملفه يفيد  -ب

بأن خدماته تعتبر منتهية تلقائيا في حال انتهاء المشــروع او نفاد مخصــصــاتة ايهما 

 اسبق.

مع مراعاة ما ورد في الفقرتين )أ( و)ب( من امه المادة تلتزم الدائرة بعدم اجراء  -ج

 أي مناقلت بين المشاريع الا في حالات خاصة ومبررة تتطلبها مصلحة المشروع.

 

يجب أن تكون الشــــهادة العلمية أو المؤال المي يجري التعيين على أســــاس أي منها  -أ -66المادة 

أو كلية أو جامعة أو ايئة أو جهة علمية معترف بها في المملكة صــــــادرا  عن معهد 

 .ووفقا  للأصول القانونية المتبعة

للديوان التحقق من صـــــحة أي وثيقة تقدم إليه بالطريقة التي يرااا مناســـــبة وله أن  -ب

 .يطلب تقديم الأصل من أي شهادة أو مؤال أو وثيقة إذا اشتبه في صحة أي منها

 لة الشهادات لغايات اما النظام وفقا  للتشريعات المعمول بها.تجري معاد -ج

 

 القَسَم القانوني
 

 -:يؤدي الموظف عند تعيينه القسم التالي -أ -67المادة 

لدولة     كات ا نة وإخلص، وأن أُحاف  على ممتل ما بأ باي العظيم أن أعمل  " أقســــــم 

 . وايبتها وأن أقوم بمهام وظيفتي وواجباتها بتجرد وحياد دون أي تمييز"

 .أمام رئيس الوزراء للموظف من المجموعة الأولى من الفئة العليا -1

 .لياأمام الوزير للموظف من المجموعة الثانية من الفئة الع -2

 .أمام الأمين العام للموظف من الفئات الأولى والثانية والثالثة -3

 تحف  نسخة من القسم في ملف الموظف بعد تأديته له. -ب
 

 

 الفصل العاشر

 قواعد السلوك الوظيفي وواجبات الوظيفة العامة وأخلقياتها
 

الوظيفة العامة مســـــؤولية وأمانة لخدمة المواطن والمجتمع تحكمها وتوجه مســـــيرتها  -68المادة 

القيم الدينية والوطنية والقومية للحضــــارة العربية والإنســــانية وتحرص على إرســــاء 

معايير وقواعد ومبادئ أخلقية تحكم آداب الوظيفة العامة وقيم ثقافية مهنية عالية 

لمدنية وتعزز إلزامهم بهمه المعايير والقواعد والقيم وتخلق الثقة لدى موظفي الخدمة ا
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والتقدير لدى المواطن ومتلقي الخدمة العامة بعمل الدوائر وتبني حالة من الاحترام 

والتقدير لدوراا في توفير الخدمات بأفضــــل طريقة ممكنة للمواطن والمجتمع على حد 

 -لالتزام بما يلي:سواء، ومن أجل تحقيق ذلك فإن على الموظف ا

احكام مدونة قواعد الســــلوك الوظيفي واخلقيات الوظيفة العامة المقرة من مجلس  -أ

 الوزراء. 

وأمانة  أوقات الدوام الرســــــمي وأداء مهام وواجبات وظيفته الموكلة إليه بنشــــــاط -ب

 ودقة، مع جواز تكليفه بالعمل لأكثر من الســـاعات المقررة للدوام الرســـمي بما في

العطل والأعياد الرسمية إذا اقتضت مصلحة العمل ذلك وللمرجع المختص ذلك أيام 

ت والحوافز المعمول بها آصــــــرف مكافأة مالية لقاء ذلك وفقا لتعليمات منح المكاف

 في الخدمة المدنية.

معاملة الجمهور بلباقة وكياســـــــة، وعلى أســـــــاس الحياد والتجرد والموضــــــوعية  -ج

ســـــاس الجنس أو العرق أو المعتقدات الدينية أو أي دون تمييز بينهم على أ والعدالة

 التمييز. شكل من أشكال

 تنفيم أوامر رؤســـــائه وتوجيهاتهم وفق التســـــلســـــل الإداري والتعامل مع رؤســـــائه -د

 ومرؤوسيه باحترام وتطبيق مبدأ المشاركة وبناء روح الفريق في العمل.

ـــــ  ها وعدم التهاون بأي حق منالمحافظة على المال العام ومصالح الدولة وممتلكات -اـ

حقوقها والتبلي  عن أي تجاوز على المال العام والمصـــلحة العامة وعن أي تقصـــير 

 .إامال يضر بهما أو

 ضــــرورة الإلمام بالقوانين والأنظمة والتعليمات والمهام والخطط والبرامج المتعلقة -و

 لزيادة الإنتاجية ورفعبعمل الدائرة والاستفادة من الخبرة وفرص التدريب والتأايل 

 .كفاءة الأداء الفردي والعام في الدائرة

 التحلي بالصــدق والشــجاعة والشــفافية في إبداء الرأي والإفصــاح عن جوانب الخلل -ز

 .والإبلغ عنه مع الحرص على التأكد من المعلومات وعدم اغتيال الشخصية

 ام علقة الشــــــراكة في العملالتعامل بروح الزمالة والتعاون وتبادل المعرفة واحتر -ح

 .بين الرجل والمرأة وتعميق الانتماء للدائرة والاعتزاز بانجازاتها

 

مادة ية الإقدام على أي من الأعمال -69ال تأديب ية ال لة المســــــؤول  يحظر على الموظف وتحت طائ

 -التالية:

 ترك العمل أو التوقف عنه دون عمر مشروع يقبله المرجع المختص. -أ

خارج مكان العمل لنفســـه بأي وثيقة أو مخابرة رســـمية أو نســـخة منها أو الاحتفاظ  -ب

صور عنها أو تسريبها لأي جهة خارجية أو الكتابة أو التصريح عنها دون أن يكون 

صــــلحياته باســــتثناء الوثائق التي تكشــــف عن فســــاد فترفع لهيئة النزااة  ذلك من

 ا يرى المشتكي.ومكافحة الفساد أو للمرجع المختص في الدائرة حسبم

اســتغلل وظيفته لخدمة أغراض أو أاداف أو مصــالح  حزبية او القيام  أو الاشــتراك  -ج

في أي مظاارة  أو اضــــراب او اعتصــــام أو التحريض عليها أو أي عمل يمس بأمن 

 الدولة ومصالحها، أو يضر أو يعطل مصالح المواطنين والمجتمع والدولة.
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نفعة شـــخصـــية أو لمنفعة أي طرف ليس له حق بها أو اســـتغلل وظيفته لخدمة أي م -د

طلب أي إكراميات مادية أو عينية من أي شخص له علقة أو ارتباط بالدائرة  قبول أو

 معها أثناء عمله. أو مصلحة

سلوك  -اــــــــ القيام بأي تصرفات أو ممارسات أو أعمال تسيء إلى الأخلق واتداب وال

 ت السياسية والدينية أو التحريض ضداا.العامين والإساءة للآراء والمعتقدا

طبيعة جنسية أو التهديدات المرتبطة به بما  ممارسة أي سلوك جسدي أو شفهي ذي -و

يمس كرامة اتخرين ويكون مهينا لهم ويؤدي الى الحاق الضــرر الجســدي أوالنفســي 

 أوالجنسي بهم . 

الموجودين في الدوائر ايقاع عقاب بدني باي صــورة من الصــور على أي من الاطفال  -ز

او دور الرعاية او الحماية  بما في ذلك المؤســســات التعليمية او التأايلية او التدريبية

 او الحاق اذى باي منهم.

لدوام الرســــــمي دون إذن مســــــبق من رئيس الوزراء أو من  -ح خارج أوقات ا العمل 

وبتصريح من الوزير بناء  على تنسيب الوزير فيما يتعلق بموظفي الفئة العليا  يفوضه

من الفئات الأخرى، وذلك تحت طائلة المســـــاءلة بما في ذلك اســـــترداد أي  للموظفين

الموظف لمصــلحة الخزينة، ويشــترط في تطبيق امه الفقرة أن يقوم  مبل  حصــل عليه

الدوام الرســــــمي المي تحدده الدائرة وأن لا ينشــــــأ عن ذلك  بملك العمل خارج أوقات

الرســــــمية، وأن لا يكون العمل الإضــــــافي لدى الجهات التي لها  االعمل إعاقة لأعماله

 الدائرة. علقة أو مصلحة بعمل

الكتابة أو التصريح لوسائل الأعلم أو لوسائل التواصل الاجتماعي بما يسيء للدولة  -ط

 . أو العاملين فيها أو إفشاء أسرار العمل 

الة أو اعادة نشـــر أي منها تصـــوير أي وثيقة أو تســـريبها أو نشـــر أي معلومة أو مق -ي

 بأي وسيلة من الوسائل بما يسئ للدولة أو العاملين فيها . 

 

 -يجب على الدائرة: -70المادة 

أن تحدد بوضـــوح مهام الموظف ومســـؤولياته وما يتوقع منه إنجازه، والتعامل معه  -أ

 كل ما يتعلق بأوضاعه الوظيفية على أساس الجدارة والاستحقاق. في

لدائرة وفقا  أن تضــــــمن  -ب للموظف حرية الرأي والتعبير فيما يتعلق بمهام عمله في ا

 للتشريعات النافمة.

 أن تكفل له حق التظلم وفقا  لأحكام اما النظام والتأكد من وجود ضــــــمانات للموظف -ج

 عند تطبيق الإجراءات والعقوبات التأديبية وفقا  لأحكام اما النظام.

توفير متطلبات تعزيز مهاراته وتطوير قدراته المتعلقة بطبيعة العمل من خلل برامج  -د

 .التطوير والتدريب المختلفة

 الفصل الحادي عشر
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 إدارة الأداء وتقييمه

 

 -تهدف عملية إدارة الأداء وتقييمه إلى ما يلي: -أ -71المادة 

 والتحفيز.تعزيز ثقافة المتابعة والتقييم والمساءلة والتعلم  -1

ساام في تحقيق الأاداف المؤسسية -2 للدائرة  الحصول على مستوى أداء أفضل ي

من خلل تقييم دور الموظف في إنجاز مهامه وتحقيق الااداف المحددة له وفقا 

لمؤشــــرات الاداء المتفق عليها بين الرئيس المباشــــر والموظف في بداية ســــنة 

وتحفيزالموظفين ومتلقي الخدمة  والمتســــوق الخفيالتقييم ووفقا لســــجل الاداء 

 وتشــــــجيعهم ودعمهم لتحســــــين أدائهم وتنمية مهاراتهم وقدراتهم وتطويراا

 .وتفعيل مبدأ التنافسية

 .تحديد الاحتياجات التدريبية وتطويراا وفق منهجية علمية وموضوعية -3

باســـــتثناء موظفي المجموعة الأولى من الفئة العليا يخضـــــع أداء جميع الموظفين  -ب

  .المنتظمة وتقييم الأداء للمراجعة

 -تتولى الجهة المسؤولة عن تطوير الاداء المؤسسي في رئاسة الوزراء: -ج

وضــــع أســــس ومعايير علمية لربط الأداء الفردي بالأداء المؤســــســــي يعتمداا  -1

 من تاريخ سريان اما النظام. خلل سنة المجلس

التعــاون مع الــديوان في إعــداد التعليمــات والأدلــة والإجراءات المتعلقــة بتقييم  -2

الأداء وجميع النماذج المتعلقة بإدارة تقييم الأداء لموظفي الفئات الاولى والثانية 

والثالثة، على أن تتضــــمن امه التعليمات الجهات صــــاحبة الصــــلحية في تنظيم 

 التقارير.امه 

يكون إعداد تقرير الأداء الســــــنوي النهائي مكتوما  غير أنه يجب اطلع الموظف   -د

 تقرير أدائه السنوي إذا كان تقديره  النهائي بدرجة ضعيف بعد تاريخ اعتماده على

ــــــرة للعتراض عليه وفقا  لأحكام المادة ) ( 166( والفقرة )ج( من المادة )75مباش

الاطلع على نتائج تقاريرام بعد مضــــــي  جميعا لموظفينلمن اما النظام، ويحق 

 شهر من تاريخ إيداع كشوفات نتائج التقارير السنوية في الديوان.

ـــــــ يقر مجلس الوزراء بناء على تنسيب المجلس منظومة أداء شاغلي المجموعة  -اـ

الثانية من الفئة العليا ومن في حكمهم بحيث تتضــــمن آلية التقييم ومؤشــــراته التي 

تســــــتند الى تحقيق أاداف الدائرة وخططها الاســــــتراتيجية والنماذج التي تعد لهمه 

 الغاية.
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يصــدر المجلس بناء  على تنســيب لجنة يشــكلها رئيس الديوان من ممثلين عن الديوان  -أ-72المادة

والإجراءات المتعلقة بتقييم الأداء وجميع النماذج  والدوائر المعنية التعليمات والأدلة

المتعلقة بإدارة تقييم الأداء لموظفي الفئات الاولى والثانية والثالثة على ان تتضــــــمن 

كيفيــة تقييم أداء الموظفين المنتــدبين والمعــارين والمكلفين والموفـدين في بعثــات أو 

تب وعلوات والموظفين تحت التجربة والموقوفين عن  دورات والمجازين بدون را

ة في تنظيم امه التقارير على ان يكون التقييم مبنيا العمل والجهات صـــاحبة الصـــلحي

 على الكفايات الوظيفية.

تعتبر الوثائق الخاصـــة بســـجل الأداء إحدى المرجعيات الرئيســـة عند مناقشـــة الأداء  -ب

 .الموظف لاعتماد تقرير الأداء السنوي مع

 في جميعلا يجوز إجراء أي تعــديــل على البيــانــات والملحظــات والوقــائع المــدونــة  -ج

الســنوي  النماذج المتعلقة بإدارة الأداء بما في ذلك نماذج ســجل الأداء وتقرير الأداء

 ســــواء بالإضــــافة إليها أو بالحمف منها كما لا يجوز إجراء أي محو أو كشــــط فيها

 .وذلك تحت طائلة بطلن التعديل والمساءلة

أداء الموظف  لأداء في تقييمتعتمد البيانات والوقائع والملحظات المدونة في سجل ا -1-د

 -التالية: بموجب تقرير الأداء السنوي ويتم ذلك التقييم بأي من التقديرات

 ممتاز. -

 جيد جدا . -

 جيد. -

 مقبول. -

 ضعيف. -

 ( من امه الفقرة على أســاس تقدير1توضــع التقديرات المنصــوص عليها في البند ) -2

نات والوقائع  يا قا  علمة لكل من الب بأداء الموظف وذلك وف قة   والملحظات المتعل

 .للنموذج المعتمد لتقرير الأداء السنوي

ــــــــــــ    تراعي الدائرة عند تقييم واعتماد التقدير النهائي لتقييم اداء موظفيها بحيث  -1-اـ

 يكون منحنى التوزيع منطقيا .

( من امه الفقرة يتم توزيع الموظفين وفق تقييم أدائهم على شكل 1لغايات البند ) -2

منحنى بخمس مجموعات حيث تتركز النسبة الأكبر منهم في الوسط وتمثل أداء 

قل عند الطرفين وتمثل أداء ممتازا على اليمين  بة أ جدا وبنســــــ جيدا إلى جيد 

قتضـــــى التعليمات الصـــــادرة ومقبولا وضـــــعيفا على اليســـــار ويتم تحديد ذلك بم

 بالاستناد لاحكام الفقرة  )أ( من امه المادة.
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يقوم الديوان بتحديد إجراءات تقييم الأداء الفردي، وتقييم مدى فاعلية وكفاءة تطبيق  -و

إدارة الأداء الفردي في الدوائر ســــــنويا ، مع رفع التوصــــــيات لمجلس الخدمة المدنية 

 بالتعديلت المطلوبة. 

يقوم الديوان بالتنســــــيق مع المعهد بتنظيم برامج تدريبية لتأايل وتدريب المعنيين  -ز

بتقييم الأداء الفردي في وحدات الموارد البشــرية واكســابهم مهارات تدريب المدربين 

  ليقوموا بدورام بتدريب الرؤساء المباشرين في الدوائر على آليات المتابعة والتقييم.  

اعتماد مســـــار تم في الفقرة )أ( من امه المادة، يجوز لأي دائرة  على الرغم مما ورد -ح

، أن تعد اتلية والاجراءات والنماذج والأدلة من المجلس مهني لوظائفها الاســــاســــية

 المتعلقة بتقييم أداء موظفيها ورفعها الى المجلس لاعتماداا. 

 

يقوم الرئيس المباشــــــر في بداية ( من اما النظام، 71مع مراعاة الفقرة )ج( من المادة ) -73المادة

تحديد النتائج المطلوب تحقيقها والأامية النســــبية لكل بالتعاون مع مرؤوســــيه بالســــنة 

منها واطلع الموظف على عناصـر التقييم العامة والخاصـة وعناصـر التميز والتي سـيتم 

 ه.على أساسها تقييم أدائ

 

على الرئيس المباشر ان يقوم بشكل دوري بإجراء مراجعة مع مرؤوسيه لنتائج سجل  -أ-74المادة

لق بالوقائع الإيجابية والسلبية وبما يحقق رصد نقاط القوة عالأداء بما فيها الجزء المت

 .في أداء الموظف وسلوكه لتعزيزاا ورصد نقاط الضعف وكيفية معالجتها

المعني بمتابعة نموذج سجل الأداء للموظف في الوحدة التنظيمية للتحقق يقوم المدير  -ب

من أن المراجعة قد تمت وفقا  للتعليمات المعتمدة لملك، واتخاذ الإجراءات المناســـــبة 

أن في البيانات والملحظات والوقائع المدرجة في الســـجل ما يقتضـــي اتخاذ  إذا تبين

 الإجراءات. تلك

من الفقرة ( 2) دالتأديبية المنصــــــوص عليها في البن ةتبار العقوبتؤخم بعين الاع -1 -ج

( من اما النظام التي يتم إيقاعها بحق الموظف خلل ســــــنة 142)أ( من المادة )

 اأو جيد االتقييم، بحيث لا يزيد تقدير الموظف على جيد إذا كان تقدير ادائه ممتاز

، ولا يجوز أن يزيد تقدير  جدا للســــــنوات الثلث الســـــــابقة لتاريخ إيقاع العقوبة

يزيد مقبول إذا كان تقدير ادائه السنوي للسنوات الثلث السابقة لا  علىالموظف 

 . جيد على

( الى 3البنود من )التأديبية المنصــــــوص عليها في  العقوباتتؤخم بعين الاعتبار  -2

( من اما النظام التي يتم إيقاعها بحق الموظف 142من الفقرة )أ( من المادة )( 6)

 . مقبولخلل سنة التقييم، بحيث لا يزيد تقدير الموظف على 

يقوم الرئيس المباشــر بتعبئة نموذج تقرير الأداء الســنوي معتمدا  على نموذج ســجل  -د 

الأداء ورفعهمــا مع ارفــاق الوثــائق والمعززات في حــال كــان تقــدير الموظف بــدرجــة 
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)ممتاز( أو )ضعيف( الى الرئيس الأعلى المباشر المي يقوم بدوره بإحالة تقارير أداء 

ته بالموارد  الموظفين الســــــنوية وملحظا ها إلى الوحدة التنظيمية المختصـــــــة  علي

 البشرية في الدائرة.

ـــــــــ تقوم الوحدة التنظيمية المختصـــة بالموارد البشـــرية في الدائرة بإعداد كشـــف  -1 -اـ

بأســــــماء الموظفين وفئاتهم ودرجاتهم وعلماتهم وتقديراتهم والتأكد من مراعاة 

ى التوزيع الطبيعي لمســــــتويات نتائج تقييم أداء الموظفين بما ينســــــجم مع منحن

 .( من اما النظام72الأداء المشار اليه في المادة )

في حال عدم مطابقة النتائج للنســــــب المئوية المحددة يتم تحويل التقرير الى لجنة  -2

يشــــكلها الوزير بناء على تنســــيب الأمين العام من ثلثة من كبار موظفي الدائرة 

( من 165مشــار اليها في الفقرة )أ( من المادة )من غير أعضــاء لجنة التظلمات ال

اما النظام وبمشــاركة مندوب عن الديوان تتولى دراســة النتائج والنســب المئوية 

 ورفع التوصيات للوزير لاتخاذ القرار المناسب بشأنها.

مع مراعاة أحكام الفقرة )اـ( من امه المادة يقوم الأمين العام أو من يفوضه، باعتماد  -و

 موعد أقصاه منتصف شهر كانون الأول من كل سنة.في ير النهائي للموظف التقد

 

ترسل نسخة من تقرير الأداء السنوي إلى الموظف من صاحب الصلحية أو من يفوضه  -75المادة 

في اعتمــاد التقــدير إذا كــان تقــدير أدائــه الســــــنوي بــدرجــة ضــــــعيف، وللموظف حق 

الاعتراض على تقدير أدائه الســـــنوي خلل ثلثة أيام عمل من اليوم التالي لتســـــلمه له 

( من اما النظام وعلى نموذج الاعتراض المي 166مادة )حكام الفقرة )ج( من الأوفق 

 يعده الديوان لهمه الغاية.

 

 -تتخم الإجراءات المبينة أدناه بعد اكتساب تقارير الأداء السنوية الصفة النهائية: -76المادة

إذا كان تقدير الموظف في تقرير الأداء الســنوي بدرجة ضــعيف لســنة واحدة تحجب  -أ

حدة بقرار من الأمين العام وعلى الدائرة إلحاقه بدورات تدريبية عنه زيادة سنوية وا

من الســنة التي تلي ســنة التقييم  الأشــهر الثلثة الأولىلتحســين مســتوى أدائه خلل 

 وبما يتناسب وطبيعة الوظيفة التي يشغلها.

اذا كان تقدير الموظف في تقرير الأداء السنوي بدرجة ضعيف لسنة واحدة وارتكب  -ب

خلل السنة مخالفة جسيمة ترتب عليها إيقافه عن العمل وفقا  لأحكام الفقرة )اـــــــ( 
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( من اما النظام تنهى خدمته بقرار من الوزير بناء على تنســــــيب 142من المادة )

 الأمين العام.

ظف في تقرير الأداء الســــنوي بدرجة ضــــعيف لســــنتين متتاليتين اذا كان تقدير المو -ج

يحال على الاســـتيداع او التقاعد المبكر اذا كان مســـتوفيا  لشـــروط الإحالة وبخلف 

 ذلك تنهى خدمته بقرار من الوزير بناء على تنسيب الأمين العام.

ملة العقوبة يعامل حجب الزيادة الســــــنوية الوارد في الفقرة )أ( من امه المادة معا -د

 التأديبية لجميع الغايات المنصوص عليها في اما النظام.

 

ترســــــل الدائرة إلى الديوان كشــــــفا  معتمدا  وموقعا  من أمين عام الدائرة بأســــــماء  -1-أ -77المادة

ــاتهم في تقرير الأداء  ــة وعلم ــاتهم وتقــديراتهم النهــائي ــاتهم ودرج ــا وفئ موظفيه

الســــــنوي في موعد لا يتجاوز نهاية شــــــهر كانون الاول من الســــــنة التي يتم فيها 

 ه بعد إيداعه لدى الديوان.التقييم ولا يجوز إدخال أي تعديل علي

يجب ان يكون التقدير النهائي والعلمة الواردان في الكشـــف المشـــار اليه في البند  -2

( من امه الفقرة مطابقين للتقدير والعلمة الواردين في تقرير الأداء الســــــنوي 1)

 المعتمد من الأمين العام أو من يفوضه.

( من 1تاريخ إيداع الكشــــف المبين في البند )اذا تبين للدائرة خلل ســــتين يوما من  -ب

سنوي للموظف  الفقرة )أ( من امه المادة وجود خطأ في جمع علمات تقرير الأداء ال

او وجود إجراءات غير قانونية من شــــأنها التأثير على تقرير أدائه الســــنوي تشــــكل 

ا الى اللجنة لجنة من الديوان والدائرة المعنية للنظر في طلب الدائرة وترفع توصياته

 المركزية لاتخاذ القرار المناسب.

يقوم الديوان برفع تقرير ســــنوي لمجلس الوزراء يتضــــمن مدى التزام الدائرة بتقييم  -ج

 أداء موظفيها وفق احكام اما النظام.

 

 الفصل الثاني عشر

 الترفيع وتعديل الأوضاع والترقية للوظائف الاشرافية والقيادية

 

يتم ترفيع الموظف إلى وظيفة شـــــاغرة ( من اما النظام، 90مع مراعاة احكام المادة ) -أ -78المادة

في الدائرة من درجة إلى درجة أعلى منها والى الراتب الاســــــاســــــي الأعلى من راتبه 

 الاساسي مباشرة في الدرجة الأعلى ضمن الفئة الواحدة.

ــــــع وتعديل الأوضاع اعتبارا  من اليوم الأخير من شهر -ب ـــــــ  تتخم جميع قرارات الترفيـ

 كانون الأول من كل سنة.
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حكام اما النظام لأاذا تم ترفيع الموظف المعين بموجب عقد او تعديل وضــــــعه وفقا  -ج

 .فيتم تعديل عقده تبعاَ لملك اعتبارا من التاريخ المحدد في الفقرة )ب( من امه المادة

تــدرج الوظــائف والــدرجــات اللزمــة لغــايــات الترفيع وتعــديــل الأوضــــــــاع في جــدول  -د

 .الوظائف وفقا  لأحكام اما النظام تشكيلت

 

 الترفيع الوجوبي

 

يرُفهع الموظف من الفئتين الأولى والثانية وجوبيا  من درجة إلى درجة أعلى منها وإلى  -أ -79المادة

ـــــه الاساسي مباشرة في الدرجة الأعلى ضمن الفئة الراتب الاساسي الأعلى من  ـــ راتبـ

 -الواحدة وفقا  للحكام والشروط التالية:

 أن يكون قد أمضى مدة لا تقل عن ستة أشهر خدمة فعلية في أعلى مربوط درجته. -1

 المجلس يحدداا ومعايير لأســــــس وفقا تدريبية برامج في شـــــــارك قد يكون أن  -2

 في المتفرغ الموفد باســتثناء الغاية لهمه المخصــصــة الامتحانات اجتيازه شــريطة

 .المعار والموظف بعثة

 من الرابعة الســــــنة راتب يشــــــغل من كل المادة، امه من( أ) الفقرة في ورد مما الرغم على -ت

 أو الاســــــتيداع أو التقاعد على إحالته إلى النية واتجهت والثانية الأولى الفئتين في الدرجة

 أو التقاعد على احالته قرار في التاريخ اما قبل ترفيعه يتم 12/31 تاريخ قبل خدماته إنهاء

 .خدماته إنهاء أو الاستيداع

 

 الموظف بإلحاق الدائرة تلتزم النظام، اما من( 81) المادة من( ب) الفقرة مراعاة مع -80المادة 

 البشرية الموارد بإدارة المختصة الوحدة تقوم أن على الترفيع سنة قبل تدريبية بدورات

 ثبوت حال في التأديبية المســـــاءلة طائلة تحت للموظفين التدريبية الاحتياجات بحصـــــر

 .البشرية الموارد وحدة موظفي من أي تقصير

 

  -81المادة

التي  يجوز للجنة المختصــــة بالترفيع اعتماد الدورات التدريبية المتصــــلة بعمل الدائرة  -أ           

المملكة  تنفماا بعض الدوائر أو التي يشارك فيها موظفواا سواء كانت داخل تعقداا أو

 أو خارجها لغايات الترفيع الوجوبي.
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 موظفيها قبل من الدائرة داخل متخصاااااااصاااااااة تدريبية وبرامج ورشاااااااا  عقد يجوز -ب        

 هذه تكون وان الغاية لهذه المخصصة الامتحانا  اجتياز شريطة الترفيع، لغايا  تعتمد المختصين

 .المعهد من معتمدة والبرامج الورشا 

 

 

 

 الترفيع الجوازي

 

يخصــــص لغايات الترفيع الجوازي وظائف ودرجات في جدول تشــــكيلت الوظائف في  -أ-82المادة 

%( من كل فئة من الفئتين الأولى والثانية في 8كل سنة على أن لا تزيد نسبتها على )

من الفئة الاولى فئة لغايات الترفيع الى الدرجة الخاصـــة  الدائرة وتعتبر الدرجة الاولى

وإذا لم تتحقق النسبة الممكورة في أي فئة لإحداث شواغر للترفيع الجوازي وفقا  لملك 

 فيجوز إحداث شاغر واحد في امه الفئة لهمه الغاية.

ة للموظفين تعطى الأولوية في الترفيع الجوازي وفقا  لأحكام الفقرة ) أ( من امه الماد -ب 

 الحاصلين على تقدير )ممتاز( في السنوات الثلث التي تسبق سنة الترفيع. 

ـــــــ) الفقرة أحكام مراعاة مع -ج  قد يكون أن الجوازي للترفيع يشترط المادة، امه من( اـ

 التي والمعايير للأسس وفقا الواحدة الدرجة ضمن تدريبية برامج في الموظف شارك

لمي الغاية، لهمه المخصــــــص الامتحان واجتياز المجلس يحدداا  نهاية في يعقد وا

 .التدريبي البرنامج

 في إليها المشـــــــار التدريبية الدورات الاعتبار بعين يؤخم الجوازي، الترفيع لغايات -د

 .النظام اما من( 81) المادة

الدائرة يتولى المعهد إعداد البرامج التدريبية اللزمة لترفيع الموظفين بالتنســــــيق مع  -ه

 وحسب احتياجاتها.
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الفئة  يجوز ترفيع الموظف من الدرجة الأولى من الفئة الأولى إلى الدرجة الخاصة من -أ-83المادة 

ومن الدرجة الثانية من الفئة الثانية الى الدرجة الاولى من الفئة الثانية وفقا    الأولى

 -للشروط التالية:

ان يكون قد امضـــى مدة لا تقل عن خمس ســـنوات خدمة فعلية في الدرجة الاولى  -1

 من الفئة الاولى وثلث سنوات في الدرجة الثانية من الفئة الثانية.

أن يكون تقديره في التقارير الســــــنوية الواردة عنه عن آخر ســــــنتين لا يقل عن  -2

درجة جيد جدا  وان لا يقل تقديره في التقارير الســـنوية الثلثة الســـابقة مباشـــرة 

 لها عن درجة )جيد(.

تم ايقاع  أي عقوبة من العقوبات التأديبية المنصـــــوص عليها في قد ان لا  يكون  -3

( من اما النظام في ســــنة 142( من الفقرة )أ( من المادة )6لى )( ا3البنود من )

 الترفيع.

يجوز ترفيع الموظف من الدرجة الخامسة ولغاية الدرجة الأولى من الفئة الأولى،  -ب

ومن الدرجة الســـــــابعة ولغاية الدرجة الثانية من الفئة الثانية وفقا  للشــــــروط 

 -التالية:

ة فعلية لا تقل عن ثلث ســنوات خدمة فعلية ان يكون قد امضــى في الدرجة مد -1

 في الدرجة.

أن يكون تقديره في التقارير الســنوية الواردة عنه عن آخر ســنتين لا يقل عن  -2 

درجة جيد جدا  وان لا يقل تقديره في التقارير السنوية الثلثة السابقة مباشرة 

 لها عن درجة )جيد(. 

من العقوبات التأديبية المنصــــــوص عليها  تم ايقاع  أي عقوبةقد ان لا  يكون  -3

( من اما النظام في 142( من الفقرة )أ( من المادة )6( الى )3في البنود من )

 سنة الترفيع.

يستثنى من شرط الحصول على ثلثة تقارير سنوية بدرجة )جيد( السابقة عن آخر  -ج

( من 2تقريرين ســــــنويين بدرجة )جيد جدا ( فأكثر المنصــــــوص عليها في البند )

الفقرتين )أ( و )ب( من اــمه المــادة الموظفون الــمين تكون مــدة خــدمتهم اقــل من 
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ية المنظمة لهم حســب الاحوال خمس ســنوات وتعتمد في امه الحالة التقارير الســنو

 على ان لا تقل عن درجة )جيد(.

لا يجوز الترفيع الجوازي للموظف المنتدب او المكلف او المعار الى أي جهة غير  -د

 .الموظف المعار إلى أي جهة خارج المملكةخاضعة لاحكام اما النظام بما في ذلك 

ـــــــ نوي بدرجة لا تقل عن جيد على الدائرة الحاق الموظف الحاصل على تقرير س -1-اـ

للأســــــس وفقا جدا في آخر ســــــنتين والمحتمل ترفيعه جوازيا  في برنامج تدريبي 

 ( من اما النظام . 82المشار اليها في الفقرة )ج( من المادة ) والمعايير

في حال تعمر الحاق الموظف في البرنامج التدريبي المنصــــــوص عليه في البند  -2

له وعلى حسابه الخاص الالتحاق بهما البرنامج شريطة ( من امه الفقرة يجوز 1)

 ان يكون اما البرنامج والجهة التي تقدمه معتمدين من المعهد.

 يجوز المادة، امه من( ب)و( أ) الفقرتين من( 1) البند في ورد مما الرغم على -و

 من( 82) المادة في عليها المنصــوص النســبة تحقق عدم حال في الموظف ترفيع

 الفئة من الأولى الدرجة من الخامســــة الســــنة راتب يتقاضــــى كان اذا النظام، اما

 .والثانية الاولى الفئتين في الدرجات باقي من الثالثة السنة وراتب الأولى
 

 

فيها  لغايات الترفيع الجوازي تعتمد التقارير السنوية الاخيرة السابقة للسنة التي سيرُفع -84المادة

 .الموظف

 

تراعى الاعتبارات المبينة أدناه إضــــــافة إلى شــــــروط الترفيع الأخرى الواردة في اما  -أ-85المادة 

النظــام عنــد اختيــار أكثر الموظفين اســــــتحقــاقــا  للترفيع الجوازي على أن تؤخــم اــمه 

 -الاعتبارات حسب أولويتها بالتسلسل التالي:

 أقدمية الموظف في الحلول في الدرجة الحالية. -1

 موظف في الحلول في الدرجة السابقة ضمن الفئة التي يشغلها.أقدمية ال -2

 أقدمية الموظف في التعيين في الخدمة المدنية. -3

المؤال العلمي للموظف المي حددت فئته أو وضــــعه الوظيفي على أســــاســــه وفقا  -4

 لأحكام اما النظام.

الدرجة التي عدد التقارير الســنوية التي حصــل فيها الموظف على تقدير ممتاز في  -5

 يشغلها.

معدل العلمة في التقدير النهائي في التقرير الســــــنوي للموظف للســــــنوات التي   -6

 تسبق سنة الترفيع في الدرجة نفسها.

 .الجوازي الترفيع لغايات المخصص الامتحان في العلمة مجموع-7
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العلمي للطبيب ( من الفقرة )أ( من امه المادة يعتمد المؤال 4لغايات تطبيق البند ) -ب

 -وفقا  للشهادات المبينة أدناه وحسب أولويتها بالتسلسل التالي:

شهادة التخصص الفرعي من المجلس الطبي الأردني أو ما يعادلها بعد الحصول  -1

 من المجلس الطبي الأردني. الاختصاصعلى شهـادة 

 من المجلس الطبي الأردني أو ما يعادلها. الاختصاصشهادة  -2

 الجامعية الثالثة.الشهادة  -3

 الشهادة الجامعية الثانية أو شهادة الاختصاص العالي في الطب البشري. -4

 الدبلوم بعد الحصول على الشهادة الجامعية الأولى. -5

 الشهادة الجامعية الأولى. -6

( من الفقرة )أ( 3( و)2( و)1اذا اعيد تعيين الموظف تعتبر اقدميته لغايات البنود ) -ج

 اريخ اعادة تعيينه.من امه المادة من ت

( 1باستثناء موظفي الدرجة الأولى من الفئة الأولى ولغايات تطبيق أحكام البند ) -1 -د

من الفقرة )أ( من امه المادة يشترط أن لا يكون الموظف قد رفع جوازيا  لدرجته 

 الحالية.

 ( من امه الفقرة في حال توافر شواغر للترفيع الجوازي.1لا يعمل بالبند ) -2

 

مادة  كان  -86ال عه إذا  تأديبي فل ينظر في ترفي يل الموظف إلى القضـــــــاء أو إلى المجلس ال إذا أحُ

 مســتحقا  للترفيع الوجوبي إلا بعد صــدور القرار القضــائي أو التأديبي بحقه واكتســابه

الصــــــفة القطعية، على أن تترك إحدى الدرجات شــــــاغرة ليتم ترفيعه إليها إذا صــــــدر 

و الحكم بعدم مســؤوليته من التهمة الجزائية أو المســلكية التي أسُــندت ببراءته أ القرار

ويعتبر تاريخ ترفيعه في امه الحالة من تاريخ ترفيع الموظف المي يتســاوى معه  إليه،

 .الترفيع وكان قد رفع قبل صدور القرار القضائي أو التأديبي في حق

 

 تعديل الأوضاع

 

 -( من اما النظام :32)ام المادة مع مراعاة احك -87المادة

إذا حصـــــــل الموظف من الفئة الأولى على مؤال علمي جديد أعلى من المؤال المي  -أ

عمله ويتصــــل موضــــوع تخصــــصــــه بعمل الدائرة مباشــــرة ولا  يحمله واو على رأس

( من اما النظام للدرجة 30توصـــله الزيادات المســـتحقة المنصـــوص عليها في المادة )

 فيجوز تعديل وضعه إلى الدرجة المقررة لملك المؤال.المقررة للمؤال الجديد 

إذا حصــل الموظف من الفئة الثانية على شــهادة دبلوم كلية المجتمع الشــامل واو على  -ب

رأس عمله ويتصـــل موضـــوع تخصـــصـــه بعمل الدائرة مباشـــرة ولا توصـــله الزيادات 

ظام للدرجة ( من اما الن31المســــــتحقة المنصــــــوص عليها في الفقرة )أ( من المادة )

 المقررة للمؤال الجديد فيجوز تعديل وضعه إلى الدرجة المقررة لملك المؤال.
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الثانية  على الرغم مما ورد في الفقرة )ب( من امه المادة، إذا حصل الموظف من الفئة -ج

 على شهادة دبلوم كلية المجتمع الشامل وكان يتقاضى راتب السنة السابقة للسنة من

 .ملك المؤال فيمنح زيادتين سنويتينالدرجة المقررة ل

 إذا حصل الموظف من الفئة الثانية على الشهادة الجامعية الأولى واو على رأس عمله -د

ويتصل موضوع تخصصه بحاجة الدائرة مباشرة فيجوز تعديل وضعه إلى الفئة الأولى 

ة له المقررة لملك المؤال ويمنح زيادة ســـنوية واحدة عن كل ســـنتين خدم في الدرجة

ية ثان ئة ال ئة وفي الأحوال في الف امه الف له في  عد آخر تعيين  ها ب قل  كل يجب أن لا ي

 .المي كان يتقاضاه الراتب الأساسي المستحق للموظف عن الراتب الأساسي

 

اعتبارا من ســــريان احكام اما النظام، يتم تعديل وضــــع الموظف من الفئة الثالثة  -1 -أ -88المادة 

ثانية الى الدرجة المقررة للمؤال العلمي الحاصـــــــل  الى الفئة الاولى او الفئة ال

عليه، وفي حال انخفض الراتب الاجمالي للموظف عن الراتب الاجمالي المي كان 

سنويا يعادل فرق الراتب  امتناقص امالي ايتقاضاه قبل تعديل وضعه فيتم منحه فرق

 الاجمالي المي كان  يتقاضاه قبل تعديل الوضع.

قبل سريان أحكام ( من امه الفقرة على من تم تعديل وضعه 1تسري احكام البند ) -2

 .اما النظام وذلك بقرار من المجلس بناء على تنسيب اللجنة المركزية

إذا حصل الموظف من الفئة الثالثة على شهادة دبلوم كلية المجتمع الشامل واو على  -ب

 رأس عمله فيجوز تعديل وضعه إلى الفئة الثانية في الدرجة المقررة لملك المؤال.

يحدد المجلس بناء على تنســيب الديوان الأســس اللزمة لتطبيق أحكام الفقرتين )أ(  -ج

 و)ب( من امه المادة.

بالتنســــــيق مع  -1 -د   لديوان و مادة، يتولى ا امه ال عاة أحكام الفقرة )أ( من  مع مرا

الدوائر حصــــــر اعداد الموظفين الحاصــــــلين على مؤالت علمية وتعمر تعديل 

أوضــــــاعهم من فئة لأخرى أو ضــــــمن نفس الفئة ، ورفع التوصــــــيات اللزمة 

 النظام.لمعالجة أوضاعهم الوظيفية للمجلس لاعتماداا وفقا لأحكام اما 

ى لحــالــة ع في أي( من اــمه الفقرة، لاينظر 1) على الرغم ممــا ورد في البنــد -2

 .31/12/2020( اعله بعد تاريخ 1النحو المبين في البند )

( 34( و)33( و)32( و)30يمنح الموظف الزيادات المنصوص عليها في المواد ) -اــــ

من كل سنة واذا ترتب على منحه امه الزيادات  31/12من اما النظام اعتبارا من 

حلوله في درجة أعلى من الدرجة التي يشــــــغلها فيتم تعديل وضــــــعه إلى الدرجة 

 المستحقة وفقا  لأحكام اما النظام.

( د) والفقرة المادة امه من( ب)و( أ) الفقرتين في الواردة الأحكام لتطبيق يشترط -و

 -:يلي ما النظام اما من( 87) المادة من

 

 .المختص المرجع من بالدراسة المسبقة الموافقة على حاصل الموظف يكون أن -1

 

 .الدائرة بعمل علقة الموظف عليه حصل المي للتخصص يكون أن -2
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 .اليها الموظف وضع تعديل المراد الفئة في الشاعر توافر -3

 

 . الأوضاع لتعديل المخصص الامتحان الموظف اجتياز -4

 

  

 

 سريان بعد بالدراسة يلتحق المي الموظف على المادة امه أحكام تسري لا -1 -ز

 .المعدل النظام اما احكام

 

 توظيف طلب تقديم المادة امه لأحكام وفقا وضــعه تعديل يتم لم المي للموظف يحق -2

 .تنافسية نقاط( 10) الطلب لهما تضاف أن على الديوان الى جديد

 

 الترقية

 

تم ترقية الموظف من وظيفة الى وظيفة أعلى ضــــــمن المســــــار الاداري في الدائرة  ت -أ -89المادة 

بقرار من الوزير بناء على تنســـــيب الأمين العام ووفق تعليمات وصـــــف وتصـــــنيف 

 -:المعمول بها وحسب الشروط التاليةالوظائف 

 .توافر وظيفة شاغرة وفق الهيكل التنظيمي لوظائف الدائرة -1

 .الاعلن داخل الدائرة عن الوظيفة الشاغرة -2

وخطط التعاقب  المســـار التدريبي للوظيفة الشـــاغرةاســـتكمال الموظف متطلبات  -3

 .الوظيفي وخطط التطوير الفردية للموظف

من بين اعضــــــائها مندوب عن لغايات الفقرة )أ( من امه المادة، يشــــــكل الوزير لجنة  -ب

تتولى إجراء امتحانات بناء على الكفايات الفنية المطلوبة للوظيفة أو مقابلت الديوان 

 هما للموظفين المين تنطبق عليهم شروط الترقية.تيشخصية او كل

لة  -ج حان أو المقاب حاصـــــــل على اعلى العلمات في الامت ية الموظف ال نا تتم ترق كا اذا 

منفردين او اعلى علمة من مجموعهما في حال اجرائهما معا وفي حال التســــاوي بين 

قدرات و بار لتقييم ال قد اخت هد لع قدمين يتم التنســــــيق مع المع ية الموظف تالمت تم ترق

 ا الاختبار. الحاصل على اعلى علمة في ام

الفقرة )أ( من امه المادة، يجوز للوزير بناء على  ( من3البند ) فيعلى الرغم مما ورد  -د

تنســــــيب الأمين العام ترقية الموظف من وظيفة إلى وظيفة أعلى شــــــريطة اســــــتكمال 

تدريبي للوظيفة المطلوبة خلل ) من تاريخ  أشــــــهر( 3الموظف متطلبات المســـــــار ال

 الترقية.

 

 

من المســـار الوظيفي الى المســـار المهني  ضـــمن نظام الرتب أو تم ترقية الموظفت -أ -90المادة 

بقرار من الوزير بناء  حسب مقتضى الحال المختلفة مستوياتهالمتخصص وضمن 

 . على تنسيب اللجنة المركزية للموارد البشرية
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  -فر ما يلي:اتووفقا لأحكام الفقرة )أ( من امه المادة  يشترط لترقية الموظف -ب

 ها في الوظائف المشــــمولةالحد ادنى لعدد الســــنوات الفعلية المطلوب اشــــغ -1

 المتخصصة حسب مقتضى الحال.  بالمسارات المهنية بنظام الرتب أو

 ضــــمن المســــار المهني مســــتوىحد ادنى للدرجات الوظيفية المعتمدة لكل  -2

 .المتخصص

اجتياز البرامج التدريبية المتخصصة المعتمدة من المرجع المختص بالدائرة  -3

 على اكتساب الموظف الكفايات المطلوبة لإشغال كل رتبةوالمبنية والديوان 

ضـــمن نظام الرتب او كل مســـتوى ضـــمن المســـارات المهنية المتخصـــصـــة 

 حسب مقتضى الحال. 

والســلوكية والادارية وتقييمها  فر الكفايات الفنية التخصــصــيةاالتأكد من تو -4

 وفقا لأدوات تقييم القدرات المعتمدة لكل منها.

مســــتوى اداء مهني متميز يتم تقييمه وفق منهجية واســــلوب التقييم متعدد  -5

 الاطراف.

ااداف فردية مرتبطة بتحقيق ااداف الدائرة وخططها الاستراتيجية وتستند  -6

 لخدمة.على الممارسة المهنية وتحسين جودة ا

 توافر شاغر على جدول تشكيلت وظائف الدائرة. -7

تحدد ســقوف الدرجات للمســتويات في المســارات المهنية المتخصــصــة والمســار  -ج

الوظيفي للوظائف التي تم شـــمولها بالمســـارات المهنية المتخصـــصـــة بموجب 

 التعليمات المنصوص عليها في امه المادة . 

تحدد لكل مســتوى مزايا اضــافية المتخصــصــة  المســارات المهنية ويمنح شــاغل -د

المشـــار اليها في المتخصـــصـــة تفاصـــيلها بموجب تعليمات المســـارات المهنية 

 ( من امه المادة.زالفقرة )

يمنح شــاغلو الرتب ضــمن نظام الرتب مزايا اضــافية لكل رتبة تحدد تفاصــيلها  -اــــــــ

 بموجب نظام الرتب.  

لنظام الرتب  المجلس التعليمات العامة يصـــدر مجلس الوزراء بناء على تنســـيب -و

وســقوف كل مســتوى منها  في الخدمة المدنية المتخصــصــة للمســارات المهنيةو

المسارات المهنية نظام الرتب أو الاطار المرجعي الناظم لاعداد وتطبيق بما فيها 

حســـب مقتضـــى الحال وســـائر الأمور المتعلقة  المتخصـــصـــة في الخدمة المدنية

 بهما .

المختلفة على ان تتضمن  المتخصصة يصدر المجلس تعليمات المسارات المهنية -ز

وكفاياتها وشــروط ومتطلبات  المتخصــص المشــكلة للمســار المهني المســتويات

 اشغالها وآليات وادوات التأايل والتقييم ومنح رخصة المزاولة.

 

 

 الفصل الثالث عشر

 والإعارةوالوكالة النقل والانتداب والتكليف 
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تراعى مصـلحة العمل والاسـتخدام الأمثل للموارد البشـرية وتنميتها عند اتخاذ أي قرار  -أ-91المادة

 .بالنقل أو الإعارة أو التكليف أو الانتداب أو الوكالة

لا يؤثر قرار النقل أو الانتداب أو الإعارة أو التكليف على الدرجة أو الأقدمية فيها  -ب

 .أو الراتب الاساسي

الموظف المعار أو المنتدب أو المكلف إلى الوظيفة التي ترااا الدائرة مناســــــبة  يعاد -ج

 .شريطة أن لا يؤثر ذلك على درجته وراتبه الاساسي المي يستحقه

لا تســــــري أحكام النقل خارج الدائرة والإعارة والانتداب والتكليف على الموظف  -1-د

المعين بعقد على حســـــاب المعين بموجب عقد شـــــامل لجميع العلوات والموظف 

المشاريع او رواتب الموظفين المنفكين عن العمل بسبب الاعارة او الاجازة بدون 

 راتب وعلوات.

( من اــمه الفقرة، لرئيس الوزراء بنــاء على 1على الرغم ممــا ورد في البنــد ) -2

تداب الموظف بموجب عقد شـــــــامل لجميع  يب الوزيرين الموافقة على ان تنســــــ

لغايات النقل الى دائرة أخرى شــــــريطة ان يكون قد مضــــــى على تعيينه العلوات 

 خمس سنوات في دائرته الأصلية.

يجوز بموافقة الوزيرين وتنســيب رئيس الديوان نقل الموظف المعين على حســاب  -3

رواتــب الموظفين المنفكين عن العمــل بســــــبــب الاعــارة او الاجــازة بــدون راتــب 

ان يتقاضـــــى راتبه وعلواته من مخصـــــصـــــات وعلوات الى دائرة اخرى، على 

الوظيفة الشـــــــاغرة في الدائرة المنقول اليها، وعلى ان يتم اتخاذ القرار الخاص 

بتحويل صفة الموظف الى وظيفة عقد ذات فئة ودرجة على ملك الدائرة المنقول 

 فر الشاغر اللزم لملك.االيها في حال تو

 وعضوية الديوان رئيس يسميه موظفيه احد برئاسة لجنة الديوان في تشكل -1 -اـ

 النقل طلبات دراسة تتولى العامة الموازنة ودائرة الوزراء رئاسة عن ممثلين

 ليتولي الديوان رئيس الى الخصوص بهما تسيباتها وترفع والتكليف والانتداب

 .النظام اما لأحكام وفقا   المناسب القرار لاتخاذ المختص للمرجع التوصية

 

 عقد كيفية الفقرة امه من( 1) البند في اليها المشـــــار اللجنة تشـــــكيل قرار في يحدد -2

 .تنسيباتها واتخاذ اجتماعاتها

 
 

 النقل والوكالة داخل الدائرة

 

ها أن يكون -أ -92المادة   يشــــــترط  لنقل الموظف من وظيفة إلى وظيفة أخرى في الدائرة نفســــــ

القيام  التي سيتم نقله إليها وقادرا  علىمستوفيا  للمتطلبات الرئيسة لإشغال الوظيفة 

 بمهامها ومسؤولياتها.

فة ذات مســــــمى وظيفي آخر يقع ضــــــمن  -ب فة الى وظي قل الموظف من وظي يجوز ن

مجموعــة مســــــميــات الوظــائف التي تقــابــل فئتــه ودرجتــه الوظيفيــة المحــددة وفقــا  

 لتعليمات وصف وتصنيف الوظائف المعمول بها.

 -ينقل الموظف داخل الدائرة نفسها وفقا  لما يلي: -ج
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 بقرار من الوزير لموظفي المجموعة الثانية من الفئة العليا. -1

بقرار من الوزير بناء  على تنســــــيب الأمين العام لشـــــــاغلي وظائف الفئة الأولى  -2

 من وظيفة إلى أخرى أو من مكان إلى آخر داخل المملكة أو خارجها. سواء كان

ــات الاولى بقرار من  -3 ــام للموظف من الفئ ــب الامين الع ــاء على تنســــــي الوزير بن

 والثانية والثالثة للنقل من مكان الى آخر خارج  المملكة.

بقرار من الامين العام بناء  على تنســـــيب مســـــؤول الوحدة التنظيمية المختصـــــة  -4

من وظيفة  بالموارد البشـــرية لشـــاغلي وظائف الفئات الثانية والثالثة ســـواء كان

 لى أخرى أو من مكان إلى آخر داخل المملكة.إ

 الوكالة

 

مادة ما في حكمها أو تغيب  -أ -93ال يا أو  ئة العل فة من وظائف الف اذا شــــــغرت في أي دائرة وظي

من موظف آخر من موظفي الدائرة نفسها  بالوكالةشاغلها لأي سبب، فيجوز اشغالها 

او من دائرة أخرى عند الضــــــرورة للقيام بمهام تلك الوظيفة واعمالها إضـــــــافة إلى 

 .ستة أشهروظيفته الأصلية لمدة لا تزيد على 

إذا كانت الوظيفة الشــاغرة من وظائف المجموعة الأولى من الفئة العليا فيشــترط في  -ب

لأخرى أن لا تقــل مجموعتــه وفئتــه عن مجموعــة من الــدائرة ا الوكيــلالموظف 

من موظفي الدائرة فيشــترط ان  الوكيلالموظف الأصــيل وفئته، اما اذا كان الموظف 

 يكون من المجموعة الثانية من الفئة العليا.

اذا كانت الوظيفة الشــــاغرة من وظائف المجموعة الثانية من الفئة العليا، فيشــــترط  -ج

من الــدائرة الأخرى ان لا تقــل مجموعتــه وفئتــه عن مجموعــة  الوكيــلفي الموظف 

من موظفي الدائرة فيشــترط ان  الوكيلالموظف الأصــيل وفئته، اما اذا كان الموظف 

لا تقل مجموعته وفئته عن مجموعة الموظف الاصــــــيل وفئته او عن الدرجة التي 

 تلي مجموعة الموظف الاصيل مباشرة في الفئة التي تليها مباشرة.

او تغيب شـــاغلها لأي الفئة الأولى اذا شـــغرت في اي دائرة اي وظيفة من وظائف  -1-د

من قبل موظف آخر من موظفي الدائرة للقيام بمهام  بالوكالةسبب فيجوز اشغالها 

بقرار من  تلك الوظيفة إضـــافة إلى وظيفته الأصـــلية لمدة لا تزيد على ســـنة واحدة

لا تقل درجته وفئته عن الدرجة والفئة  ان الوكيل، ويشــــــترط في الموظف الوزير

 .المقررة للوظيفة الشاغرة بموجب تعليمات وصف وتصنيف الوظائف

في حال عدم وجود موظف من الفئة الاولى لإشــغال الوظيفة الشــاغرة المنصــوص  -2

( من امه الفقرة فيجوز إشــــــغالها من أي من موظفي الدائرة من 1عليها في البند )

 الفئة الثانية.المستوى الأول من 

 فتتم العليا الفئة من الاولى المجموعة وظائف من الشاغرة الوظيفة كانت اذا -1 -اـ

 .الوزراء رئيس من بقرار الوكيل الموظف تسمية

 

 فتتم أخرى دائرة في العليا الفئة من الثانية المجموعة من الشاغرة الوظيفة كانت اذا -2

 .الوزيرين تنسيب على بناء الوزراء رئيس من بقرار الوكيل الموظف تسمية
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شاغرة الوظيفة كانت اذا -3  أو نفسها الدائرة في العليا الفئة من الثانية المجموعة من ال

 فتتم الواحد القطاع في المختص المرجع صــــــلحية ضــــــمن تقع التي الدوائر من أي

 .الوزير من بقرار الوكيل الموظف تسمية

 

 

آخرى النقل والانتداب من دائرة الى  

 

 -:ينقل الموظف بمخصصات درجته أو بدونها أو ينتدب من دائرة إلى أخرى وفقا  لما يلي -94المادة

بقرار من مجلس الوزراء بناء  على تنســــيب الوزيرين لشــــاغلي وظائف المجموعة  -أ

 .الثانية من الفئة العليا

بقرار من وزيري الدائرتين بناء على تنســــــيب الأمين العام في كل منهما لموظفي  -ب

 .الفئات الأخرى

 .لا يجوز نقل الموظف أو انتدابه قبل انتهاء مدة التجربة -ج

لا يجوز انتداب الموظف لمدة تزيد على ســــــنتين مجتمعة أو متفرقة خلل مدة عمله  -د

وعلواته التي يســـــتحقها من مخصـــــصـــــات في الخدمة المدنية، ويتقاضـــــى رواتبه 

 .الوظيفة التي أنُتدب منها

ـــــــــ إذا اســـتدعي الموظف للخدمة الاحتياطية فيعتبر منتدبا  طيلة مدة خدمته ويدفع له  -اـ

 عنها راتبه الاجمالي المي يستحقه.

 

 التكليف

 

للعمل لدى أي دائرة او جهة حكومية  ســــــنتينيجوز تكليف الموظف لمدة لا تزيد على  -أ-95المادة 

أو شركة مملوكة بالكامل للدائرة فأكثر %( 25أو شركة تساام فيها الحكومة بنسبة )

 أو بلدية.

 -يتم التكليف وفقا  للصلحيات التالية: -ب

وظائف  بقرار من مجلس الوزراء بناء  على تنســــــيب رئيس الوزراء لشـــــــاغلي -1

المجموعة  العليا، وبناء  على تنســيب الوزير لشــاغليالمجموعة الأولى من الفئة 

 .الثانية من الفئة ذاتها

 .بقرار من الوزير بناء  على تنسيب اللجنة المركزية لموظفي الفئات الأخرى -2

 يحدد في قرار التكليف الجهة التي سيتقاضى منها الموظف راتبه الاساسي وعلواته. -ج

ت الموظف في الدرجة وتحتســــــب مدة التكليف لغايالا يؤثر قرار التكليف على أقدمية  -د

 .الزيادة السنوية والترفيع الوجوبي

ـــــــ في حالات خاصة ومبررة يجوز تمديد مدة التكليف المحددة في الفقرة )أ( من امه  -اـ

 . المادة بقرار من رئيس الوزراء بناء على تنسيب الوزير

ــب رئيس الوزراء تكليف أي من موظفي وزارة  -و ــاء على تنســــــي لمجلس الوزراء بن

الأوقاف والشؤون والمقدسات الإسلمية  ودائرة قاضي القضاة للعمل خارج المملكة 

  بصورة كلية او جزئية وفقا  لأحكام اما النظام.
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 الإعارة داخل المملكة وخارجها

 

لاتقل مدة خدمته عن خمس ســـنوات فعلية الى أي حكومة  يجوز اعارة الموظف المي -أ -96المادة 

اخرى أو أي منظمة دولية أو اقليمية أو دائرة غير خاضـــعة لنظام الخدمة المدنية أو 

شــــركة تدير مرفقا  عاما ، وذلك بناء على طلب تلك الجهات بقرار من رئيس الوزراء 

ســــــيب الامين العام لشـــــــاغلي وظائف الفئة العليا، وبقرار من الوزير بناء على تن

 لشاغلي وظائف الفئات الاخرى.

يحدد رئيس الوزراء لشـــــاغلي وظائف الفئة العليا والوزير لشـــــاغلي وظائف الفئات  -ب

الاخرى مدة الاعارة وله تجديداا ســنة فســنة او لاي جزء منها على ان لا تزيد على 

ثلث ســــــنوات خارج المملكة او داخلها او كليهما طيلة خدمة الموظف في الخدمة 

 المدنية.

دة في الفقرة )ب( من امه المادة الموظف المعار الى يســـتثنى من شـــرط المدة الوار -ج

 شركة ناجمة عن عملية التخاصية. 

لا يتقاضـــــى الموظف خلل مدة اعارته أي جزء من راتبه الاســـــاســـــي وعلواته من  -د

 الدائرة التي تمت اعارته منها.

تحســـــب مدة الاعارة المنصـــــوص عليها في الفقرة )ب( من امه المادة لغايات  -اــــــــــــ

 استحقاق الزيادة السنوية والترفيع الوجوبي.

 تعتبر مدة الاعارة خدمة مقبولة للتقاعد وفقا  لاحكام قانون التقاعد المدني. -و

على الرغم مما ورد في امه المادة، تحتســــب للموظف المعار الى أي شــــركة ناجمة  -ز

عملية التخاصــــــية كامل مدة الاعارة واي تمديد لها لغايات اســــــتحقاق الزيادة عن 

السنوية والترفيع الوجوبي وذلك وفقا  لتعليمات يصدراا مجلس الوزراء لهمه الغاية 

 بناء على تنسيب المجلس.
 

 الفصل الرابع عشر

 الدوام الرسمي والإجازات

 

بسبع ساعات يوميا  ولمدة خمسة أيام في الأسبوع وفي تحدد ساعات الدوام الرسمي  -أ -97المادة 

( ســاعة أســبوعيا ، 35يجب أن لا تقل ســاعات الدوام الرســمي عن ) جميعها الأحوال

 .ويجوز تكليف الموظف بالعمل لساعات إضافية تزيد على ساعات الدوام الرسمي

أ( من اــمه يجوز بقرار من مجلس الوزراء اســــــتثنــاء أي دائرة من أحكــام الفقرة ) -ب

المادة إذا تطلبت طبيعة عملها غير ذلك على  أن لا تقل ســـاعات الدوام الرســـمي عن 

 .( ساعة اسبوعيا  35)
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على كل دائرة تنظيم ســـــــاعات العمل بما يتلءم وطبيعة الخدمات التي تقدمها  -1-ج

لدوام  لدوام المرن بما في ذلك ا للمواطنين ومتلقي الخدمة ولها تطبيق مفهوم ا

 .الجزئي لبعض وظائفها

لا تسري احكام الترفيع الجوازي والترقية لاشغال الوظائف الاشرافية او القيادية  -2 

او التنافس على جوائز التميز او الترشــــح للبعثات والدورات المنصــــوص عليها 

 في اما النظام على الموظف بدوام جزئي.

ية احتســـــــاب  -3 ما في ذلك آل لدوام المرن ب با قة  يتم تنظيم جميع الشــــــؤون المتعل

بدوام جزئي بمقتضــــــى  تب الإجمالي وبدل التســــــكين للموظف  الاجازات والرا

 تعليمات يصدراا مجلس الوزراء بناء على تنسيب المجلس. 

تصــــدر للدائرة التي تســــتوجب طبيعة عمل بعض موظفيها العمل بنظام المناوبات أن  -د

التعليمات الداخلية اللزمة لتنظيمها على أن لا يقل عمل الموظف عن ســـاعات الدوام 

 الرسمي المحددة في الفقرة )أ( من امه المادة.

 

يحق للموظف الحصــــــول على الإجازات المنصــــــوص عليها في اما النظام وفقا  للأحكام  -98المادة 

مراعاة مصــــــلحة العمل عند الموافقة  يجب كلها والإجراءات المبينة فيه، وفي الأحوال

أو إجازة الابوة أو الإجازة العرضــــــية أو  على منح الإجازات باســــــتثناء إجازة الأمومة 

 إجازة الحج.

 

 أنواع الإجازات

 -يحق للموظف الحصول على الإجازات التالية: -99المادة 

 .الإجازة السنوية -أ

 إجازة الأمومة وإجازة الأبوة. -ب

 .الإجازة العرضية -ج

 .إجازة الحج -د

 .الإجازة دون راتب وعلوات -اـ

 .الإجازة المرضية -و

 

 الإجازة السنوية

 

ن يوما في ويســــــتحق الموظف إجازة ســــــنوية مدفوعة الراتب الاجمالي مدتها ثلث -أ-100المادة 

 السنة.

يتم وضـــع جدول أولي ينظم بموجبه اســـتخدام الموظفين لإجازاتهم الســـنوية وذلك  -ب   

بصــورة تكفل حســن ســير العمل في الوحدة الإدارية خلل الســنة واســتمراره وفق 

 .الخطط والبرامج المقــــررة له
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يجوز منح الموظف إجازته الســــــنوية دفعة واحدة أو مجزأة وفقا لظروف العمل  -ج 

 .لاتحسب أيام الأعياد والعطل الرسمية من الإجازة إذا وقعت أثناءااومتطلباته، و

 لا يجوز جمع الإجازة الســـنوية لأي موظف لأكثر من ســـنتين متتاليتين في الحالات -د

 .جميعها

 

يستحق الموظف الإجازة السنوية المنصوص عليها في اما النظام من اليوم الأول من   -101المادة 

من الســنة، أما إذا عين في الوظيفة خلل الســنة فيســتحق إجازة شــهر كانون الثاني 

نسبية عن تلك السنة وذلك عن المدة الواقعة بين تاريخ تعيينه واليوم الأول من شهر 

 كانون الثاني من السنة التالية.

 

 -:تمنح الإجازة السنوية وفقا  للصلحيات التالية -102المادة 

 .ظفي المجموعة الأولى من الفئة العليابقرار من رئيس الوزراء لمو -أ

 .بقرار من الوزير لموظفي المجموعة الثانية من الفئة العليا -ب

 .بقرار من الامين العام او من يفوضه للموظف من الفئة الاولى -ج

ية  -د ثان يب الرئيس المباشــــــر لموظفي الفئتين ال ناء على تنســــــ مدير ب بقرار من ال

 والثالثة.

 

 :لا يستحق الموظف الإجازة السنوية في الحالات التالية -أ -103المادة 

عن المدة التي يكون فيها معارا  أو في إجازة دون راتب وعلوات أو مبعوثا  أو  -1

 .الى جهة غير خاضعة لهما النظام مكلفا  

 إذا كان قد استفاد أو سيستفيد من الإجازة المدرسية الصيفية. -2

في حــال تكليف اي من موظفي وزارة التربيــة والتعليم بــالعمــل ممن تنطبق عليــه  -ب

( من الفقرة )أ( من امه المادة خلل الاجازة المدرسية الصيفية، يتم 2أحكام البند )

صــرف بدل عمل اضــافي له لقاء ذلك او تبديل ايام العمل المكلف بها برصــيد إجازة 

  يؤثر على سير الدراسة.سنوية لمدة لا تزيد على شهر وبما لا

 

يجوز تقصــير مدة الإجازة الســنوية الممنوحة للموظف أو تأجيلها أو إلغاؤاا بقرار من  -104المادة 

المرجع المختص إذا اقتضــــت مصــــلحة العمل ذلك ويتم تبلي  الموظف بالقرار، إلا إذا 

 كان الموظف يقضي إجازته خارج المملكة.

 

الموظف بغير العزل أو فقد الوظيفة فيدفع له بعد انفكاكه عن العمل  إذا انتهت خدمة -105المادة 

بدلا  يعادل مجموع الراتب الاســــاســــي والعلوات عن مدة الإجازة الســــنوية التي كان 

يســــــتحقها عند انتهاء خدمته كما لو كان على رأس عمله على أن لا يزيد المجموع 

خدمة المدنية قبل انتهاء المدة التي على ســــــتين يوما ، أما إذا أعُيد إلى العمل في ال

استحق عنها ذلك البدل فيقتطع من راتبه الاساسي مبل  يتناسب مع ما تبقى من تلك 

 المدة، ويصبح مستحقا  لإجازة سنوية تعادل أيامها.
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 إجازة الأمومة واجازة الأبوة وساعة الرضاعة

 

تستحق الموظفة الحامل إجازة أمومة مدتها تسعون يوما  متصلة قبل الوضع وبعده  -أ -106المادة 

براتب كامل مع العلوات التي تســــــتحقها وذلك بناء  على تقرير طبي من طبيب أو 

 .قابلة قانونية، ولا تؤثر إجازة الأمومة على استحقاق الموظفة للإجازة السنوية

مل مع العلوات لمدة ثلثة أيام عمل في حال يســتحق الموظف اجازة أبوة براتب كا -ب

 ولادة الزوجة بناء  على تقرير طبي من طبيب أو قابلة قانونية.

تستحق الموظفة بعد انتهاء اجازة الأمومة المنصوص عليها في الفقرة )أ( من امه  -ج

المادة ولمدة تســعة اشــهر ســاعة رضــاعة في اليوم الواحد بقصــد ارضــاع مولوداا 

  تؤثر على اجازتها السنوية وراتبها وعلواتها.الجديد ولا
 

 الإجازة العرضية

 

يجوز منح الموظف إجازة عرضــــــية براتب كامل مع العلوات بقرار من الأمين العام،  -107المادة 

 -وفقا  للحالات التالية:

حال  في حال وفاة أحد الأقارب من الدرجة الأولى لمدة ثلثة أيام، ولمدة يومين في -أ

 وفاة أحد الأقارب من الدرجة الثانية وبواقع يوم واحد في حال وفاة احد الأقارب

من الدرجة الثالثة، وللدائرة التحقق من صــــــحة الأســــــباب المقدمة من الموظف 

التي ترااا مناســبة على أن لا يتجاوز مجموع امه الإجازات المنصــوص  بالطريقة

 لواحدة.الفقرة سبعة أيام خلل السنة ا عليها في امه

 للمعلم المي لا يتمتع بإجازة سـنوية ولأسـباب اضـطرارية لمدة لا تزيد على سـبعة -ب

 .أيام خلل السنة الدراسية

على الرغم ممــا ورد في الفقرة )أ( من اــمه المــادة يمنح الموظف في حــال وفــاة  -ج

ايام وتمنح الموظفة في حال وفاة زوجها أجازة لمدة  ةزوجته اجازة لمدة عشــــــر

 شهر.

 

 إجازة الحج

 

( يوما متصلة لمرة واحدة 21يجوز منح الموظف إجازة لأداء فريضة الحج مدتها ) -أ -108المادة 

 طيلة مدة عمله في الخدمة المدنية.

لا تحتســـــب إجازة الحج من الإجازة الســـــنوية للموظف، ويســـــتحق خللها راتبه  -ب

 .الاساسي وعلواته كاملة عن مدتها

باشــــــر  -ج مدير الم يب ال ناء على تنســــــ عام ب جازة الحج بقرار من الأمين ال تمنح إ

 للموظف.

 

 

 الإجازة بدون راتب وعلوات
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باســــتثناء الموظف بعقد شــــامل لجميع العلوات والموظف المعين بموجب عقد على  -أ -109المادة 

حســـــاب المشـــــاريع او على حســـــاب رواتب الموظفين المنفكين عن العمل بســـــبب 

الاعـارة او الاجـازة بـدون راتـب وعلوات، يجوز منح الموظف إجـازة دون راتـب 

به ناء  على طل نا وعلوات ب نة أد حالات المبي قدم الوثائق في أي من ال ه على أن ي

 -الإجازة: الثبوتية لطلب حصوله على امه

يدرس أو معارا  أو موفدا   -1 حداما يعمل أو  كان أ قة الزوج أو الزوجة إذا  لمراف

 .المملكة خارج

للدراســة بهدف حصــول الموظف على مؤال علمي أو لتحســين مســتواه العلمي  -2

شريطة أن لا تقل مدة عمله في كان لأي منها علقة بعمل دائرته،  أو المهني إذا

الخدمة المدنية عن ســــنتين متصــــلتين، على أن يقدم خلل إجازته الوثائق التي 

 تثبت سير دراسته وانتظامه فيها.

في القطاع الخاص للموظف المي يقدم عقدا  ســاري المفعول للعمل داخل المملكة  -3

 .سنتين متصلتينعمله في الخدمة المدنية عن  او خارجها شريطة أن لا تقل مدة

 لحالات استثنائية ومبررة لأي ظرف طارئ أو للعناية بأحد أفراد الأسرة أو أحد -4

 .والديه بسبب أوضاعهم الصحية لمدة ثلث سنوات خلل مدة الخدمة

ها  -5 عد انتهاء اجازة الامومة لمدة لا تزيد على ســــــنتين للعناية بطفل للموظفة ب

منها المدة التي كانت فيها على رأس عملها بعد تاريخ انتهاء  ةالرضيع محسوم

 اجازة الامومة.

للموظفة لغايات قضاء العدة الشرعية بعد وفاة زوجها ولمدة لا تزيد على اربعة  -6

 اشهر وعشرة ايام.

على الرغم ممــا ورد في الفقرة )أ( من اــمه المــادة، يجوز منح اجــازة بــدون راتــب  -ب

وعلوات للموظف بعقد شـــــامل لجميع العلوات والموظف المعين بموجب عقد على 

حساب المشاريع او على حساب رواتب الموظفين المنفكين عن العمل بسبب الاعارة 

 ثلثة أشــــــهر في ه لمدة لا تزيد علىاو الاجازة بدون راتب وعلوات بناء  على طلب

لرعاية احد الوالدين او الزوج او الزوجة او احد الابناء اذا كان مريضا  او في السنة 

ولمدة لا تزيد على ســـنة للعمل خارج المملكة او للدراســـة  حالات اســـتثنائية ومبررة

 بهدف الحصول على مؤال علمي او لتحسين مستواه العلمي او المهني. 

تاريخ انتهاء مدة الإجازة  ى الموظف إعلم دائرته قبل مدة لا تقل عن شــــــهر منعل -ج

برغبتــه في العودة أو طلــب تجــديــد الإجــازة لمــدة أخرى وبخلف ذلــك تعتبر إجــازتــه 

 .الالتحاق بمركز عمله عند انتهاء تلك الإجازة منتهية حكما  ويجب عليه

الزيادة  مة مقبولة للتقاعد أو لاســتحقاقلا تعتبر مدة الإجازة دون راتب وعلوات خد -1-د

 .السنوية أو الترفيع

ــد ) -2 ــب دون  الاجــازة ( من اــمه الفقرة، لا تحول1على الرغم ممــا ورد في البن رات

الســــــنوية او الترفيع الوجوبي في حال  ةزيادلاســــــتحقاق الموظف لوعلوات دون 

حصــل فيها على  عن عشــرة أشــهر في الســنة التي مدتها لا تقل خدمة فعليةامضــى 

 من السنة ذاتها.  31/12ي الاجازة دون راتب ولم يكن على رأس عمله ف
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ــــ يكمل الموظف بعقد المي منح اجازة دون راتب وعلوات المدة المتبقية من عقده بعد  -اـ

فئة ودرجة مجددا تلقائيا  ذي ويعتبر عقد الموظف المعين بموجب عقد  انتهاء الاجازة

 إجازة دون راتب وعلوات.في حال حصوله على 

 

 -:تمنح الإجازة بدون راتب وعلوات وفقا  للصلحيات التالية -110المادة 

 .بقرار من رئيس الوزراء للمجموعة الأولى من الفئة العليا -أ

ثانية من الفئة -ب يب الوزير للمجموعة ال  بقرار من رئيس الوزراء بناء على تنســــــ

 .العليا

 .بقرار من الوزير بناء  على تنسيب الأمين العام للموظف من الفئة الأولى -ج

 بقرار من الأمين العام للموظفين من الفئتين الثانية والثالثة. -د

 

تكون الدائرة التي يعمل فيها الموظف المي منح إجازة دون راتب وعلوات ملزمة  -أ -111المادة 

تب  بدء الإجازة وبالرا ها عند  كان في لدرجة التي  با ية  مدن خدمة ال بإعادته إلى ال

إذا كان قد تم  جميعها الاســــاســــي المي كان يتقاضــــاه في ذلك الوقت، وفي الأحوال

درجته الســـابقة عند انتهاء مدة إجازته أو التعيين على حســـابها فيعاد الموظف إلى 

 .انتهاء العقد السنوي للموظف المعين عليها أيهما أسبق

يجوز بقرار من المرجع المختص بناء على طلب الموظف قطع الإجازة دون راتب  -ب

وعلوات في حالات اســـتثنائية ومبررة وبما لا يتعارض مع مصـــلحة العمل وتوافر 

 الشاغر.

 

 المرضيةالإجازة 

 

يســـتحق الموظف إجازة مرضـــية لمدة لا تزيد على ســـبعة أيام مجتمعة أو متفرقة  -1-أ-112المادة

خلل الســــنة بناء  على تقرير من طبيب وزارة الصــــحة المعتمد او مســــتشــــفيات 

الخدمات الطبية الملكية او المســـتشـــفيات الجامعية أو مســـتشـــفى خاص في حال 

 .ادخال الموظف المستشفى

حســم من رصــيد إجازات الموظف الســنوية ما زاد على مدة الإجازة المشــار اليها ي -2

( من امه الفقرة، وفي حال استنفاد رصيد إجازاته السنوية تحسم من 1في البند )

 راتبه الاساسي وعلواته.

إذا زادت الإجازة المرضـــــية على ســـــبعة أيام متصـــــلة فتعطى بناء على تقرير من  -ب 

مختصــــــة، ولا تنزل الإجازة المرضــــــية في امه الحالة من الإجازة اللجنة الطبية ال

 السنوية للموظف.

إذا لم يشــف الموظف من المرض خلل شــهر واحد من تاريخ مرضــه فتمدد إجازته  -ج

للمدة التي ترااا اللجنة الطبية المختصة ضرورية وذلك بناء  على التقرير  المرضية

 .لهمه الغاية المي تنظمه

شفاء الموظفعلى اللج -د  ان الطبية أن تحدد في تقاريراا المدة التي ترى أنها كافية ل

من مرضـه، أما إذا قررت اللجنة الطبية إعادة فحص الموظف بعد انقضـاء تلك المدة 
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يسمح له بالعودة إلى عمله إلا إذا قررت اللجنة الطبية المختصة قدرته على ذلك  فل

 .إعادة الفحص بعد

ــــــ  وتبدأ مدة الإجازة المرضية من التاريخ المي تحدده اللجنة الطبية المختصة كما ا -اـ

وارد في الفقرة )ج( من امه المادة ويتقاضـــى الموظف المجاز إجازة مرضـــية راتبه 

مع العلوات التي يســـــتحقها عن الأشـــــهر الاربعة الاولى من الاســـــاســـــي وعلواته 

المي  الاساسي وعلواته لثة ارباع راتبهإجازته سواء كانت متصلة أو متقطعة، وث

مرضية بعد ذلك لغاية أربعة أشهر أخرى  يستحقه عن المدة التي يقضيها في إجازة

 سواء كانت متصلة أو متقطعة خلل مدة سنة من تاريخ بدء إجازته المرضية.

ـــــــ( من امه الم -و  ادةإذا لم يشف الموظف بعد انتهاء المدة المشار إليها في الفقرة )اـ

فيعاد فحصــه من اللجنة الطبية المختصــة، فإذا وجدت اللجنة بعد فحصــه أن مرضــه 

للشفاء ولكنه لا يزال غير قادر على القيام بمهام وظيفته فتمدد إجازته المرضية  قابل

الاســـــاســـــي  راتبهنصـــــف لا تزيد على أربعة أشـــــهر أخرى يتقاضـــــى خللها  لمدة

 .وعلواته

المحددة في  لدى إعادة فحصــــــها الموظف بعد انتهاء المدةإذا وجدت اللجنة الطبية  -ز

من  الفقرة )اـــــــــــ( من امه المادة أن مرضــــه غير قابل للشــــفاء فتنهى خدماته بقرار

 المرجع المختص .

إذا تبين أن الموظف لم يشــــف بعد منحه جميع مدد الإجازات المرضــــية المنصــــوص  -ح

ــــــــــــ( و)و( من امه المادة تنه عليها ته حكما  من المرجع في الفقرتين )اـ ى خدما

 .المختص

لا يجوز إنهاء خدمة الموظف لعدم لياقته الصحية وإن قررت اللجنة الطبية المختصة  -ط

أنه أصــــــبح عاجزا  عن القيام بمهام وظيفته وأنه لا فائدة ترجى من تمديد إجازته إلا 

اســاســي  بعد أن يكون قد أعُطي إجازة مرضــية لا تقل مدتها عن أربعة أشــهر براتب

 حدا  أدنى ابتداء من التاريخ المي تحدده اللجنة الطبية المختصة.مع العلوات 

 

إذا أصُــــــيب الموظف بمرض واو خارج المملكة بمهمة رســــــمية أو إجازة قانونية  -113المادة 

فيســــــتحق إجازة مرضــــــية لا تتجاوز أســــــبوعا واحدا  بناء  على تقرير طبي، وعلى 

لكترونية الاالموظف في امه الحالة أن يعلم دائرته بأي وســــــيلة بما فيها الوســــــائل 

 يها التقرير الطبي المي حصل عليه بمرضه.بمرضه بأسرع وقت ممكن وأن يرسل إل

 

إذا اســتمر مرض الموظف لمدة تزيد على أســبوع واو خارج المملكة وكان قد حصــل  -114المادة 

( من اما النظام، فعليه 113على تقرير طبي على الوجه المنصوص عليه في المادة )

أو من مدير الحصـــول على تقرير طبي آخر باســـتمرار مرضـــه بشـــهادة طبيبين اثنين 

صدقه من القنصل الأردني إن وجد، وأن يعلم دائرته بأي وسيلة بما  شفى وأن ي مست

لكترونية بوضــعه المرضــي ويرســل إليها التقارير التي حصــل عليها الافيها الوســائل 

بأســـــرع وقت ممكن لعرضـــــها على اللجنة الطبية المختصـــــة للنظر فيها وقبولها أو 

فور عودته إلى المملكة لفحصـــــه على أن تراعى  رفضـــــها على أن يقدم نفســـــه إليها

 ( من اما النظام.112أحكام المادة )
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إذا أصــــيب الموظف الخاضــــع لقانون التقاعد المدني بمرض أو حادث ناشــــىء عن  -أ -115المادة 

ناء على تقرير من  ناء قيامه بواجباته الوظيفية دون إامال منه ب طبيعة عمله أث

( وبقرار من 112منح خلل المدد المحددة في المادة )اللجنة الطبية المختصـــــــة في

 الوزير راتبه الاجمالي كامل.

إذا أصــــيب الموظف الخاضــــع لقانون الضــــمان الاجتماعي بحادث يدخل في مفهوم  -ب

 إصابة العمل وفقا  لأحكام قانون الضمان الاجتماعي فتطبق عليه أحكام ذلك القانون.

 

راتبه الاســــاســــي وعلواته بقرار من الوزير عن المدة التي يتغيب يحرم الموظف من  -116المادة 

خللها عن العمل بســـبب مرض أو إصـــابة، وذلك إذا نشـــأ المرض أو حدثت الإصـــابة 

بســـبب خطأ ارتكبه أو تقصـــير منه، ويعتبر الموظف مخطئا  أو مقصـــرا  لأغراض اما 

ليق بشـــــرف الوظيفة النظام إذا أســـــاء التصـــــرف مع الغير أو أقدم على أي عمل لا ي

كتناول المشــــــروبات الروحية وتعاطي المخدرات والمقامرة وغير ذلك من الأعمال 

 المخلة بالشرف واتداب العامة.

 

 

 أحكام عامة بالإجازات

 

تكون طلبات الإجازة بجميع أنواعها والإجابة عليها خطيا  أو الكترونيا  ، باســــــتثناء  -أ -117المادة 

والإجازة العرضية، ويقدم الموظف الطلب في الحالات العادية قبل الإجازة المرضية 

ها  بدئ ها وتاريخ  مدت يه  بدء الإجازة ويبين ف تاريخ المحدد ل يوم على الأقل من ال

 .والمكان المي سيقضيها فيه وعنوانه خلل امه المدة

وافقة لا يجوز للموظف ترك عمله قبل أن يتســـــلم إشـــــعارا  خطيا  أو الكترونيا  بالم -ب

 على الإجازة إلا في الحالات الاضطرارية التي يوافق عليها المرجع المختص.

تقوم وزارة الصحة بتزويد الديوان بكشف ربع سنوي يتضمن اسماء الموظفين  -1-ج

الحاصـــلين على الاجازات المرضـــية التي تتجاوز مدتها أســـبوعا  واحدا  ولا تزيد 

فيها الموظف وســبب الاجازة واللجنة  على شــهر واحد، واســم الدائرة التي يعمل

 الطبية المختصة التي منحته امه الاجازة.

يقوم الديوان برفع تقرير ســــنوي لرئيس الوزراء بالإجازات المرضــــية المبينة  -2

 ( من امه الفقرة.1في البند )

 

عمر مشروع  إذا لم يعد الموظف إلى العمل في دائرته بعد انتهاء إجازته مباشرة دون -أ-118المادة 

معزز بما يثبته فيحرم من راتبه الاســــــاســــــي وعلواته عن المدة التي تغيب فيها 

بقرار من الوزير وذلك إضــــــافة إلى الإجراءات التأديبية التي يجب اتخاذاا بحقه، 

أما إذا زادت مدة التغيب دون عمر على عشــــرة أيام عمل متصــــلة فيعتبر الموظف 

وم التالي مباشــــــرة لانتهاء إجازته وفقا  لأحكام اما فاقدا  لوظيفته اعتبارا  من الي

 .النظام
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تحسم الساعات التي يصرح بها للموظف التغيب خللها عن عمله بإذن من رئيسه  -ب

لقضاء أعمال خاصة أو لشؤون شخصية أثناء الدوام الرسمي من إجازته السنوية 

، وإذا اســــتنفد بمعدل يوم واحد عن كل ســــبع ســــاعات يتغيب فيها على ذلك الوجه

الموظف إجازته الســنوية فتحســم ســاعات المغادرة من راتبه الاســاســي وعلواته 

 .بمعدل يوم واحد عن كل سبع ساعات يتغيب فيها متصلة أو متفرقة

إذا تأخر الموظف عن الدوام الرسمي أو ترك مركز عمله قبل انتهاء ذلك الدوام بما  -ج

ناء المغادرات الموافق عليها من الجهة مجموعه سـاعة واحدة في الأسـبوع باسـتث

المختصــــة فيحســــم يوم واحد من إجازته الســــنوية وإذا اســــتنفد الموظف إجازته 

إضـــــافة إلى  الســـــنوية فتحســـــم تلك الســـــاعة من راتبه الاجمالي بمعدل يوم واحد

 الإجراءات التأديبية التي تتخم بحقه.

 

ونماذج موحدة للإجازات والمغادرات وتعتمد امه يعد الديوان تعليمات منح المغادرات   -119المادة

 .جميعها النماذج لدى الدوائر

 

 

 

 

 الفصل الخامس عشر

 التدريب والإيفاد

 

تهدف عملية التدريب والإيفاد إلى رفع كفاءة الجهاز الوظيفي وتزويده بالمهارات  -أ -120المادة 

والمؤالت بما يحقق كفاءة الأداء والتعامل مع المســـــتجدات الحديثة في أســـــاليب 

 .ووسائل العمل في مختلف المجالات واعتباراا جزءا  من برامج التطوير الشاملة

 -يفاد المرتكزات الأساسية التالية:يراعى عند وضع برامج التدريب والإ -ب

اعتمــاد التخطيط المســــــبق لتوجهــات وبرامج التــدريــب والإيفــاد، بمــا يتلءم  -1

والإمكانات المتاحة وشــــــمول جميع الدوائر بشــــــكل متوازن ووفق أولويات 

 .الحاجة ومصلحة العمل

 .ملءمة امه البرامج لمتطلبات وتوجهات رفع كفاءة الأداء وتطويره -2

والعدالة والمســــــاواة وتكافؤ الفرص في عملية الإعلن عن برامج الشــــــفافية  -3

 .التدريب والابتعاث واختيار الموظفين لللتحاق بها

مع مراعاة المسار التدريبي للموظف  جميعها لفئات الوظيفيةلشمول التدريب   -4

  المستند الى المسار الوظيفي وطبيعة عمل الموظف وخطط التعاقب الوظيفي.

معتمدة لدى وتعزيز القدرات والمهارات القيادية ضــــــمن برامج متخصــــــصــــــة  -5

 المعهد.

للدائرة تنفيم البرامج التدريبية بالوسائل الالكترونية ووفقا  للتعليمات الصادرة عن  -ج

 المجلس.
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تدريبية متخصــــــصـــــــة وغير  -د يجوز في حالات مبررة إلحاق الموظف في دورات 

ئة تنمية وتطوير  إلى مراكزمتوافرة في المعهد،  تدريبية أخرى تعتمد من قبل اي

 المهارات المهنية والتقنية.

يحدد المعهد المسار التدريبي المبني على الكفايات ووفق المسار الوظيفي المعتمد  -اـ  

 من الديوان. 

 التدريبية المســـــــارات ضــــــمن التدريبية بالبرامج موظفيها بإلحاق الدائرة تلتزم -و   

 .العامة الإدارة مجال ضمن المعهد يعقداا التي المعتمدة

 -تتولى الوحدة المعنية بالتدريب في الدائرة المهام والمسؤوليات التالية: -121المادة 

تحليل الاحتياجات التدريبية وتحديداا وفقا للمهام الوظيفية والااداف المؤســســية  -أ

 ونتائج تقييم الأداء السنوية للموظفين.

وضع خطط سنوية لتدريب الموظفين وتأايلهم بما يتناسب والاحتياجات التدريبية  -ب

موعد لا يتجاوز شــــــهر كانون في ومتابعة تنفيم امه الخطط وتزويد الديوان بها 

 .الأول من كل سنة

 قياس فاعلية البرامج التدريبية وكفاءتها. -ج

متابعة الموفدين وســير دراســتهم وتدريبهم وإجراء عملية تقييم لنتائج حصــولهم  -د

 .المؤالت العلمية والخبرات العملية وتزويد الديوان بها بشكل دوري على

ـــــــــــ التزام الموفد في دورة أو برنامج تدريبي بتزويد الدائرة بتقرير مفصـــــل عن  -اـ

ه الموضــــــوعات المطروحة ومجالات أو البرنامج المي أوفد إليه مبينا  في الدورة

ذلك نقل امه المعرفة التي اكتســـبها إلى  الاســـتفادة منها في الواقع العملي بما في

 .الموظفين المعنيين

ـــادل المعلومـــات  -و ـــة وتب ـــل المعرف ـــة من خلل نق ـــدائرة المتعلم تحقيق مفهوم ال

والاســــتفادة من الخبرات الســــابقة، والاطلع على المســــتجدات، وتبني أســــاليب 

وأنشــطة مبرمجة واســتخدام تكنولوجيا المعلومات وســيلة داعمة لملك، والتركيز 

عزيز صــــــلحيــاتهم، على تبني مفهوم العمــل بروح الفريق وتمكين الموظفين وت

 بهدف رفع قدراتهم وتطويراا.

 

 اللجنة المركزية للبعثات والدورات
 

تؤلف لجنة تســـمى )اللجنة المركزية للبعثات والدورات( برئاســـة أمين عام الديوان  -أ -122المادة 

المعنية  وعضــــــوية كل من مدير عام المعهد نائبا  لرئيس اللجنة ومديري الوحدات

 -من:بالتدريب في كل 

 وزارة التخطيط والتعاون الدولي. -1

 .وزارة التعليم العالي والبحث العلمي -2

 وزارة المالية. -3

مندوب عن إدارة تطوير الاداء المؤسسي والسياسات في رئاسة الوزراء يسميه  -4

 الوزير .

 .مندوب عن الدائرة المعنية يسميه الوزير -5
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مدير الوحدة -1-ب لدورات  نة ســــــر اللجنة المركزية للبعثات وا ما الإدارية  يتولى أ

 المختصـــة بشـــؤون البعثات والدورات في الديوان للقيام بإعداد جدول الأعمال

ومحاضـــــر الاجتماعات وتنظيم الســـــجلت والمراســـــلت الخاصـــــة بالموظفين 

 .أخرى تكلفه اللجنة بها الموفدين وأي أعمال

ات المختصـــــــة في الدوائر ومديرية البعثات والدورات في الديوان تتولى الوحد -2

تنظيم الملفات والقيود والمراســــــلت الخاصـــــــة بالموظفين الموفدين ومتابعة 

البعثات والإيفاد المطلوبة وفقا  لأحكام اما النظام ومتابعة شــــــؤونهم  إجراءات

 .وتقديم تقارير دورية إلى اللجنة المركزية للبعثات والدورات

تجتمع اللجنة بدعوة من رئيســــــها أو نائبه عند غيابه ويكون اجتماعها قانونيا  -ج

بحضـــور أكثرية أعضـــائها وتتخم قراراتها بأكثرية أصـــوات أعضـــائها الحاضـــرين 

على الأقل وفي حال تســــــاوي الأصــــــوات يرجح الجانب المي صــــــوت معه رئيس 

 الاجتماع.

ســـتة  عامين للدوائر المشـــكهلة منها كلتجتمع اللجنة مع رئيس الديوان والأمناء ال -د

 .العمل أشهر أو كلما دعت الحاجة لوضع السياسات المتعلقة بالإيفاد وإقرار برامج

 

 -تتولى اللجنة المركزية للبعثات والدورات المهام والصلحيات التالية: -أ -123المادة 

التي تتضمن معايير إعداد التعليمات الخاصة بإيفاد الموظفين للبعثات والدورات  -1

 .المفاضلة بين المرشحين ورفعها للمجلس لإقراراا

دراســـة خطط وبرامج الإيفاد في البعثات والدورات والتوجيه بخصـــوص تحديد  -2

تخصــصــاتها وتعميمها على الدوائر وفق أولويات المصــلحة العامة والإمكانات 

 .المتاحة واتخاذ القرارات الخاصة  بإيفاد الموظفين

اتخاذ القرارات الخاصــة بإيفاد الموظف في بعثة دراســية للحصــول على مؤال  -3 

 .علمي جديد وإيفاده في دورة خارجية مدتها شهر فأكثر

دراســة الاحتياجات من البعثات والدورات الخارجية وفق الأولويات المحددة من  -4

 .الدوائر وإحالتها إلى الجهات ذات العلقة

متــابعــة تحــديــد الــدوائر للفئــات المســــــتهــدفــة من عمليــة رفع الكفــاءة العلميــة  -5

 .والعملية

اتخاذ القرارات المتعلقة بالموفدين وفق أحكام اما النظام بما في ذلك تقصــير أو  -6

قل الالتزام  لدورة أو ن هاء البعثة أو ا غاء أو إن عديل أو إل تأجيل أو ت يد أو  مد ت

جهــة أخرى اتخــاذ تلــك القرارات أو الإجراءات أو أوالمطــالبــة، ولا يجوز لأي 

 القيام بأي منها.

التوجيه بإجراء التقييم المســـتمر لنتائج وتأثيرات عملية الإيفاد على رفع كفاءة  -7

 .الموظفين وتطوير العمل

يحرم الموظف المســــــتنكف عن البعثة دون عمر مبرر تقتنع به اللجنة المركزية  -ب

 ترشح لأي بعثة لمدة لا تزيد على ثلث سنوات. للبعثات والدورات من ال

يتم ايفاد الموظف في دورة خارجية تقل مدتها عن شــــــهر واحد او دورة داخلية  -ج

 بقرار من الوزير بناء على تنسيب الامين العام.
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تتولى الدائرة مهمة وضــــــع خطط وبرامج التدريب للموظف ومتابعة تنفيماا بما يتفق  -124المادة 

 والمسار التدريبي بالتعاون مع المعهد.

 

تحال إلى الديوان أي منحة لبعثة أو دورة خارجية تقدم للدائرة من أي مؤســــــســــــة  -أ -125المادة 

محلية أو عربية أو دولية أو غيراا مع التفاصـــيل المتعلقة بتلك المنحة بما في ذلك 

موضــــــوع البعثــة أو الــدورة المقررة بموجبهــا، ومــدتهــا والبلــد الــمي توجــد فيــه 

ها، وشــروط الاشــتراك في البعثة أو المؤســســة التي ســتتم الدراســة أو التدريب في

الدورة لتقوم الوحدة المختصة بالبعثات والدورات بدراستها وتعميمها على الدوائر 

 .المعنية واتخاذ الإجراءات المناسبة بشأنها

ســــــتثنى من أحكـــام الفقرة )أ( من اـــمه المـــادة البعثـــات أو الـــدورات المهنيـــة ت -ب

ة وفقا  لاتفاقيات أو منح أو بروتوكولات المتخصـــصـــة التي ترد إلى الدائرة مباشـــر

خــاصــــــــة على أن يتم تعميمهــا على موظفي الــدائرة وتزويــد الــديوان بــأســــــمــاء 

المرشــــحين لاســــتكمال إجراءات تطبيق أســــس ومعايير الموفدين وعرضــــها على 

 .اللجنة المركزية للبعثات والدورات لإصدار القرار المناسب بشأنها

والدورات إحالة بعض منح البعثات للدراســـــات العليا التي  للجنة المركزية للبعثات -ج

 يتم الحصول عليها من أي جهة إلى المؤسسات الرسمية العامة.

 

 -يشترط في الموظف لترشيحه إلى أي بعثة أن يكون: -أ -126المادة 

 .أردني الجنسية -1

التعامل حاصل  على المؤال العلمي المي حددت فئته الوظيفية على أساسه أو تم  -2

البعثة  معه وفقا لأحكام اما النظام والمي تتطلبه البعثة ومســــــتوفيا  لمتطلبات

 .المحددة من الجهة التي سيوفد إليها

 .موضوع تخصصه في البعثة ذا علقة مباشرة بعمله في دائرته -3

سنتين -4 سنوي في كل من ال  حاصل  على تقدير )جيد( على الأقل في تقييم أدائه ال

 .الأخيرتين

 .تقديره في المؤال العلمي لا يقل عن جيد أو ما يعادله -5

 .قد أمضى مدة لا تقل عن ثلث سنوات في الخدمة المدنية -6

 .قد أمضى ثلث سنوات على الأقل على تاريخ عودته من آخر بعثة له -7

 .( سنة45عمره لا يزيد على ) -8

اتب بحقه عقوبة تأديبية تتجاوز عقوبة الحســــــم من الر تأن لا يكون قد اتخم -9

 .بتعاث والسنة السابقة لهاالا خلل سنة الأساسي

لا يجوز ترشــــيح الموظف بعقد شــــامل لجميع العلوات والموظف المعين بموجب  -ب

عقد على حســـاب المشـــاريع او على حســـاب رواتب الموظفين المنفكين عن العمل 

 .بسبب الاعارة او الاجازة بدون راتب وعلوات إلى أي بعثة
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يجوز في حالات مبررة ومحددة اســـتثناء المرشـــح للبعثة من الشـــروط الواردة في  -ج

ــة 8( الى )5البنود من ) ــك بقرار من اللجن ــادة، وذل ( من الفقرة )أ( من اــمه الم

 المركزية للبعثات والدورات بناء  على تنسيب الوزير.

 

يشــترط في الموظف لترشــيحه إلى أي دورة من اللجـــــــــــــــــــــــــــنة المركزية للبعثات  -أ -127المادة 

 -يكون: والدورات أن

 .أردني الجنسية -1

حاصــل  على المؤال العلمي المي حددت فئته او وضــعه الوظيفي على أســاســه  -2

 .وفقا لأحكام اما النظام والمي تتطلبه الدورة

 .موضوع الدورة ذا علقة مباشرة بعمله في دائرته -3

 .قد مضت سنتان على الأقل على تاريخ عودته من دورة سابقة له -4

السابقة  حاصل  على تقدير )جيد( على الأقل في تقييم أدائه السنوي في السنة  -5

 .للإيفاد

مضــــت مدة لا تقل عن ســــنتين في الخدمة المدنية قبل ترشــــيحه لدورة خارج  -6

غير متوافر في  المملكة ويســـــتثنى من اما الشـــــرط اذا كان موضـــــوع الدورة

 المملكة.

للجنة المركزية للبعثات والدورات وفي حالات خاصــــــة ومبررة اســــــتثناء الموظف  -ب

( من 6( و)5( و)4المرشـــــح للدورة من الشـــــروط المنصـــــوص عليها في البنود )

 الفقرة )أ( من امه المادة.

 

 تحدد مدة الإيفاد لغايات الحصـــول على الشـــهادات العلمية بمختلف مســـتوياتها على -أ-128المادة 

 -النحو التالي:

 .سنتان للشهادة الجامعية الثانية -1

 .أربع سنوات للشهادة الجامعية الثالثة -2

 

يعتمد الحد الأدنى للســــــنوات المقررة للحصــــــول على المؤال  جميعها وفي الأحوال

 .التي تمنحهالمؤسسة العلمية  العلمي من

الفقرة )أ(  يجوز تمديد البعثة للحصــــــول على أي من المؤالت العلمية المبينة في -ب

 .من امه المادة لسنة أخرى

اذا لم يحصــــــل الموظف الموفد في بعثة على المؤال العلمي المي اوفد للحصــــــول  -ج

ــة  ــادة يجوز للجن ــه خلل المــدد المحــددة في الفقرتين )أ( و)ب( من اــمه الم علي

المركزية للبعثات والدورات في حالات خاصة ولاسباب خارجة عن ارادة الموظف 

لدبلوم الشـــامل وســـتة اشـــهر امهاله مدة لا تزيد على ثلثة اشـــهر للحصـــول على ا

للحصـــول على الشـــهادة الجامعية الثانية وســـنة للحصـــول على الشـــهادة الجامعية 

الثالثة ولا يتقاضــــــى عنها اي راتب وعلوات ولا تعتبر خدمة مقبولة للتقاعد او 

لاستحقاق الزيادة السنوية او الترفيع وتضاف مدة الامهال الى مدة الالتزام لغايات 

 اما النظام.
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 -خر:آعلى الرغم مما ورد في الفقرة )أ( من امه المادة وفي اي نظام  -د

يجوز ترشيح موظفي وزارة الاوقاف والشؤون والمقدسات الاسلمية الحاصلين  -1

ردنية للحصــــول على شــــهادة الثانوية العامة في بعثات دراســــية الى الجامعات الأ

المجتمع الشـــــامل في احد  على الشـــــهادة الجامعية الاولى او شـــــهادة دبلوم كلية

 تخصصات علوم الشريعة الاسلمية في حال عدم توافر مرشحين ملئمين.

 ( من امه الفقرة.1يصدر المجلس التعليمات اللزمة لتنفيم احكام البند ) -2

 . 31/12/2021( من امه الفقرة حتى تاريخ 1يعمل باحكام البند ) -3

 

ى حســاب أي جهة حكومية إلى الجامعات الرســمية الأردنية، يكون إيفاد الموظف عل -أ -129المادة 

ويجوز في حال عدم توافر التخصــــــص المطلوب فيها إيفاد الموظف إلى الجامعات 

 .الأردنية الأخرى

يجوز إيفاد الموظف إلى أي جهة علمية أو أكاديمية للحصــــــول كلها وفي الأحوال  -ب

اامة لعمل الدائرة لا تتوافر على مؤالت علمية أو دورات ذات تخصصات نوعية 

في الجامعات أو المؤســســات الأردنية وبهدف إكســابه معرفة في العلوم والتقنيات 

 الحديثة والمتقدمة بما في ذلك إيفاد الموظف خارج المملكة.

 

يوقع الموفد وكفيله لدى الكاتب العدل عقد الإيفاد المعده من الديوان والمعتمد من  -أ -130المادة 

فاد على ثلثة أشــــــهر وفي  لدورات إذا زادت مدة الإي اللجنة المركزية للبعثات وا

اما  جميعها الأحوال يه بموجب أحكام  بة عل مات المترت لا يعفى الموفد من الالتزا

 أشهر. عن ثلثة النظام اذا قلت الدورة

تعتبر الأحكام والشــــــروط المنصــــــوص عليها في اما النظام جزءا  من عقد الإيفاد  -ب

ســواء نظم مثل اما العقد مع الموفد أو لم ينظم أو أغفل أي حكم أو شــرط فيه لأي 

 .سبب من الأسباب

في  لرئيس الديوان تفويض أي من موظفي الديوان بتوقيع العقد المنصــوص عليه -ج                 

 الفقرة )أ( من امه المادة مع الموفد وكفيله أمام الكاتب العدل.

 

تعادل  إذا أوفد الموظف في بعثة أو دورة خارج المملكة فيكون التزامه بالخدمة لمدة -أ-131المادة 

تمديداا  ثلثة أمثال المدة التي اســــــتغرقتها البعثة أو الدورة بما في ذلك أي مدة تم

 .إليها

 إذا أوُفد الموظف في بعثة إلى إحدى الجامعات أو المعااد الأردنية للحصــــــول على -ب

درجة علمية أو شــــهادة أو مؤال علمي تدريبي بعد أوقات الدوام الرســــمي فيكون 

بالخدمة بعد انتهاء بعثته مســـاويا للمدة التي اســـتغرقتها البعثة أما إذا كان  التزامه

زامه بالخدمة لمدة تعادل مثلي المدة التي استغرقتها متفرغا  للبعثة فيكون الت الموفد

وفي كلتا الحالتين تدُفع للموفد الرســــوم الجامعية وأثمان الكتب والبدل المي  البعثة

 .اللجنة لتنقلته تحدده
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سواء كانت متصلة أو متقطعة داخل المملكة او خارجها  -ج إذا أوفد الموظف في دورة 

( دينار يلتزم الموظف بالخدمة لمدة ســـتة أشـــهر 1000بكلفة تســـاوي أو تزيد على )

يه وفق  بالمبال  التي أنفقت عل ته  لدورة وبخلف ذلك تتم مطالب تاريخ انتهاء ا من 

 أحكام اما النظام .

اذا اوفــد الموظف في دورة ولم يجتز متطلبــات النجــاح المقررة لهــا يلتزم الموظف  -د

 بدفع المبال  التي انفقت عليه.

 

 

يصــرف شــهريا  للموظف الموفد المتفرغ في بعثة أو دورة داخل المملكة او خارجها  -أ -132المادة 

 باستثناء العلوة الاشرافية وعلوة الموقع.كامل راتبه الاجمالي خلل مدة الايفاد 

إضــــافة الى ما يســــتحقه الموظف الموفد المتفرغ في بعثة خارج المملكة بموجب  -ب

أحكــام الفقرة )أ( من اــمه المــادة للمجلس بنــاء على تنســــــيــب اللجنــة المركزيــة 

للبعثات والدورات المستند الى توصية الوزير صرف مبل  مالي له وفق تصنيف 

 والسفر.الدولة الموفد اليها والمحدد بموجب نظام الانتقال 

تطبق على الموفد أحكام نظام الانتقال والسفر المعمول به في الحالات التي لم يرد  -ج

 عليها نص في اما النظام.

 

على الموفــد في بعثــة أن يزود كل من رئيس اللجنــة المركزيــة للبعثــات والــدورات  -أ -133المــادة 

والدائرة التي أوفد منها بالوثائق التالية مصــدقة من المؤســســة التي أوفد إليها في 

 -:أسرع وقت بعد حصوله عليها

تقارير تثبت مواظبته المنتظمة في الدراســـة والســـير الدراســـي على أن لا تزيد  -1

 .المدة الفاصلة بين التقرير واتخر على ستة أشهر

 .النتائج النهائية التي يحصل عليها في كل فصل أو سنة دراسية -2

يحرم الموفد في بعثة من المخصــــــصـــــــات والنفقات المقررة له بقرار من اللجنة  -ب

زية للبعثات والدورات عن أي ســنة إذا لم يكن قد قدم في الســنة الســابقة لها المرك

 .أو في أي سنة أخرى الوثائق المنصوص عليها في الفقرة )أ( من امه المادة

على الموفد في دورة تدريبية أن يزود دائرته بتقرير عن الدورة التي أوفد إليها  -ج

ســـة التدريبية وفي حال عدم تقديمها معززا بالوثيقة التي حصـــل عليها من المؤســـ

 يحرم الموظف من إيفاده في أي دورة خلل ثلث سنوات.

 

تحقيقا  للغايات المقصـــــودة من المبال  التي أنُفقت على الموفد وللتوصـــــل إلى مقداراا  -134المادة 

وأوجه صرفها تطبق بشأنها الأحكام الواردة في اما النظام وفي التشريعات الخاصة 

 -:بالأموال الأميرية بما في ذلك ما يلي

تكون المبال  والنفقات التي تحدداا اللجنة المركزية للبعثات والدورات والجهات  -أ

المعنية بالإيفاد بينة رسمية قاطعة على مقداراا وأسبابها وملزمة للموفد وكفيله، 

ات ما ولا يجوز لهما أو لأي منهما الطعن فيها بأي صــــــورة من الصــــــور أو إثب

 .يخالفها
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إذا أنُفقت على الموفد أي مبال  أثناء وجوده في البعثة أو الدورة من جهة أخرى  -ب

أنها دفعت من الخزينة وكغير حكومة المملكة أو أي دائرة من دوائراا فتعتبر 

العامة بمقتضـــى اما النظام وتطبق عليه أحكامه، وذلك بغض النظر عن مصـــدر 

 تلك الجهة أو أسبابه.الإنفاق على الموفد من 

 

للجنــة المركزيــة للبعثــات والــدورات أن تعيــد البعثــة أو الــدورة وتســــــمح للموفــد  -أ -135المــادة 

بالاســـــتمرار فيها إذا ثبت لها أن تقصـــــيره في دروســـــه أو تدريبه أو رســـــوبه في 

الامتحانات أو في أي منها كان لأســــباب صــــحية بناء  على تقرير طبي مصــــدق من 

وجد في البلد المي توجد فيه المؤســــســــة التي أوُفد إليها ومن القنصــــل الأردني إن 

 .تلك المؤسسة

يشــــــترط لتطبيق أحكام الفقرة )أ( من امه المادة وتحت طائلة عدم النظر في أي  -ب

 -:تقرير طبي أو إدعاء بالمرض أو بغيره من الأسباب ما يلي

أن يقدم التقرير الطبي مصـــــدقا  إلى رئيس لجنة البعثات والدورات خلل مدة لا  -1

 .أشهر من تاريخ صدور قـرار إنهاء البعثة أو الدورة تزيد على ثلثة

 أن لا يكون الموفد قد تقدم لتلك الامتحانات أو لأي منها حسب مقتضى الحال. -2

 

تحقيقا  للغايات المقصــــــودة من المدة التي يلتزم الموفد بالخدمة فيها بعد عودته من   -136المادة 

 -:تحسب من تلك الخدمة أي من المدد التاليةالبعثة أو الدورة التي أوفد إليها، فإنه لا 

المدة التي مددت إليها البعثة أو الدورة باعتباراا جزءا  من مدة الإيفاد وتطبق في  -أ

امه الحالة أحكام اما النظام بما في ذلك مدة الالتزام بالخدمة ودفع النفقات عنها 

 .لإيفادفي حال استحقاقها بمقتضى الأحكام التنظيمية والتعاقدية ل

ناء تكليفه او  -ب لدورة أث المدة التي يقضــــــيها الموظف بعد عودته من البعثة أو ا

 .إعارته إلى جهة غير حكومية أو في إجازة دون راتب وعلوات

لدورة دون إجازة أو  -ج المدة التي يتغيب فيها الموظف بعد عودته من البعثة أو ا

 موافقة قانونية مسبقة.

الموفد أن يضــــــع نفســــــه تحت تصــــــرف الدائرة التي أوفد منها فور عودته إلى على  -137المادة 

المملكة من البعثة أو الدورة ســــــواء أنهى متطلباتها أو تقرر إنهاؤاا قبل ذلك لأحد 

الأســــــباب المنصــــــوص عليها في اما النظام، ويعتبر مخل  بأحكام وشــــــروط الإيفاد 

لممارســـــــة مهام وظيفته فيها والوفاء  النظامية والتعاقدية إذا لم يتقدم إلى دائرته

بالخدمة التي يلتزم بها خلل مدة لا تزيد على شــــــهر واحد للموفد في بعثة خارج 

المملكة وخلل عشـــــرة أيام للموفد في دورة تدريبية من تاريخ إنهاء بعثته أو دورته 

 لأي سبب من الأسباب.

 

للجنة المركزية للبعثات والدورات بعد موافقة الدائرة التي كان الموظف قد أوفد منها  -138المادة 

 جميعها بعثة أو دورة أن تنقل التزامه بالخدمة إلى دائرة أخرى وفي امه الحالات في

ها  قد أوفد بموجب كان الموظف  قدية التي  عا تبقى الأحكام والشــــــروط النظامية والت

 ويكون ملتزما بها او وكفيله. سارية المفعول
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إتمام الخدمة التي  يجوز قبول اســـتقالة الموظف الملتزم بالخدمة بناء على طلبه قبل -أ -139المادة 

التزم بها بســــبب إيفاده في بعثة أو دورة بموجب اما النظام والشــــروط الواردة في 

ان تتم تســـوية شـــريطة اذا امضـــى مدة لا تقل عن نصـــف مدة الالتزام، عقد إيفاده 

 قيمة المطالبة المالية عن المدة المتبقية من الالتزام قبل الموافقة على استقالته.

 يكون الموظف وكفيله ملزمين بدفع المبال  التي أنفقت عليه أثناء وجوده في البعثة -ب

أو الدورة  او بدفع المبال  المترتبة عن المدة المتبقية من مدة التزامه بالخدمة  في 

 -من الحالات التالية:أي 

المادة  إذا انتهت أو أنهيت خدمة الموظف في غير الحالات المنصوص عليها في -1

 ( من اما النظام. 140)

إذا أحال نفســــه على التقاعد لإتمامه مدة الخدمة التي تســــمح له بملك أو لتوافر  -2

التي تمنحه ذلك الحق أو أحيل على التقاعد أو الاســــــتيداع بناء على  الأســــــباب

 .طلبه

د إذا خالف أي حكم من أحكام اما النظام أو أخل بأي شرط من شروط العقد التي أوف -ج

بموجبها ورأت اللجنة المركزية للبعثات والدورات في تلك المخالفة أو ذلك الإخلل 

 .يبرر إلزام الموظف وكفيله بتلك النفقات ما

 

أنفقت عليه أثناء وجوده في البعثة أو الدورة يعفى الموفد وكفيله من دفع المبال  التي  -140المادة 

 -:أو البرنامج التدريبي من الالتزام بالخدمة وذلك في أي من الحالات التالية

الوفــاة أثنــاء وجوده في البعثــة أو الــدورة أو بعــد انتهــاء مــدة البعثــة أو الــدورة  -أ

 .والتحاقه بوظيفته وفقا  لأحكام اما النظام

ثة أو الدورة بســــــبب إصـــــــابته بعااة أو مرض مقعد أو مزمن الانقطاع عن البع -ب

يحول دون استمراره في البعثة أو الدورة أو الالتحاق بوظيفته أو الاستمرار فيها 

أو إذا انتهت خدمته بســـــبب المرض على أن تؤيد امه الحالات بتقرير من اللجنة 

 .الطبية المختصة

 .القانونية إذا انتهت خدمة الموظف بسبب إكماله السن -ج

 إذا انتهت خدمته بالتسريح وفقا  لأحكام اما النظام. -د

 

 الفصل السادس عشر

 الإجراءات والعقوبات التأديبية

 

سير العمل في الدائرة وتعزيز  -141المادة  تهدف الإجراءات والعقوبات التأديبية إلى ضمان حسن 

التزام الموظفين بقواعد  الاتجااات الإيجابية في العمل ورفع كفاءة الأداء وضــــــمان

الســـلوك الوظيفي وأخلقيات الوظيفة العامة وردع الموظف للحيلولة دون ارتكابه أي 

 -:مخالفة مستقبل ، ولتحقيق امه الغاية يجب مراعاة ما يلي

 -:توفير الضمانات التالية للموظف قبل إيقاع أي عقوبة عليه -أ
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بحيث يتضـــمن المخالفة المرتكبة إعلم الموظف خطيا  بما او منســـوب إليه،  -1

 .والتهم الموجهة إليه

على رؤســـاء وأعضـــاء لجان التحقيق أو المجلس التأديبي المشـــكل أي منهما  -2

وجد فيها صـــلة قرابة أو تبمقتضـــى أحكام اما النظام التنحي في الحالات التي 

اعتبارات شخصية من شأنها التأثير على مجريات التحقيق أو إيقاع العقوبة ، 

كما لا يجوز لأي شــــخص اشــــترك في مرحلة التحقيق أو الاتهام أو الشــــهادة 

 الاشتراك في النظر في إيقاع عقوبة أو الحكم فيها.

عدم جواز إيقاع أكثر من عقوبة واحدة من العقوبات المنصــــــوص عليها في  -3

( من اما النظام على المخالفة المســــــلكية الواحدة 142الفقرة )أ( من المادة )

 .يرتكبها الموظفالتي 

التناســـــــب بين العقوبة المتخمة وطبيعة المخالفة المرتكبة وعدم المغالاة أو  -4

 .التساال في الإجراءات التأديبية المتخمة بحق الموظف

تســبيب القرار التأديبي المي تم اتخاذه من المرجع المختص باتخاذ الإجراءات  -5

 .والعقوبات التأديبية

 بالعقوبة المتخمة بحقه خلل عشرة أيام من تاريخ ايقاعها. إعلم الموظف خطيا   -6

ـــــة  -ب ـــ ــز على توعيـ ـــ ـــ ــا والتركيـ ـــ ـــ ـــ ــة وأنواعهـ ـــ دراسة أسباب المخالفات المرتكبـ

 الموظفين، ووضع اتليات المناسبة لضمان عدم تكراراا مستقبل .

 

مادة  ها  -أ -142ال فة للقوانين والأنظمة والتعليمات والقرارات المعمول ب إذا ارتكب الموظف مخال

في الخدمة المدنية أو في تطبيقها، أو أقدم على عمل أو تصـــرف من شـــأنه الإخلل 

بالمســــــؤوليات والصــــــلحيات المنوطة به، أو عرقلتها أو الإســــــاءة إلى أخلقيات 

ـــــــــات الموظف وسلوكه او ق ـــــ صر او اامل اداء واجباته او اعتدى الوظيفة وواجبـ

 -على اموال الدولة ومصالحها، فتوقع عليه إحدى العقوبات التأديبية التالية:

 .التنبيه -1

 .الإنمار -2

 .الحسم من الراتب الشهري الأساسي بما لا يزيد على سبعة أيام في الشهر -3

 .حجب الزيادة السنوية لمدة سنة واحدة -4

 .سنواتحجب الزيادة السنوية لمدة ثلث  -5

 .حجب الزيادة السنوية لمدة خمس سنوات -6

 .الاستغناء عن الخدمة -7

 .العزل -8

الشهري  إذا ارتكب الموظف مخالفة مسلكية تستوجب إيقاع عقوبة الحسم من الراتب -ب

 الأســـاســـي وكانت امه العقوبة قد فرضـــت عليه ســـابقا  لمدة ســـبعة أيام مجتمعة أو

على المخالفة المرتكبة في الشـهر المي يلي متفرقة وفي الشـهر نفسـه فتنفم العقوبة 

 .فيه المخالفة تالمي ارتكب الشهر

إذا ارتكب الموظف مخالفة مســــــلكية تســــــتوجب إيقاع عقوبة تأديبية عليه وكانت  -ج

المراد إيقاعها بحقه قد فرضت عليه سابقا  لمرتين متتاليتين للمخالفة نفسها  العقوبة
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اشــــــرة وفقا  للتدرج الوارد في الفقرة )أ( من امه بحقه العقوبة التي تليها مب فتتخم

 .المادة

( من الفقرة )أ( 6( و)5( و)4تنفم عقوبة حجب الزيادة الســنوية الواردة في البنود) -1-د

من امه المادة من تاريخ اســــــتحقاق الموظف لزيادته الســــــنوية بعد ايقاع العقوبة 

 بحقه.

( من امه الفقرة تؤخم بعقوبة حجب الزيادة لجميع 1مع مراعاة ما ورد في البند ) -2

 الغايات الواردة في اما النظام اعتبارا من تاريخ صدور قرار الحجب.

للوزير بناء على تنسيب لجنة تحقيق يشكلها  ،على الرغم مما ورد في امه المادة -1-اــــ

من رئيس واثنين من كبار الموظفين من غير دائرة الموظف المحال على اللجنة 

إيقاف الموظف عن العمل لمدة لا تزيد على ثلثة أشــــــهر وصــــــرف ما نســــــبته 

 -%( من راتبه الاجمالي في اي من الحالات التالية:50)

 .الموظف المي يرتكب مخالفة جسيمة -أ

)ب(  الفقراتالموظف المي يرتكب ايا  من المخالفات المنصــــــوص عليها في  -ب

 ( من اما النظام .69من المادة )و)ي( و)ط( 

أن الفعل المي أســـند  الفقرة( من امه 1إذا تبين للجنة المشـــكلة وفق أحكام البند ) -2

للموظف لا يعتبر مخالفة مســــلكية جســــيمة فيصــــرف للموظف ما تم حســــمه من 

يب بأي من العقوبات  راتبه الاجمالي خلل فترة إيقافه عن العمل، ولها التنســــــ

 .( من الفقرة )أ( من امه المادة7( الى )1المنصوص عليها في البنود من )

ة مســـلكية جســـيمة يعامل الإيقاف عن العمل في حال ثبوت ارتكاب الموظف مخالف -3

( من امه الفقرة معاملة العقوبات التأديبية المنصـــــوص 1المشـــــار إليه في البند )

يات جميعها 6( إلى )3عليها في البنود من ) غا ( من الفقرة )أ( من امه المادة لل

 المنصوص عليها في اما النظام.

 
 

( من اما 142توقع العقوبات التأديبية المنصــــــوص عليها في الفقرة )أ( من المادة ) -أ -143المادة

ية  ثان النظام على المخالفة المســــــلكية التي يرتكبها الموظف من الفئات الأولى وال

 -والثالثة وفقا  للصلحيات التالية:

تتجاوز بقرار من الرئيس المباشــــــر إذا كانت العقوبة التأديبية على المخالفة لا  -1

 الإنمار.

بقرار من المدير إذا كانت العقوبة التأديبية على المخالفة لا تتجاوز الحســــــم من  -2

 الراتب الاساسي.

بقرار من الأمين العام إذا كانت العقوبة التأديبية على المخالفة لا تتجاوز حجب  -3

 الزيادة السنوية لمدة ثلث سنوات.

العقوبة التأديبية على المخالفة لا تتجاوز حجب الزيادة بقرار من الوزير إذا كانت  -4

 السنوية لمدة خمس سنوات.

 -( من اما النظام والفقرة )أ( من امه المادة:142على الرغم مما ورد في المادة ) -ب
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اذا ارتكب الموظف ايا  من المخالفات المنصــوص عليها في الفقرة )ز( من المادة  -1

عليــه بقرار من الوزير احــدى العقوبــات التــأديبيــة  ( من اــما النظــام فتوقع69)

 -التالية:

 اولا : الانمار.

 ثانيا : حسم سبعة ايام من الراتب الشهري الاساسي.

 ثالثا: حجب الزيادة السنوية لمدة ثلث سنوات.

 رابعا : الاستغناء عن الخدمة.

 خامسا : العزل.

يراعى قبل ايقاع أي من عقوبتي الاســــــتغناء عن الخدمة او العزل المنصــــــوص  -2

( من امه الفقرة ان يشــــــكل الوزير لجنة تحقيق لتقديم تقرير 1عليهما في البند )

 بالنتائج والتوصيات.

مادة  -3 فات المنصــــــوص عليها في الفقرة )ز( من ال في حال تكرار أي من المخال

ثانية توقع على الموظف المخالف احدى العقوبات ( من اما النظام للمرة ا69) ل

( من امه الفقرة، وفي 1الواردة في الفقرات )ثانيا ( و)ثالثا ( و)رابعا ( من البند )

حــالــة التكرار للمرة الثــالثــة توقع عليــه احــدى العقوبتين الواردتين في الفقرتين 

 )ثالثا ( و)رابعا ( من ذلك البند.

اما النظـام او أي نظـام  -4 عادة تعيين أي آعلى الرغم ممـا ورد في  خر، لا يجوز ا

موظف تم الاســــــتغناء عن خدمته وفق احكام امه الفقرة في أي دائرة يوجد فيها 

اطفال على ان تراعى في ذلك الاحكام والاجراءات الاخرى المنصــــوص عليها في 

 ( من اما النظام.171المادة )

 

( من اــما النظــام احــدى 143على الموظف وفق احكــام الفقرة )أ( من المــادة ) توقع -144المــادة 

( من اما 142( من الفقرة )أ( من المادة )6( الى )1العقوبات الواردة في البنود من )

النظام اذا تغيب عن عمله دون اجازة  قانونية او دون عمر مشــروع وذلك مع مراعاة 

 ( من اما النظام.21احكام المادة )

 

( من اما 143إذا تبين لأي من الجهات المنصــــــوص عليها في الفقرة )أ( من المادة ) -145المادة

النظام أن العقوبة التأديبية المناســــــبة أو الواجب إيقاعها على المخالفة التي ارتكبها 

الموظف تزيد على العقوبة التي تمتلك صلحية إيقاعها، فيترتب عليها رفعها مع بيان 

إلى الجهة الأعلى حسب التسلسل الإداري التي تملك صلحية إيقاع العقوبة رأيها فيها 

الأشــد أو لإحالة الموظف إلى المجلس التأديبي إذا رأت ذلك ضــروريا  وفقا  لأحكام اما 

 النظام.

 

( من 143لا يجوز لأي من الجهات المنصــــــوص عليها في الفقرة )أ( من المادة ) -1-أ -146المادة 

( من 2( و)1يقاع أي من العقوبات المنصــــــوص عليها في البندين )اما النظام إ

ــادة ) ــد 142الفقرة )أ( من الم ــة إلا بع ــة المرتكب ــالف ــما النظــام على المخ ( من ا

( من 143اســـــتجوابه من أي جهة من الجهات المحددة في الفقرة )أ( من المادة )
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( من اما 142لمادة )( من الفقرة )أ( من ا8( الى )3اما النظام أما في البنود من )

النظام فل يجوز لأي من الجهات إيقاع العقوبة إلا بعد تشـــــكيل لجنة تحقيق بقرار 

من الوزير عدد أعضـــــــائها ثلثة بمن فيهم الرئيس تتولى التحقيق في المخالفة 

 التي ارتكبها الموظف قبل اصدار قرار بشأنها.

بعد تشــــــكيل لجنة تحقيق وفقا المجلس التأديبي إلا  لا يجوز إحالة الموظف إلى -2 

 .المخالفة التي ارتكبها اما الموظف ( من امه الفقرة للتحقيق في1لأحكام البند )

 -يراعى لدى إجراء التحقيق ما يلي: -ب

فة أو -1 بالمخال قة   اطلع الموظف المحال إلى التحقيق على جميع الأوراق المتعل

سماح له  شأنها، وال شكوى التي يتم التحقيق معه ب ضاته ال بتقديم دفوعه واعترا

كتابة أو شـــــفااة ومناقشـــــة الشـــــهود المطلوبين فيها واســـــتدعاء أي شـــــخص 

وثائق أو تقارير أخرى ذات علقة إلى ملف  للشــــهادة، كما يســــمح له بضــــم أي

 .التحقيق، ويشترط أن لا تسمع أقوال أي شااد إلا بعد أداء القسم القانوني

قة ومثب -2 عة من الموظف أن تكون إجراءات التحقيق موث تة في محاضــــــر وموق

 .التحقيق والشهود حسب مقتضى الحال وأعضاء لجنة

 .مراعاة الموضوعية والحياد والنزااة للوصول إلى الحقيقة -3

المادة أن  يراعى عند تشــــــكيل لجنة التحقيق المشــــــار إليها في الفقرة )أ( من امه -ج

راتب الموظف يكون رئيســــــها وأعضـــــــاؤاا بدرجة أو براتب أعلى من درجة أو 

إلى التحقيق أو مســــــاويا  لهما، ويجوز عند الضــــــرورة الاكتفاء بأن يكون  المحال

بــدرجــة أو راتــب أعلى من درجــة أو راتــب الموظف المحــال إلى  رئيس اللجنــة

 .التحقيق

التي  تقدم لجنة التحقيق تقريرا  مفصــل  بما توصــلت إليه من نتائج وتوصــيات للجهة -د

 .مناسبا   مه الجهة اتخاذ القرار المي تراهكلفتها بالتحقيق وله

اذا اســتدعي موظف لســماع شــهادته وامتنع عن الحضــور أو الإدلاء بما لديه من  -ــــــــا

 تم مساءلته وفق احكام اما النظام.تمعلومات دون عمر 

 

 برئاسة الأولى الفئة موظفي بحق التأديبية الإجراءات لاتخاذ تأديبي مجلس يؤلف -أ -147المادة 

 -:من كل وعضوية العدل وزارة عام أمين

 

 .الديوان عام أمين -1

 

 .والرأي التشريع ديوان رئيس يسميه والرأي التشريع ديوان في مستشار -2

 

 برئاسة والثالثة الثانية الفئتين موظفي بحق التأديبية الاجراءات لاتخاذ تأديبي مجلس يؤلف -ب

 والرأي التشريع ديوان رئيس يسميه والرأي التشريع ديوان من مستشار

 -:من كل وعضوية

 

 .العدل وزير يسميه القيادية الوظائف شاغلي من العدل وزارة موظفي أحد -1
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 .الديوان رئيس يسميه القيادية الوظائف شاغلي من الديوان موظفي أحد -2

 

 المخالفات في بالنظر المادة امه من( أ) الفقرة في عليه المنصوص التأديبي المجلس يختص -ج

 ارتكبت قد المخالفة كانت اذا والثالثة الثانية الفئتين موظفو يرتكبها التي المسلكية

 .الأولى الفئة موظفي مع بالاشتراك

 

 الأعضاء جميع بحضور قانونيا اجتماعه ويكون رئيسه، من بدعوة التأديبي المجلس يجتمع. د

 المخالف العضو يبين أن على الأقل على أعضائه أصوات بأكثرية قراراته ويتخم

 .الأكثرية بقرار ويلحقها خطيا مخالفته أسباب

 

 من لكل سر أمين المادة، امه من( أ) الفقرة في اليه المشار التأديبي المجلس رئيس يسمي -ه

 ومحاضر أعماله جدول إعداد يتولى العدل وزارة موظفي من التأديبيين المجلسين

 المجلس رئيس بها يكلفه أخرى أعمال وأي القرارات وتوثيق والتبلي  اجتماعاته

 .التأديبي

 

 .بها المتعلقة القضايا في عنها ممثل دائرته موظفي احد الوزير يسمي -و

 

 في عليها المنصوص القضاة رد أحكام التأديبي، المجلس وأعضاء رئيس من كل على تطبق -ز

 الحالة امه وفي العدل، وزير الى الرد طلب ويقدم المدنية، المحاكمات أصول قانون

 -:التالية الاجراءات تطبق

 

 رئيس محل يحل المادة، امه من( أ) الفقرة في عليه المنصوص التأديبي بالمجلس يتعلق فيما -1

 المجموعة موظفي من الوزراء رئيس يسميه من أعضائه من أي أو المجلس

 .العدل وزير من طلب على بناء العليا الفئة من الثانية

 

 رئيس محل يحل المادة، امه من( ب) الفقرة في عليه المنصوص التأديبي بالمجلس يتعلق فيما -2

 التشريع ديوان رئيس أو العدل وزير يسميه من أعضائه من أي أو المجلس

 .الحال مقتضى حسب المدنية الخدمة ديوان رئيس أو والرأي

 

 من أي إيقاع وله الموظف، يرتكبها التي المسلكية المخالفة في بالنظر التأديبي المجلس يختص -ح

 حسب وذلك النظام اما من( 142) المادة في عليها المنصوص التأديبية العقوبات

 .الموظف ارتكبها التي للمخالفة المناسبة للعقوبة تقديره

 

 بناء الوزراء مجلس من بقرار مقداراا يحدد مكافأة التأديبي المجلس وأعضـــاء رئيس يتقاضـــى -ط

 .المجلس تنسيب على
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ـي بقرار من الوزير  -أ -148المادة  ـ ـة بحق الموظــف إلى المجلس التأديب ـ ـال الدعوى التأديبي ـ تحـ

 -:مرفقة بما يلي

لائحة تتضــــــمن وقائع وتفاصــــــيل المخالفة أو المخالفات المســــــلكية المســــــندة  -1

 .للموظف

 .محضر التحقيق المي أجري حول تلك المخالفة أو المخالفات -2

 .البيانات الخطية أو المادية في الدعوى -3

 .أي وثائق أخرى يرى الوزير تقديمها للمجلس التأديبي -4

تقدم الأوراق المنصوص عليها في الفقرة )أ( من امه المادة على خمس نسخ على  -ب

أن يتولى أمين ســــــر المجلس التأديبي خلل مدة لا تزيد على أســــــبوعين من تاريخ 

تســــلمها تزويد كل عضــــو بنســــخة من امه الأوراق ودعوة الموظف بالطريقة التي 

 .يرااا مناسبة لتسلم نسخته وتبليغه بموعد الجلسة

 

ندت للموظف تنطوي على جريمة جزائية، فيترتب  -أ -149المادة  إذا تبين أن المخالفة التي أسُــــــ

إيقاف الإجراءات التأديبية، وإحالة الموظف ومحاضــــــر التحقيق المي أجري معه 

والأوراق والمســــــتندات الأخرى المتعلقة بالمخالفة إلى المدعي العام المختص أو 

ولا يجوز في امه الحالة اتخاذ أي إجراء تأديبي بحق ذلك إلى المحكمة المختصــة، 

الموظف أو الاســــــتمرار في أي إجراء تم اتخاذه إلى أن يصــــــدر الحكم القضــــــائي 

 .القطعي في الشكوى أو الدعوى الجزائية التي قدمت ضده

تتم إحالة الموظف إلى المدعي العام أو المحكمة المختصة بقرار من الوزير أو من  -ب

 .س التأديبي المختص إذا كان الموظف محالا  إليهالمجل

لا يحول القرار الصـــــادر بإدانة الموظف أو تبرئته من الشـــــكوى أو الدعوى التي  -1-ج

قدمت ضـــده أو الحكم بعدم مســـؤوليته عما أســـند إليه أو منع محاكمته دون اتخاذ 

لمخالفة التي الإجراءات التأديبية اللزمة بحقه بمقتضــــــى أحكام اما النظام على ا

من المرجع المختص أو المجلس ارتكبها وإيقاع العقوبة التأديبية المناســـبة عليه 

 التأديبي . 

إذا تم شــــــمول الموظف بالعفو العام ســــــواء أثناء المحاكمة أو بعد صــــــدور قرار  -2

قضــــائي قطعي فيحال حكما  إلى المجلس التأديبي لاتخاذ القرار المناســــب بشــــأنه 

 ا النظام.وفقا لأحكام ام

إذا كان الحكم القضــــــائي القطعي الصــــــادر بحق الموظف في الشــــــكوى أو الدعوى  -د

الجزائيــة لا يؤدي إلى عزل الموظف ورأى الوزير إحــالتــه إلى المجلس التــأديبي 

 فيستمر نفاذ قرار إيقافه عن العمل ويحال وفقا  لأحكام اما النظام.

 

 -الحالات التالية:أي من يوقف الموظف عن العمل بقرار من الوزير في  -أ -150المادة 

عام أو المحكمة  -1 تأديبي أو المدعي ال ته من دائرته إلى المجلس ال حال إذا تمت إ

 .لارتكابه مخالفة مسلكية أو جناية أو جنحة مخلة بالشرف أو بواجبات الوظيفة

بموجب احكام النظام المالي  اذا تمت احالته الى الجهة القضـــــــائية المختصـــــــة -2

 المعمول به.
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 اذا طلب من دائرته ايقافه عن العمل بموجب احكام أي تشريع آخر. -3

( 160( من الفقرة )ب( من المادة )2إذا قدمت شكوى ضده بموجب أحكام البند ) -4

 من النظام.

للوزير إيقاف الموظف عن العمل إذا حركت بحقه شــــــكوى لدى النيابة العامة او  -ب

 المحكمة.

%( من راتبه الاجمالي  50يتقاضى الموظف خلل مدة توقيفه عن العمل ما نسبته ) -ج

فيتقاضى  عن الستة أشهر الأولى من تاريخ إيقافه وإذا زادت مدة الإيقاف على ذلك

اتبه وعلواته ولا يجوز قبول اســـــتقالة الموظف %( من مجموع ر25ما نســـــبته )

التأديبية  إحالته على الاستيداع قبل صدور القرار النهائي أو القطعي في الدعوى أو

 .أو القضائية المقامة عليه

 

يباشــــــر المجلس التأديبي النظر في أي دعوى تأديبية تحال إليه وجاايا  خلل مدة لا  -أ -151المادة 

( من اما 148يوما  بعد المدة المحددة في الفقرة )ب( من المادة ) تزيد على ثلثين

سرية،  النظام بحضور الموظف المحال له، وتكون إجراءاته في النظر في الدعوى 

ــدعوى  ــه في ال ــا  لتمثيل ــل محــامي ــأديبي أن يوك وللموظف المحــال إلى المجلس الت

 . حاميهوالدفاع عنه، على أن يحضر جلسات المحاكمة التأديبية مع م

إذا لم يحضر الموظف المحال أمام المجلس التأديبي بعد تبليغه أصولا  أي جلسة من  -ب

جلسات المحاكمة، فتجري محاكمته بصورة غيابية، ويسمح له بحضور المحاكمة 

بعد ذلك إذا قدم عمرا  لتغيبه يقبل به المجلس، أما إذا لم يحضــــــر أي جلســـــــة من 

 .دقيقا  ويصدر قراره النهائي فيهاجلسات المحاكمة فينظر المجلس في الدعوى ت

لرئيس المجلس التأديبي أن يطلب من الســلطات المختصــة منع الموظف المحال إلى  -ج

ــه  ــامــة علي ــدعوى المق ــة إلى حين انتهــاء ال ــادرة المملك ــأديبي من مغ المجلس الت

 .وصدور القرار النهائي فيها

 لطعن إداريا .تكون قرارات المجلس التأديبي النهائية غير قابلة ل -د

 

 على المجلس التأديبي عند النظر في أي دعوى تأديبية أحُيلت إليه أن يتيح لكل من -أ -152المادة 

الطرفين فيها تقديم بيناته الخطية والشــخصــية ســواء كانت قد قدمت أثناء التحقيق 

المخالفة أو لم تقدم من قبل على الإطلق، وأن يســـتدعي الشـــهود المين يطلبهم  في

أقوالهم وإعطاء الطرف اتخر الحق في مناقشــــتها ودفعها ببيهنات مماثلة،  ســــماعل

نظره في الدعوى أو في أي إجراء من إجراءاتها، ويشــترط في ذلك  وعرض وجهة

 .فيها إلا بعد القسم القانوني أن لا تسمع أي شهادة

للمجلس التأديبي أثناء النظر في أي دعوى تأديبية أن يستدعي أي شخص لسماع  -ب

شــهادته فيها او الطلب من الســلطات المختصــة احضــاره او يطلب من أي دائرة بما 

فيها الدائرة المحال منها الموظف أن تقدم إليه أي وثائق أو أوراق لديها إذا كانت 

ظر فيها، او بيان وجهة نظراا في اقوال بالمخالفة التي ينُ ذات علقة مباشــــــرة 

الشـــهود، وأن يجري بكامل ايئته أي تحقيق يراه مناســـبا  بشـــأنها، أو أن يعهد إلى 

 .أحد أعضائه أو من يراه مناسبا  للقيام بملك
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للدائرة المحال منها الموظف الحق في تقديم اي بينات خطية او شــخصــية للمجلس  -ج

 اثناء النظر في الدعوى.

 

 

على المجلس التأديبي أن يصـــــــدر قراره النهائي في أي دعوى تأديبية أحُيلت إليه  -أ -153المادة 

يوما  من تاريخ عقد أول جلســـة لهمه الغاية، متضـــمنا   ســـتينخلل مدة لا تزيد على 

الأســــــباب والعلل التي بني عليها مســــــتخلصــــــة من البيانات المقدمة في الدعوى 

ونية والنظامية المعمول بها، وأن يبين في قراره النهائي ومســتندة إلى الأحكام القان

الظروف الطارئة التي اضــــــطرته إلى التأخر في الفصــــــل في أي دعوى إذا كان قد 

 .أصدر قراره فيها بعد انقضاء تلك المدة

ما إذا  -ب تأديبي ويفهم بصــــــورة وجااية للموظف، أ هائي للمجلس ال يتُلى القرار الن

 .ابية فيتم تبليغه للموظف بالوسائل المتاحةصدر القرار بصورة غي

يبُلَّ  القرار النهائي المي يصـــــــدره المجلس التأديبي في أي دعوى تأديبية للوزير  -ج

 المختص ورئيس الديوان.

 

تأديبية فرضـــــت  اما النظام بأي عقوبةفي لا يعُتد لأي غاية من الغايات المقصـــــودة  -أ-154المادة 

 -تنفيماا بحقه، ومضت عليها المدد التالية:على الموظف وتم 

 .ستة أشهر إذا كانت العقوبة التنبيه -1

 .سنة إذا كانت العقوبة الإنمار -2

 .الاساسي سنتان إذا كانت العقوبة الحسم من الراتب -3

 ثلث سنوات إذا كانت العقوبة حجب الزيادة السنوية لمدة سنة واحدة. -4

 السنوية لمدة ثلث سنوات فاكثر.ست سنوات اذا كانت العقوبة حجب الزيادة  -5

المبينة في  تعتبر العقوبات التأديبية المتخمة بحق الموظف ملغاة حكما  ضمن المدد -ب

 الفقرة )أ( من اــمه المــادة إذا لم يتخــم بحقــه أي عقوبــة أخرى على أي مخــالفــة

   .مسلكية

لموظف على الرغم ممــا ورد في الفقرة )أ( من اــمه المــادة، لا يجوز ترشــــــيح ا -ج

لجائزة الموظف المثالي إذا أوقعت عليه أي من العقوبات التأديبية المنصــــــوص 

( من اما النظام 142( من الفقرة )أ( من المادة )6( الى )2عليها في البنود من )

 خر ثلث سنوات.  آخلل 

 

( من اما النظام، تتم مســـــــاءلة الموظف المعار أو 154مع مراعاة احكام المادة ) -أ -155المادة 

ــة التي  ــات الإداري ــة عن الأخطــاء والمخــالف ــد في بعث المجــاز أو المكلف او الموف

ارتكبها قبل إعارته أو إجازته أو تكليفه أو ايفاده في بعثة وفقا  لأحكام اما النظام 

 مدة أو بعد انتهائها حسب مقتضى الحال. وذلك أثناء تلك ال

على الرغم مما ورد في الفقرة )أ( من امه المادة لا يجوز مساءلة الموظف تأديبيا   -ب  

ما لم يكن محالا الى  عن المخالفة المســلكية بعد مضــي ثلث ســنوات على ارتكابها

 النيابة العامة أو المحكمة المختصة اثناء تلك المدة . 
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إذا صدر القرار النهائي للمجلس التأديبي أو الحكم القضائي القطعي بتبرئة الموظف  -أ -156المادة 

المحال إلى أي من ااتين الجهتين من المخالفة المسلكية أو الجريمة التي أسُندت 

إليه حســـــب مقتضـــــى الحال أو الحكم بعدم مســـــؤوليته عما أسُـــــند إليه أو منعت 

ر او الحكم،  فيستحق راتبه الاساسي كامل  مع محاكمته او توفى قبل صدور القرا

 العلوات عن المدة التي أوقف خللها عن العمل.

إذا أســفرت محاكمة الموظف أمام أي من الجهتين المنصــوص عليهما في الفقرة  -ب

اما  يه بموجب أحكام  ية عل تأديب قاع عقوبة  ته وإي مادة، عن إدان )أ( من امه ال

ن الوظيفة فيســــتحق راتبه الاســــاســــي وعلواته عن النظام غير عقوبة العزل م

المدة التي أوقف خللها عن العمل إذا كانت لا تزيد على ستة أشهر، أما إذا زادت 

على ســتة أشــهر فيســتحق نصــف راتبه الاســاســي مع نصــف علواته عن المدة 

 الزائدة على الأشهر الستة.

 

عزله من الوظيفة أي جزء من راتبه الاسـاسـي بلا يسـتحق الموظف المي صـدر القرار  -157المادة 

ــام أو المجلس  ــدعي الع ــة أو الم ــه إلى المحكم ــالت ــاريخ إح ــارا  من ت ــه اعتب وعلوات

التأديبي، على أن لا يطُلب منه رد المبال  التي تقاضااا من راتبه الاساسي وعلواته 

من اما  (150خلل مدة إيقافه عن العمل بمقتضــــــى أحكام الفقرة )ج( من المادة )

 النظام.

 

تحف  في ملف الموظف نســـــخ من الأوراق والقرارات المتعلقة بالعقوبات التي أوقعت  -158المادة 

 عليه.

 

يا أي مخالفة مســــــلكية يوقف عن العمل بقرار من  -159المادة  إذا ارتكب الموظف من الفئة العل

مجموع راتبه مجلس الوزراء وتصـــــرف له النســـــبة التي يقرراا مجلس الوزراء من 

 الاساسي وعلواته.

 

لمجلس الوزراء تشــــــكيل لجنة برئاســــــة وزير العدل وعضــــــوية وزيرين يختاراما  -أ -160المادة 

الوزراء للنظر في المخــالفــة المرتكبــة من موظفي المجموعــة الأولى من  مجلس

 .الفئة العليا

والرأي ورئيس تشــكل لجنة برئاســة وزير العدل وعضــوية رئيس ديوان التشــريع  -ب

 -تتولى ما يلي: الديوان

النظر في المخــالفــة المرتكبــة من موظفي المجموعــة الثــانيــة من الفئــة العليــا  -1

( من اما النظام المحالة إليها 186المادة )في والاشـــخاص المنصـــوص عليهم 

 .من رئيس الوزراء بناء على تقرير الوزير

يمكن النظر فيها بناء  دراســــة الشــــكوى المقدمة ضــــد أي موظف وكانت مما لا  -2

 .تهم معينة ورأى الوزير عدم إحالة الموظف إلى المجلس التأديبي على
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ترفع اللجنتـــان المنصــــــوص عليهمـــا في الفقرتين )أ( و)ب( من اـــمه المـــادة  -ج

باتهما قاع أي من  تنســــــي لك وإي بم خاذ القرار المناســـــــب  إلى مجلس الوزراء لات

 ا النظام.العقوبات التأديبية المنصوص عليها في ام

الوزراء تســـــمية اي وزير بدلا  من رئيس اللجنتين المنصـــــوص عليهما في  لمجلس -د

الفقرتين )أ( و)ب( من امه المادة، وتســــــميه اي من موظفي المجموعة الاولى من 

الفئة العليا بدلا من رئيس ديوان التشــــــريع والرأي او رئيس ديوان الخدمة المدنية 

 حسب مقتضى الحال.

 

توقف الإجراءات التأديبية المتخمة بحق الموظف عند وفاته، ولا يجوز الاستمرار فيها  -161المادة 

 أو إصدار أي قرار بشأنها بأي صورة كانت.

 

 الفصل السابع عشر

 التظلــــــم

 

 -يحقق تطبيق مفهوم التظلم في الخدمة المدنية الغايات التالية: -162المادة 

ية  -أ فاف ما يتعلق بحقوق تعزيز مبدأ الشــــــ كافؤ الفرص في لة والمســـــــاءلة وت عدا وال

 .الموظف

الإدارة من جهة  فتح قنوات الاتصـــال بين الموظفين من جهة ومختلف مســـتويات -ب

 أخرى في الحالات التي تتطلب ذلك.

الحد من المخالفات والتجاوزات المتعلقة بحقوق الموظف أو واجباته والتزاماته  -ج

 .الوظيفي وضوابط العمل والسلوك

 اتخاذ الإجراءات وتطويراا بما يمنع من تكرار التجاوزات والمخالفات ويساام في -د

 مكافحة الفساد.

 

ــأكــ -أ -163المــادة  ــه والاعلى الموظف الت طلع على الأنظمــة د من صــــــحــة  تظلمــه أو معلومــات

 والتعليمات الصادرة بهما الخصوص قبل التقدم بالتظلم. 

 -يحق للموظف التقدم بتظلم في أي من الحالات التالية: -ب

كانت تتعلق  -1 فة للقوانين والأنظمة والتعليمات إذا  لة أو مخال وجود أي مســـــــأ

العمل في الدائرة أو لها علقة بالموظف المتظلم وشــــــؤونه والقرارات  بطبيعة

 .المتخمة بحقه

وظيفة العامة الإخلل بأخلقيات ال اصـــــدور أي تصـــــرف أو مخالفة من شـــــأنه -2

 .بمبادئ العدالة والنزااة وقواعد السلوك الوظيفي، أو الإخلل

التعرض إلى أي ضغط أو إكراه أو طلب غير مشروع من أي موظف سواء كان  -3

أو زميل  أو مرؤوســا  للتصــرف بشــكل غير قانوني أو القيام أو الامتناع  رئيســا  
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لواجبات الموظف المتعلقة بإجراء معين من شــأنه أن يشــكل انتهاكا   عن القيام

 .بالنزااة والسرية

 

إذا اتضــــــح أن التظلم غير مبني على معلومات صــــــحيحة وان وراءه قصــــــدا كيديا أو  -164المادة 

يهدف إلى الإســـاءة الشـــخصـــية للآخرين فيخضـــع صـــاحبه للمســـاءلة وتطبق بحقه 

 الإجراءات التأديبية التي ينص عليها اما النظام.

 

يشـــكل الوزير لجنة خاصـــة في الدائرة للنظر في التظلمات ويحدد في قرار تشـــكيلها  -أ -165المادة 

 مهامها وصلحياتها.

تباع إجراءات شــــــفافة وموثقة، اســــــتنادا  إلى ايتم التحقق أو التحقيق في التظلم ب -ب

 البيهنات والقرائن الموضوعية.

ترفع اللجنة توصــــــياتها للوزير في حال كان الامين العام طرفا في التظلم لاتخاذ  -ج

القرار المناســـــب وللمين العام في الحالات الاخرى ليتولى التنســـــيب بشـــــأنها الى 

 الوزير لاتخاذ القرار المناسب.

ة يجب على الدائرة اعلم المتظلم خطيا بنتيجة تظلمه خلل المدة المحددة في الماد -د

 ( من اما النظام.166)

 

مادة  مادة ) -أ -166ال ما ورد في ال عاة  قدم طلب التظلم خطيا  إلى 163مع مرا ظام، ي اما الن ( من 

الدائرة خلل مدة لا تزيد على عشــــــرة أيام عمل من تاريخ وقوع الحالة أو تبلغه 

ن تاريخ القرار موضــوع التظلم، ويتم البت فيه خلل مدة لا تزيد على ثلثين يوما م

تسلمه ويجوز تقديم طلب التظلم إلى الوزير، إلا أنه يجوز تقديمه إلى الديوان إذا لم 

 تتم إجابة التظلم خلل ثلثين يوما  من تاريخ تقديمه.

يقوم الديوان بالتحقق أو التحقيق في التظلم المرفوع إليه إن اقتضـــــت الضـــــرورة  -ب

 لاتخاذ القرار المناسب بشأنه . ذلك ويرفع تنسيباته بشأن التظلم إلى الوزير

مع مراعاة احكام الفقرة )أ( من امه المادة، تنظر لجنة التظلمات في الاعتراضـــــات  -ج

عمل  ( من اما النظام وتبت فيها خلل عشــــــرة أيام75المقدمة وفقا  لاحكام المادة )

 من اليوم التالي لاستلمها.

 
 

 الفصل الثامن عشر

 انتهاء الخدمة

 

 -:تنتهي خدمة الموظف في أي من الحالات التالية -167المادة 

 .قبول الاستقالة -أ
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 .ؤهانتهاء مدة العقد أو إنها -ب

 .فقد الوظيفة -ج

 .عدم اللياقة الصحية -د

 .الاستغناء عن الخدمة -اـ

 .العزل من الوظيفة -و

أحكام اما النظام بلوغ الســــن القانونية لانتهاء أو إنهاء الخدمة على أن تراعى  -ز

 .وقانون التقاعد المدني

 .فقد الجنسية الأردنية -ح

 .التسريح من الخدمة -ط

 .إنهاء الخدمة أو الإعفاء منها -ي

 .الإحالة على التقاعد أو الاستيداع -ك

 الوفاة. -ل

 

 الاستقالة
 

وتقدم إلى المرجع تكون الاســــــتقالة التي يقدمها الموظف خطية وغير مشــــــروطة،  -أ -168المادة 

باتخاذ قرار تعيين المماثل له في الدرجة والراتب الاســـــــاســــــي، وإذا لم  المختص

 .تعتبر مرفوضةفثلثين يوما  من تاريخ تقديمها  يصدر القرار بقبولها خلل

 على الموظف أن يســــتمر في القيام بمهام وظيفته الى حين تســــلمه القرار بقبول -ب

 .تبر فاقدا  لوظيفته وفقا  لأحكام اما النظاماستقالته أو رفضها وإلا اع

( من اما النظام لايجوز قبول استقالة 139مع مراعاة أحكام الفقرة )أ( من المادة ) -ج

 .من الأسباب الموظف إذا كان ملتزما  بالعمل في الخدمة المدنية لأي سبب

 يجوز للموظف طلب العدول عن استقالته قبل صدور قرار الموافقة عليها، ويجوز -د

 .للمرجع المختص في امه الحالة قبول طلب العدول عن الاستقالة أو رفضه

إذا كانت النية لدى الدائرة متجهة لقبول استقالة الموظف وتبين أن الموظف المي  -اــــ

ترد ف مقبولة للتقاعد أو الاســــــتيداع،تقدم بطلب اســــــتقالة كان قد أكمل الخدمة ال

 الاســـتقالة لبيان رغبته في تعديل طلبه للإحالة على التقاعد أو الاســـتيداع حســـب

مقتضــى الحال، وإذا أصــر على طلب الاســتقالة يتم النظر في اســتقالته وفقا لأحكام 

 .النظام اما

 قانونمع مراعاة احكام اما النظام يســــتحق الموظف المســــتقيل الخاضــــع لأحكام  -و

التقاعد المدني راتبا  شــــهريا  أســــاســــيا  عن كل ســــنة من الســــنوات العشــــر الأولى 

وراتب شهر ونصف أساسي عن كل سنة خدمة تزيد على السنوات العشر  للخدمة،

 .الأولى 
 

 

 ؤهإنتهاء مدة العقد أو إنها
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 -:تنتهي خدمة الموظف بعقد حكما  وفقا  لما يلي -169المادة 

 .مدة العقد ولم يتم تجديدهإذا انتهت  -أ

عند انتهاء المشــــــروع المعين عليه أو نفاد مخصــــــصــــــاته أو عند انتهاء إعارة  -ب

 .الموظف أو انتهاء إجازته بعد عودته لاستئناف عمله في الدائرة

إذا انتهت أو أنهيت خدمته بموجب شــــــروط العقد أو أي حالة من حالات انتهاء  -ج

 النظام.الخدمة المنصوص عليها في اما 

في حــال اتجهــت نيــة الــدائرة الى عــدم تجــديــد عقــد الموظف المعين على وظيفــة  -د

م ادائه المتدني يتوجب يبموجب عقد فئة ودرجة بناء على ســــــلوكه الوظيفي وتقي

بل ) يد عقده ق ها بتجد عدم رغيت لدائرة اعلم الموظف ب تاريخ 30على ا ( يوما من 

 انتهاء العقد .

 

 فقد الوظيفة

 

 :يعتبر الموظف فاقدا  لوظيفته في أي من الحالات التالية -أ -170 المادة

إذا صــــدر قرار بنقله أو انتدابه او تكليفه أو صــــدر قرار بنقله إلى وظيفة أخرى  -1

ولم ينفم قرار النقل أو الانتداب او التكليف ولم يباشــــــر العمل فعليا في الوظيفة 

تدب او  قل أو أن لدائرة او الجهة التي ن يام عمل أو ا مدة عشــــــرة أ ها ل كلف إلي

 .متصلة من التاريخ المحدد في القرار

إذا تغيب عن وظيفته دون إجازة قانونية أو دون عمر مشــــــروع او توقف او  -2

امتنع عن تأدية مهام وظيفته فعليا لمدة عشــــــرة أيام عمل متصــــــلة او متقطعة 

 خلل السنة.

يصــــدر القرار باعتبار الموظف فاقدا  لوظيفته من الوزير بناء على تنســــيب اللجنة  -ب

لمي تغيب او توقف او امتنع  بارا  من اليوم الأول ا فم المفعول اعت نا ويعتبر القرار 

الموظف فيه عن العمل اذا كانت المدة متصــــــلة ومن تاريخ اكماله امه المدة اذا 

 حسب مقتضى الحال.كانت متقطعة 

للموظف المي أعُتبر فاقدا  لوظيفته بمقتضــــى احكام امه المادة حق الاعتراض على  -ج

تاريخ تبليغه بالنشــر في صــحيفة يومية محلية واحدة،  القرار خلل عشــرة أيام من

ويقدم الاعتراض متضمنا  الأسباب التي استند إليها إلى المرجع المي أصدر القرار، 

 .ألغى قراره وأعاد الموظف إلى وظيفته فإذا اقتنع بالأسباب الواردة فيه

للموظف المي أعُتبر فاقدا  لوظيفته بمقتضــــــى أحكام امه المادة التقدم بطلب تعيين  -د

لغايات التنافس لإشــــغال وظيفة في الخدمة المدنية وفقا  لأحكام اما النظام شــــريطة 

رئيس انقضـــاء ســـنتين على الأقل على قرار فقده لوظيفته وحصـــوله على قرار من 

 .الديوان بالموافقة له على التقدم للعمل في الخدمة المدنية

 

 

 الاستغناء عن الخدمة
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ـــــه ثلث  -171المادة  ــــــ ـــــت عليـ ــــــ يتم الاستغناء عن الموظف بقرار من المرجع المختص إذا أوُقعـ

( 6( الى )3عقوبات مختلفة من العقوبات التأديبية المنصـــــوص عليها في البنود من )

( من اما النظام ولا يجوز الســــــماح له بالتقدم بطلب 142)أ( من المادة )من الفقرة 

تعيين لغايات التنافس لإشغال وظيفة في الخدمة المدنية وفقا  لأحكام اما النظام إلا بعد 

مرور ثلث ســنوات على الأقل على صــدور قرار الاســتغناء عنه وحصــوله على قرار 

 قدم للعمل في الخدمة المدنية.من رئيس الديوان بالموافقة له على الت

 

 

 العزل من الوظيفة

 

 -يعزل الموظف في أي من الحالات التالية: -أ -172المادة 

إذا حكم عليه من محكمة مختصـــة بأي جناية أو بجنحة مخلة بالشـــرف كالرشـــوة  -1

والاختلس والســــــرقة والتزوير وســــــوء اســــــتعمال الأمانة واســــــتثمار الوظيفة 

 .أي جريمة أخرى مخلة بالأخلق العامةوالشهادة الكاذبة أو 

إذا حكم عليه بالحبس من محكمة لمدة تزيد على ســـتة أشـــهر لارتكابه أي جريمة  -2

 .( من امه الفقرة1جنحة من غير المنصوص عليها في البند ) أو

 .المجلس التأديبي بعزله إذا صدر قرار من -3

 

 (2( و)1ي البندين )يعتبر الموظف في أي حالة من الحالات المنصــــــوص عليها ف -ب

من الفقرة )أ( من اــمه المــادة معزولا  حكمــا  من تــاريخ اكتســــــــاب الحكم الــدرجــة 

 .القطعية

المنصــــــوص عليها في الفقرة )أ( من امه المادة يجب إعلم  هاجميع الاحوال في -ج

بأي وســــــيلة متاحة بالإجراءات المتخمة بحقه من المرجع المختص خلل  الموظف

صـــــدور  علم الدائرة باكتســـــاب الحكم الدرجة القطعية أو تاريخأســـــبوع من تاريخ 

 .القرار النهائي

لا يجوز إعادة تعيين الموظف المي عزل من الوظيفة في أي دائرة من الدوائر إلا  -د

( 2انه يجوز بموافقة رئيس الديوان السماح للموظف المي عزل وفقا  لأحكام البند )

من الفقرة )أ( من امه المادة اومن تم شــــــموله بالعفو العام أو رد اعتباره التقدم 

 بطلب للعمل في الخدمة المدنية.

 
 

 إنهاء الخدمة للموظف الخاضع للضمان الاجتماعي
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تنهى خدمة الموظف الخاضــــــع لقانون الضــــــمان الاجتماعي بقرار من مجلس  -1 -أ -173المادة 

من الفئة العليا، وبقرار من الوزير بناء  على تنســــــيب الأمين  الوزراء للموظف

للموظف وخمســــة الفئات الأخرى إذا أكمل الســــتين من عمره  العام للموظف من

أنه يجوز تمديد خدمة الموظف ســـنة فســـنة لمدة لا تزيد  وخمســـين للموظفة، إلا

على خمس ســنوات بقرار من مجلس الوزراء بناء على تنســيب الوزير لاســباب 

تعود للمصـــلحة العامة، اما اذا كان التمديد لاســـتكمال مدة حصـــول الموظف على 

الوزراء لموظفي الفئة العليا وبقرار راتب تقاعدي فيكون ذلك بقرار من مجلس 

 من الوزير بناء على تنسيب الامين العام لباقي الموظفين.

( من امه الفقرة وفي 1يســــتثنى من احكام الســــن المنصــــوص عليها في البند ) -2

قانون التقاعد المدني كل من يمارس صــلحيات الوزير العامل او يتقاضــى راتبه 

 ي تشريع آخر.بموجب احكام اما النظام او أ

يجوز للمرجع المختص بالتعيين إنهاء خدمة الموظف الخاضــــــع لقانون الضــــــمان  -ب

الاجتماعي بناء على طلبه أو دون طلبه اذا اســتكمل شــروط الحصــول على التقاعد 

 .المبكر وفقا لأحكامه وبناء  على تنسيب اللجنة

مه المادة، للمجلس بناء بعد انتهاء مدة التمديد المشـــــــار اليها في الفقرة )أ( من ا -ج

العاملين بالامور  الاختصــــاصــــيينعلى تنســــيب وزير الصــــحة تمديد خدمة الاطباء 

الفنية في المستشفيات والمراكز الصحية التابعة لوزارة الصحة ومستشفى الامير 

 حمزة سنة فسنة ولمدة لا تزيد على خمس سنوات.

)أ( من امه المادة، للمجلس بناء  بعد انتهاء مدة التمديد المشـــــــار اليها في الفقرة -د

على تنسيب وزير الاوقاف والشؤون والمقدسات الإسلمية أو قاضي القضاة تمديد 

خــدمــات الموظفين العــاملين في أي من الــدائرتين في القــدس وفقــا  للمــدة المقررة 

 لإنهاء خدمات الموظفين بموجب التشريعات المعمول بها في القدس.

 

 

 

 الأردنيةفقد الجنسية 

 

تعتبر خدمة الموظف المي فقد جنســـيته الأردنية لأي ســـبب من الأســـباب منتهية حكما   -174المادة 

 اعتبارا  من تاريخ فقده الجنسية.

 

 التسريح من الخدمة

 

إذا اقتضـــــت مصـــــلحة العمل إعادة ايكلة الدائرة أو دمجها في غيراا أو إلغاءاا أو  -أ -175المادة 

فيها أو قســــــم من أقســــــامها أو إنقاص أعداد الموظفين في أي  إلغاء وحدة إدارية
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منها، فتشـــــكل بقرار من رئيس الوزراء لجنة برئاســـــة الوزير المختص أو الوزير 

المي يعينه وعضـــوية أمين عام الديوان ومدير عام دائرة الموازنة العامة لدراســـة 

ما الشــأن، على أوضــاع الموظفين الفائضــين عن الحاجة واتخاذ القرار المناســب به

 -:أن تتم مراعاة الاعتبارات التالية وحسب مقتضى الحال

 .نقل الموظف إلى وظيفة أخرى في الدائرة نفسها أو إلى دائرة أخرى -1

 .إحالة الموظف على التقاعد أو الاستيداع إذا أكمل المدة المقبولة لملك -2

الوزراء  إذا تعمر نقل الموظف إلى أي جهة أخرى يتم تسريحه بقرار من مجلس -3

 .بناء على تنسيب اللجنة المشكلة وفقا  لأحكام امه الفقرة

في كل الأحوال يتم نقل الموظفين الخاضــــــعين لقانون التقاعد المدني المين لم  -4

يكملوا المدة المقبولة للتقاعد أو الاستيداع إلى وظائف في الدائرة نفسها أو إلى 

تدعي ذلك دائرة أخرى، على أن تتم إعادة تأايل من يتم نق له إلى وظيفة تســــــ

 .التأايل

( من الفقرة )أ( من امه المادة 3يكون للموظف المســـــرح بمقتضـــــى أحكام البند ) -ب

حق الأولوية في التعيين في أي وظيفة في الخدمة المدنية تتناســــــب مع مؤالته 

وخبراته خلل ســــتة أشــــهر من تاريخ تســــريحه، ويفقد اما الحق إذا رفض قبول 

 .ي عرض عليه إعادة تعيينه فيهاالوظيفة الت

يصــرف للموظف المســرح شــهريا  بدل يعادل ثلثة أرباع مجموع راتبه الاســاســي  -ج

وعلوته لمدة ســـتة أشـــهر من تاريخ تســـريحه، ويتم إيقاف صـــرف اما البدل في 

 .حال إعادة تعيينه في الخدمة المدنية خلل تلك المدة

مســـرح بعد مضـــي المدة المنصـــوص عليها في إذا لم تتم إعادة تعيين الموظف ال -د

الفقرة )ج( من امه المادة فيصرف له ما يعادل مجموع راتبه الاساسي وعلوته 

 لمدة ثلثة أشهر إضافة إلى مستحقاته المالية الأخرى.

 

 الإحالة على الاستيداع

 

الاســـــتيداع دون لمجلس الوزراء بناء على تنســـــيب الوزير احالة الموظف على  -1-أ -176المادة 

طلبه وللوزير بناء على تنســيب الامين العام احالة الموظف على الاســتيداع بناء 

على طلبه اذا كانت المدة المتبقية لاســــــتحقاقه راتب التقاعد المدني لا تتجاوز 

خمس ســنوات، وكانت امه المدة تؤدي الى اكماله المدة المقررة للتقاعد بتاريخ 

 .ستيداعصدور قرار احالته على الا

يجوز احالة الموظف المعار الى أي شــــــركة ناجمة عن عملية التخاصــــــية على  -2

 .الاستيداع وفقا  لتعليمات يصدراا مجلس الوزراء لهمه الغاية
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يعتبر الموظف المحال على الاستيداع بحكم المحال على التقاعد ولا حاجة لإصدار  -ب

 .قرار بملك عند استكمال مدة الاستيداع

 .تحسب مدة الإحالة على الاستيداع لغايات الزيادة السنوية والترفيعلا  -ج

إذا أحُيل الموظف على الاســتيداع دون طلبه فيتقاضــى خلل مدة الاســتيداع نصــف  -د

راتبه الاســـــاســـــي مع نصـــــف علوة غلء المعيشـــــة وكامل العلوة العائلية، أما 

العلوات الأخرى فل يســــتحق أي شــــيء منها ويتم اقتطاع العائدات التقاعدية عن 

 .اعالراتب الاساسي للموظف قبل إحالته على الاستيد

إذا أحُيل الموظف على الاســتيداع بناء  على طلبه فإنه لا يتقاضــى أي رواتب أو  -اـــــــــ

علوات خلل مدة الاستيداع ويتوجب عليه دفع العائدات التقاعدية المستحقة خلل 

 .مدة الاستيداع

ناء  -1-و مادة يجوز لمجلس الوزراء ب على الرغم مما ورد في الفقرة )أ( من امه ال

على تنســــيب الوزير احالة الموظف المعين بموجب عقد شــــامل لجميع العلوات 

على الاســـــتيداع اذا تضـــــمن العقد المنظم معه شـــــرطا  يخضـــــع جزءا  من راتبه 

التقاعد المدني لا الاســــــاســــــي للتقاعد وكانت المدة المتبقية لاســــــتحقاقه راتب 

تتجاوز خمس ســــنوات وتؤدي الى اكماله المدة المقررة للتقاعد بتاريخ صــــدور 

 قرار احالته على الاستيداع.

( من امه الفقرة بحكم 1يعتبر الموظف المحال على الاســتيداع وفقا  لاحكام البند ) -2

 .ستيداعالمحال على التقاعد ولا حاجة لاصدار قرار بملك عند استكمال مدة الا

لا تحســـــب مدة احالة الموظف المعين بموجب عقد شـــــامل لجميع العلوات على  -3

 .( من امه الفقرة لغايات الزيادة السنوية والترفيع1الاستيداع وفقا  لاحكام البند )

اذا احيل الموظف المعين بموجب عقد شامل لجميع العلوات على الاستيداع وفقا   -4

الفقرة فيتقاضـــــى خلل مدة الاســـــتيداع نصـــــف راتبه  ( من امه1لاحكام البند )

الاســــــاســــــي الخاضــــــع للتقاعد ويتم اقتطاع العائدات التقاعدية من كامل راتبه 

 .الاساسي الخاضع للتقاعد قبل احالته على الاستيداع

 .لا يجوز اشغال شاغر الموظف المحال على الاستيداع -1-ز

ند ) -2 ما ورد في الب امه 1على الرغم م غال ( من  الفقرة لمجلس الوزراء اشــــــ

وظيفــة الموظف المعين بموجــب عقــد شـــــــامــل لجميع العلوات المحــال على 

( من الفقرة )و( من امه المادة اذا كان اما 1الاســــــتيداع وفقا  لاحكام البند )

 .الموظف بمرتبة امين عام او مدير عام او من في حكمهم

ثانية من ( من امه الفقرة على مو2تســــــري احكام البند ) -3 ظفي المجموعة ال

 الفئة العليا.

 

 حقوق الموظف المنتهية خدمته



93 
  12/1/2020 –نظام الخدمة المدنية  -م.ح

 

يحرم الموظف من حقوقــه المــاليــة إذا انتهــت أو أنُهيــت خــدمتــه في أي من الحــالات  -177المــادة 

 -التالية:

 . العزل من الوظيفة -أ

 .فقد الوظيفة -ب

 فقد الجنسية الأردنية. -ج

 

 

للموظف حقوقه المالية وفقا  لأحكام اما النظام والقوانين والأنظمة ذات الصـــلة تدفع  -أ -178المادة 

 -إذا انتهت أو أنهيت خدمته في أي من الحالات التالية:

 عدم اللياقة الصحية. -1

 إكمال السن القانونية لانتهاء أو إنهاء الخدمة. -2

 التسريح. -3

 الاستغناء عن الخدمة. -4

 الإحالة على التقاعد. -5

إذا توفي الموظف أثنـاء وجوده في الخـدمـة المـدنيـة فيعطى ورثتـه الشــــــرعيون  -ب

يعادل مجموع المبال  التالية بما في ذلك بدل فرق التســــــكين اذا كان  تعويضـــــــا  

 :يتقاضاه

 .راتبه الاجمالي عن الشهر المي توفي فيه -1

 .راتبه الاجمالي عن ستة أشهر أخرى -2

ولم  السنوية التي كانت مستحقة له عند وفاتهراتبه الاجمالي عن مدة الإجازة  -3

 ( يوما. 60يستعملها على ان لا يزيد المجموع على )

لا يؤثر ما ورد في الفقرة )ب( من امه المادة على أي حقوق أخرى يســــــتحقها  -ج

المعالون من أفراد أسرته بما في ذلك حقوقهم التقاعدية  المتوفى أو ورثة الموظف

 .ق للضمان الاجتماعيصندو أو حقوقهم في أي

 

 الفصل التاسع عشر

 أحكام عامــــــة

 

تنظم براءة تشــــــكيلت لكل موظف على النموذج المقرر بصــــــورة تتفق مع جدول  -أ-179المادة 

تشــكيلت الوظائف المعمول به وتصــدر بعد اســتكمال جميع الإجراءات المنصــوص 

 -في أي حالة من الحالات التالية: عليها في اما النظام

 .عند تعيين الموظف -1

 .عند ترفيعه أو تعديل وضعه أو راتبه الاساسي -2
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 .عند تغيير مسمى وظيفته أو مادتها في نظام تشكيلت الوظائف -3

عند نقله من وظيفته إلى وظيفة أخرى إذا كان النقل ســــــيؤدي إلى أن يشــــــغل  -4

تختلف في مادتها عن مادة الوظيفة التي نقل إليها في جدول تشــــــكيلت  وظيفة

 .الوظائف

 يجب أن يدرج في كل براءة تشـــــكيلت رقم الفصـــــل والمادة المدرج تحتها اســـــم -ب

الوظيفة في جدول تشــــكيلت الوظائف ورقم القرار المي صــــدرت البراءة بموجبه 

 .وتاريخه

يصدر الامين العام براءة التشكيلت الخاصة بالموظف وترسل نسخ منها إلى كل  -ج

 .من الديوان وديوان المحاسبة ودائرة الموازنة العامة

يجب أن تتطابق المســــميات الوظيفية في جدول التشــــكيلت  جميعها وفي الأحوال -د

ـــادر الو ـــه حجم الك ـــدد بموجب ـــمي يح ـــدائرة ال ـــل التنظيمي في ال ظيفي مع الهيك

 وتقسيماته ومسميات وظائفه.

 

ترسل إلى كل من الديوان وديوان المحاسبة ودائرة الموازنة العامة نسخ من القرارات  -180المادة 

عديل أوضـــــــاعهم ونقلهم  الخاصـــــــة بتعيين الموظفين وترفيعهم وزيادة رواتبهم وت

دون راتــب وانتــدابهم وإعــارتهم وتكليفهم بــالوكــالــة في أي وظيفــة ومنحهم الإجــازة 

 وعلوات والتأديب وإنهاء الخدمة أو انتهائها لأي سبب من الأسباب.

 
 

ــاتــه المرجع الرئيســــــي للقرارات المتعلقــة  -أ -181المــادة يكون الوزير أو من يمــارس صــــــلحي

 -:بالموظفين في الدائرة والدوائر الأخرى المرتبطة به، بحيث تحقق ما يلي

 .الاستغلل الأمثل للموارد البشرية والمالية والتقنية المتاحة -1

أعلى درجة من الكفاءة والفاعلية في الأداء الفردي والمؤســــــســــــي، واســــــتخدام  -2

 .الأساليب والمنااج الإدارية الحديثة

 تقديم خدمات على أرفع مستوى لمتلقي الخدمة وتفعيل مبدأ المساءلة والشفافية. -3

 ،( من اما النظام110( و)94ج( و )/92( و )89غم مما ورد في المواد )على الر  -ب

 للوزير اتخاذ القرار المي يراه مناسبا .

 

لرئيس الوزراء أن يفوض أيا من الصــــــلحيات المخولة إليه بمقتضــــــى أحكام اما  -أ -182المادة 

 .النظام إلى أي وزير ذي علقة

للوزير أن يفوض أيا من الصـــلحيات المخولة إليه بمقتضـــى أحكام اما النظام إلى  -ب

ــدائرة في المركز أو المحــافظــات أو  الأمين العــام أو  إلى أي من كبــار موظفي ال

 .الألوية
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للأمين العام أن يفوض أيا من الصــلحيات المخولة إليه بمقتضــى أحكام اما النظام  -ج

 .إلى أي من كبار موظفي الدائرة في المركز أو المحافظات أو الألوية

يمارس رئيس مجلس أي ايئة او ســــــلطة صــــــلحيات الوزير المقررة بموجب  -1 -د 

ر او من يراه مناســـــبا  احكام اما النظام على ان يســـــمي رئيس الوزراء اي وزي

 .لممارسة امه الصلحيات في غير الحالات الممكورة

عام المقررة بموجب  -2 لدائرة صــــــلحيات الامين ال مدير التنفيمي في ا يمارس ال

احكام اما النظام وفي غير امه الحالة يســـــمي الوزير ايا  من اعضـــــاء المجلس 

 .ررة فيهالمتفرغين فيها لممارسة صلحيات الامين العام المق

يسمي الوزير احد كبار موظفي الدائرة لممارسة صلحيات الامين العام المقررة  -3

 ( من امه الفقرة.2بموجب احكام اما النظام في غير الحالات الواردة في البند )

 .يراعى في حالة تفويض الصلحيات المبنية على التنسيب التسلسل الإداري -اـ

 محددة وخطية.جميعها تكون الصلحيات المفوضة  -و

 
 

، إذا اتخم قرار أو رئيس الوزراء باســــــتثناء القرارات الصــــــادرة عن مجلس الوزراء -183المادة 

بموجــب اــما النظــام وتبين أن اــما القرار مخــالف لأحكــامــه أو غير متفق مع نظــام 

تشــكيلت الوظائف في الوزارات والدوائر الحكومية فعلى رئيس الديوان أن يطلب من 

المرجع المختص إيقاف الإجراءات الخاصــــة بتنفيم ذلك القرار وتصــــويبه وذلك خلل 

من تاريخ طلب الايقاف، وفي حال عدم اســــــتجابة المرجع  مدة لا تتجاوز اســــــبوعين

 حين البت فيه من قبل رئيس الوزراء.الى المختص للطلب يوقف ذلك القرار 

 

يراعى عدم تكليف الموظفة الحامل القيام بالأعمال الجســــدية الضــــارة بصــــحتها أو  -أ -184المادة 

 .حملها

 ة مجتمع في أي مكان في المملكة.للدائرة ان تحدد يوما في السنة لتقديم خدم -ب

يجوز للدائرة وضــــــمن دوراا ومســــــؤوليتها المجتمعية ان تقوم بتدريب حديثي  -ج

التخرج على الانشــــــطة والاعمال التخصــــــصــــــية بناء  على طلبهم وحســــــب قدرة 

وامكانيات الدائرة دون التزامها بتعيينهم، وذلك بموجب تعليمات يصـــدراا الديوان 

 راراا من المجلس.لهمه الغاية يتم اق

 

( من 34( و)33( و)29على الرغم مما ورد في أي نظام آخر، لا تسري احكام المواد ) -185المادة 

 اما النظام على الموظفين المين تنظم شؤونهم بموجب انظمة خاصة بهم.

 

  -مع مراعاة القوانين المعمول بها : -186المادة
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مجلس اي ايئة او ســــــلطة على للرئيس المتفرغ ليجب ان لا يزيد الراتب الاجمالي  -أ

لاف دينار والراتب الاجمالي للعضــــو المتفرغ لمجلس اي ايئة او ســــلطة او ثلثة آ

المدير التنفيمي لاي مؤســـســـة رســـمية عامة خاضـــعة لاحكام اما النظام على الفي 

 وخمسمائة دينار. 

أي بدل  )أ( من امه المادةالمشار اليها في الفقرة وظائف اللا يدفع لأي من شاغلي  -ب

ان اســمها أو نوعها ، مهما كقرار تعيينهأو علوة أخرى غير منصــوص عليها في 

ســــــتثناء مكافآت تمثيل الحكومة في مجالس إدارة المؤســــــســـــــات اأو مقداراا، ب

الرســمية العامة أو المؤســســات العامة، أو الشــركات التي تســاام فيها الحكومة، أو 

في إدارتها والشــــركات التي تســــاام فيها المؤســــســــة العامة للضــــمان الاجتماعي 

ايئة، شــريطة أو مجلس أو والمكافأة أو البدل المقرر مقابل العضــوية في أي لجنة 

جتماع أي منها خارج أوقات الدوام الرســــــمي، وكملك أي مكافأة أو بدل اأن يكون 

مقابل عمله خارج أوقات الدوام الرســــمي في غير دائرته، بناء  على موافقة الجهة 

 المختصة وفقا  لأحكام اما النظام.

ي الفقرة )ب( يشــترط أن لا يتجاوز مجموع المكافآت والبدلات الســنوية الواردة ف -1-ج

%( 50) هامن امه المادة التي تدفع لشــــــاغلي الوظائف المبينة في الفقرة )أ( من

من مجموع رواتبهم الإجمالية السنوية ويتم استرداد المبال  التي حصل عليها أي 

 منهم زيادة على تلك النسبة لمصلحة الخزينة.

تي يتقاضااا الموظف من ( من امه الفقرة على المبال  ال1لا تسري أحكام البند ) -2

( من 69العمل خارج أوقات الدوام الرســــمي وفقا  لأحكام الفقرة )ح( من المادة )

 اما النظام.

تطبق الأحكام الخاصــة بشــاغلي المجموعة الثانية من الفئة العليا فيما يتعلق بالدوام  -د

 .المادةالفقرة )أ( من امه  والإجازات والعقوبات على شاغلي الوظائف الواردة في
 
 

يتم توفيق اوضـــــــاع موظفي الدوائر المين كانت تطبق عليهم تشــــــريعات موظفين  -أ -187المادة 

خاصــــة بهم بمقتضــــى احكام اما النظام وبموجب تعليمات يصــــدراا المجلس لهمه 

الغاية على ان يمنح الموظف اذا زاد راتبه الاجمالي المي يتقاضاه بموجب التشريع 

 اما النظام بدل فرق تسكين.الخاص على راتبه الاجمالي المحدد له وفق احكام 

لغايات الفقرة )أ( من امه المادة يقصــــــد ببدل فرق التســــــكين، الفرق بين الراتب  -ب

الاجمالي المحدد وفق احكام اما النظام والراتب الاجمالي المي كان يتقاضـــــــاه 

الموظف بموجب التشــريع الخاص بما في ذلك راتب الثالث عشــر او الرابع عشــر 

 مي كان يصرف على شكل راتب او مكافأة او حافز.او الخامس عشر ال
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اذا تم توفيق اوضــــــاع الموظف وفقا  للتعليمات الصــــــادرة لهمه الغاية فيعتبر بدل  -ج

فرق التســــكين المقرر له نهائيا  وغير قابل للتعديل وذلك مع مراعاة تعليمات منح 

 العلوات الاضافية الصادرة وفقا  لاحكام اما النظام.

رف بدل فرق التســكين للموظف لغايات تطبيق احكام اما النظام الا في يســتمر صــ -د

الحالات التي لا يتقاضــــى فيها الموظف راتبه الاســــاســــي وعلواته او اي نســــبة 

منهما لاي ســـبب من الاســـباب التي ورد النص عليها في اما النظام ولا يســـتحق 

 ي وعلواته.بدل فرق التسكين بالنسبة ذاتها التي حسمت من راتبه الاساس

ــــ  على الرغم مما ورد في الفقرة )د( من امه المادة يوقف صرف بدل فرق التسكين  -اـ

 اذا تم نقل الموظف الى دائرة اخرى بناء على طلبه.

الخاصــة  الطبيعةعلى الرغم مما ورد في اما النظام ،تحدد الوظائف الاســاســية ذات   -و

في كل من ايئة النزااة ومكافحة الفســـــــاد وديوان المحاســــــبة بقرار من مجلس 

الوزراء ويتم تنظيم اجراءات واســـس ومعايير التعيين فيها ومتطلباتها وشـــروطها 

وســائر الشــؤون المتعلقة بها بمقتضــى تعليمات يصــدراا مجلس الوزراء بناء على 

 تنسيب المجلس.
 

فأة نهاية الخدمة للموظفين المين كانوا يســتحقونها بموجب التشــريعات تصــرف مكا -أ -188المادة 

( 52الخاصــــــة بدوائرام قبل نفاذ احكام النظام المعدل لنظام الخدمة المدنية رقم )

على ان تحسب امه المكافأة وفقا للتشريعات الخاصة بهم حتى تاريخ  2011لسنة 

  وحسب التعليمات الصادرة بهما الخصوص. 31/12/2011

النظام  يســــــتمر العمل بصــــــناديق الادخار المعمول بها في الدوائر قبل نفاذ احكام  -ب

وتكون مســــاامة الدائرة في  2011( لســــنة 52المعدل لنظام الخدمة المدنية رقم )

%( من الراتب الاساسي للموظف، على ان تنظم جميع 5الصندوق بما لا يتجاوز )

 .درة بهما الخصوصشؤون امه الصناديق وفق التعليمات الصا

موظفي الدوائر التي خضـــعت لاحكام نظام ل يجوز تجديد اتفاقيات التأمين الصـــحي   -ج

بقرار من مجلس الوزراء بناء  على تنســــــيب  1/1/2012الخدمة المدنية بتاريخ 

 .مشترك من وزير المالية ووزير الصحة

يستمر اشتراك الموظفين في صناديق الاسكان المعمول بها في الدوائر التي خضعت  -د

بالنسـبة للموظفين المشـتركين فيها  1/1/2012لاحكام نظام الخدمة المدنية بتاريخ 

قبل اما التاريخ على ان تنظم سائر الشؤون الخاصة بهمه الصناديق وفقا للتعليمات 

 الصادرة بهما الخصوص.

مع مراعاة ما ورد في الفقرة )ب( من امه المادة لمجلس الوزراء بناء على  -اــــــــــــــــــــ

تنســــيب المجلس إصــــدار تعليمات خاصــــة تنظم إنشــــاء صــــناديق تكافل أو إدخار 

 لموظفي الخدمة المدنية.

باليتم تنظيم  -و قة  ها وظائف الحرجة جميع الشــــــؤون المتعل بموجب أحكام وعلوات

الخــدمــة المــدنيــة وتعليمــات في  الموظفين وتعيينتيــار اخفي تعليمــات  خــاصــــــــة 

 .العلوات الاضافية
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( من اما النظام، يســــــتثنى القضـــــــاة النظاميون 3على الرغم مما ورد في المادة ) -أ -189المادة 

والقضــاة الشــرعيون والبنك المركزي الاردني والجامعات الرســمية والمؤســســة 

ريين والمحاربين القدماء وموظفو الاقتصــــــادية والاجتماعية للمتقاعدين العســــــك

 .السلك الدبلوماسي من تطبيق احكام اما النظام

لمجلس الوزراء بناء  على تنسيب المجلس اضافة او استثناء اي دائرة من تطبيق  -ب

احكام اما النظام وفي حالة الاســـتثناء تطبق على موظفيها احكام النظام المي كان 

 الى ان يعدل او يستبدل غيره به. 1/1/2012مطبقا  عليهم قبل تاريخ 

المادة وفي اي نظام آخر، يتم تعيين على الرغم مما ورد في الفقرة )أ( من امه  -1 -ج

الموظفين الاداريين والفنيين في الجامعات الرســـمية والمســـتشـــفيات الجامعية 

 الرسمية من خلل طلبات التعيين المقدمة لديوان الخدمة المدنية.

( من 1يضــــاف الى اللجنة المختصــــة بالتعيين لدى الجهات المحددة في البند ) -2

امه الفقرة أحد موظفي الديوان من الفئة الاولى يســــميه رئيس الديوان لغايات 

إجراءات التعيين، ويكون اجتماعها قانونيا  بحضــــــور رئيس اللجنة ومندوب 

 الديوان وتتخم قراراتها بأغلبية اعضائها.

تنفيم احكام اما النظام، يعامل المجلس الاعلى للعلوم والتكنولوجيا والمراكز لغايات  -د

 العلمية التابعة له معاملة الجامعات الرسمية والمستشفيات الجامعية الرسمية.
 

 

 1/1/2012يبقى الموظفون المشــــــمولون باحكام قانون التقاعد المدني قبل تاريخ  -أ -190المادة 

والخاضـــــعون لاي من الانظمة المبينة ادناه خاضـــــعين لاحكام ذلك القانون على ان 

تحسم العائدات التقاعدية وفقا  للرواتب الاساسية الخاضعة للتقاعد المقررة في تلك 

 :الانظمة

 .1998( لسنة 83الزراعي رقم )نظام موظفي مؤسسة الاقراض  -1

فيمــا يختص  2010( لســــــنــة 17نظــام موظفي وكــالــة الانبــاء الاردنيــة رقم ) -2

 .بالموظفين الصحفيين

نظام الخدمة للمتصــــــرفين ومدراء الاقضــــــية والموظفين العاملين في وزارة  -3

( 70الداخلية من الدرجة الرابعة وحتى الدرجة الخاصــــة من الفئة الاولى رقم )

 .2008لسنة 

خدمة فعلية له  1/1/2012تعتبر أي خدمة فعلية للموظف في الدائرة قبل تاريخ  -ب

 .لجميع الغايات المحددة وفقا  لأحكام اما النظام

تحســم العائدات التقاعدية لموظفي الدوائر المين خضــعوا لأحكام اما النظام بتاريخ  -ج

والخاضعين لأحكام قانون التقاعد المدني من غير الدوائر المنصوص  1/1/2012

عليها في الفقرة )أ( من امه المادة وفقا  للرواتب الأســــاســــية التي كانت خاضــــعة 

يطة أن تكون رواتبهم الأســـاســـية أعلى من للتقاعد قبل نفاذ أحكام اما النظام شـــر

 رواتبهم الأساسية المستحقة وفقا  لأحكامه.
 

 

لمجلس الوزراء في الظروف الإســــــتثنائية والطارئة أن يقرر ايقاف او تأجيل او -1-أ  -191المادة 

تعديل او اقتطاع أي جزء من رواتب الموظفين العموميين او علواتهم او مكافاتهم 
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أي بدلات يتقاضـــونها للمدة التي يرااا مناســـبة على ان يتم اعادة النظر او حوافزام 

 بهما القرار عند زوال الظروف الاستثنائية.

لرئيس الوزراء تكليف اي موظف عام بالعمل اثناء الظروف الاساااااااتثنائية دون  -2                

 تقاضيه اي مكافأة او علاوة او حافز او بدل لقاء ذلك.

ها عند توفيق تعرض أي -ب  عالجت لة لم تتم م حا ظام أو أي  اما الن ها في  لة لم يرد النص علي حا

اوضــــاع الموظفين وفقا  لاحكامه على مجلس الوزراء بناء  على طلب رئيس المجلس 

 ليصدر القرار المي يراه مناسبا  بشأنها.
 
 

مع مراعاه أحكام اما النظام لا يعمل بالانظمة والتعليمات الخاصـــــة بالموظفين التي  -أ -192المادة 

 .31/12/2011كانت مطبقة في أي دائرة اخضعت لاحكام نظام الخدمة المدنية بعد 

لا تصــرف علوة تحســين مســتوى المعيشــة والعلوه العائلية المضــافة للموظفين  -ب

والمقررة بموجـب نظـام  1/1/2012من  الخـاضــــــعين لاحكـام اـما النظـام اعتبـارا

 2009( لسنة 27علوة تحسين مستوى المعيشة والعلوه العائلية المضافة رقم )

 والتعليمات الصادرة بموجبه.

12/1/2020 
 

، على أن يستمر العمل  بالتعليمــــــات 2013( لسنة 82يلغى نظام الخدمة المدنية رقم ) -193المادة 

بمقتضاه إلــــــــــــى أن تلغى أو تعدل أو يستبدل غيراا بها وفقا  والقرارات الصــــــــــــادرة 

 لأحكام اما النظام.


